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1. Einleitung - sozialpolitische Koordinations- und
Netzwerkstruktur fur Sozialraume im Kreis GG

Die gesetzliche Aufgabe des Kreises:
Der Kreis Grol3-Gerau hat die gesetzlichen Aufgaben;

« die Sozialhilfe fur alle Staddte und Gemeinden,

« die Jugendhilfe gemeinsam mit der Stadt Risselsheim und

« die Schultragerschaft gemeinsam mit den Stadten
Russelsheim und Kelsterbach kreisweit abgestimmt zu sichern.

Die Aufgabensetzen in allen drei Handlungsfeldern Kooperation und
Abstimmung voraus.

Der Kreis muss die kreisweite Umsetzung sichern, die Ausgestaltung und die
konkrete Umsetzung muss mit und in den Kommunen abgestimmt werden.

Die hier vorgelegte sozialpolitische Koordination und Netzwerksteuerung soll
die Form der Zusammenarbeit mit den 14 Stadten und Gemeinden und allen
sozialpolitischen Akteur*innen im Handlungsfeld transparent und sichtbar
machen.
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1. Einleitung - sozialpolitische Koordinations- und
Netzwerkstruktur fur Sozialrdume im Kreis GG

Die sozialpolitische Ausrichtung des Kreises Gro3-Gerau
ist mit den Begriffen sozialraumorientiert und partizipativ gekennzeichnet.

Die politisch handelnden im Kreis GG sind davon Uberzeugt,
dass ein lebenswertes und tragfahiges soziales Zusammenleben durch;

« die Zusammenarbeit und Mitwirkung aller sozialen und demokratischen Krafte
maoglich wird

« dass die Betroffenen und die Blirgerschaft bei den politischen Entscheidungen
gehort und wenn moglich einbezogen werden sollen

« dass gute und tagfahige Lésungen durch gemeinsame und offene Diskussion
der Themen und Problemlagen erreicht werden

 und dass diese Prinzipien in allen Handlungsfeldern des Sozialen angewendet
werden kénnen.

Das partizipative Sozialplanungsvorgehen und die sozialrdumliche Orientierung
sind die Rahmenbedingungen flr dieses gemeinsame Wirken!

Seit 1990 ist diese Art der Arbeit als gemeinsame Haltung des Kreises mit der LIGA und den Kommunen abgestimmt
und wird seit dem immer wieder Uberprift und weiterentwickelt. Die hier vorliegende Darstellung stellt die
Aktualisierung fur 2019 dar.
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1. Einleitung — Exkurs: Sozialraum und die
Handlungsprinzipien der sozialraumlichen Arbeit

Sozialraum oder Quartier — eine Begriffshestimmunqg

Der Sozialraum meint das Quatrtier, in dem ein Mensch lebt.

Der Sozialraum ist ein Uberschaubares, raumlich begrenztes soziales Bezugssystem. Eine
offizielle oder politische Grenzziehung existiert dabei meist nicht. Das Gebiet wird durch
seine Bewohner*innen definiert und ist unabhangig von dem eines Stadtteils oder -bezirks.

Der Sozialraum ist die unmittelbare Alltags- und Lebenswelt der Menschen, in der
verschiedene Faktoren zusammentreffen.

Der Sozialraum ist Wohnumgebung, Nachbarschaft, Versorgung, Fortbewegung,
Infrastruktur, Begegnungsraum, Kultur-, Bildungs-, Spiel- und Sportstatte.

Der Sozialraum ist durch Infrastruktur bestimmt: z.B. 6ffentliche Raume, Wohn-,
Dienstleistungs-, Nahversorgungs- sowie Verkehrsgebaude bzw. Einrichtungen; Bildungs-,
Sport-, Kultur- und medizinische Einrichtungen sowie Grinflachen, Stral3en, Schienen,
Wege.

Der Sozialraum beeinflusst und bestimmt emotionale Faktoren: z.B. Identifikation,
Nachbarschaften, Beteiligungsprozesse, Sicherheitsempfinden, Ful3laufigkeit, Baukultur,
Bindung in Vereine.

Der Sozialraum, das Quartier kann erdffnen oder verhindern: Lebensqualitat, Chancen,
Perspektiven, Engagement, sowie soziale und 6ékonomische Teilhabe.

(Vergleiche: Soziale Quartiere — Quartierspolitik fiir Teilhabe, Zusammenhalt und Lebensqualitat 2017 Plus Friedrich-Ebert-Stiftung)
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1. Einleitung — Exkurs: Sozialraum und die
Handlungsprinzipien der sozialraumlichen Arbeit

Sozialraum im Kreis Gro3-Gerau

Als Sozialraum sieht die Kreisebene die Stadte und Gemeinden an.

» Sie bilden die Beobachtungsgrundlage fiir die Sozialberichterstattung des Kreises.
« Sie sind die Basis fur die Umsetzung aller Kreisaktivitaten im Sozialen Bereich.

Der Kreis bietet Analysen und Berichte zur kommunalen und kreisweitern Versorgung
« Mit Hilfe der Sozialberichterstattung (Sozialdatenmonitor und die Fachberichte) sichert der
Kreis die jahrliche gemeinsame Reflexion und Uberprifung.
« Die Struktur der Berichterstattung:
o Alle Stadte und Gemeinden werden abgebildet
o Gesamt Auswertung Kreis und Auswertung nach den 3 Regionen (Nord, Mitte, Std)
o Abgleich mit Landes oder Bundesentwicklungen.

Der Kreis sichert die kreisweiter Versorgung / Infrastruktur fr alle Bereiche in denen er
direkt zustandig ist.
« Wohnortnahe Versorgung als Zielsetzung
« Alternativ Angebote in allen 3 Versorgungsbereichen des Kreises (Nord, Mitte, Sid)
« z.B. Jobcenter mit 4 Standorten im Kreis

Der Kreis unterstutzt die Stadte und Gemeinden bei der Entwicklung von
sozialpolitischen Profilen oder der Bewaltigung sozialer Herausforderungen

* Der Kreis entwickelt mit den Kommunen Umsetzungsempfehlungen

» Die Konkretisierung und die aktive Umsetzung muss in den Kommunen gesichert werden.
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1. Einleitung — Exkurs: Sozialraum und die
Handlungsprinzipien der sozialraumlichen Arbeit

Rolle der Kommune bei der Sicherung von Teilhabe und Zusammenhalt:
Der Kreis Gro3-Gerau ist eine Zuzugsregion im Herzen der Rhein Main Region.
Die Bevolkerung des Kreises hat zu Uber 40 % (2018) Migrationserfahrung.

Die Stadte und Gemeinden im Kreis verandern sich standig. Durch Zu- und Wegzug,
Geburten, BetriebsschlielSungen, Geschaftseroffnungen, Neubaugebiete, Stadt- und
Dorfentwicklung.

Auch die Lebensstile und Bedurfnisse der Bewohner*innen unterliegen dem Wandel.

In den Kommunen wirken sich 6konomische und gesellschaftliche Entwicklungen aus und
missen von den Menschen in der Gemeinde bewaltigt werden.

Die Stadte und Gemeinden im Kreis Gro3-Gerau haben (2015/2017 Aufnahme der
Gefllchteten) ihre grol3e soziale Integrationskraft bewiesen.

« Sozialer Zusammenhalt und gesellschaftliche Teilhabe bedeutet Integration / Inklusion!
« Sie findet in den Kommunen statt!
» Diese Entwicklungschance ist auch eine Herausforderung.

Damit sich die Potentiale einer sozialen friedlichen und 6konomisch prosperierenden
Gemeinschatft entfalten konnen, braucht es vorausschauendes Handeln + Intervention, die
maoglichst durch partizipative Stadtentwicklung, auf der Basis kommunaler Ausgangslagen
entwickelt und umgesetzt werden. So werden sinnvolle und zukunftsbezogen Entscheidungen
mit breiter Akzeptanz der Bevolkerung maoglich.
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1. Einleitung — Exkurs: Sozialraum und die
Handlungsprinzipien der sozialraumlichen Arbeit

Die handlungsleitenden Prinzipien fur sozialraumliche Arbeit sind:

« Teilhabe der ,Betroffenen® ermdglichen und sichern.

* Die Selbsthilfe/das Ehrenamt als ein tragendes Element ermdglichen und mit
professioneller Unterstiitzung dauerhatft sichern.

« Sozialraumliche Ressourcen sinnvoll nutzen und einbeziehen, wie z.B.: Nachbarschatft,
Vereine, Betriebe und Infrastruktureinrichtungen (Schule/Kitas/Gemeindehauser).

« Zielgruppenubergreifend denken und alle Altersgruppen im Fokus behalten; gemeinsame
Interessen und Potentiale identifizieren und Ausspiele verhindern.

« Kooperation und Vernetzung als tragendes Element sichern (Kommune und
Wirtschaft/Birgerschaft/interkommunal/usw.)

Alle Stadte und Gemeinden im Kreis stehen vor 4 gro3en Herausforderungen:

« Die alternde Gesellschatft - die Veranderung der Altersgruppen in den Quartieren.
« Die Sicherung von ausreichend und bezahlbarem Wohnraum.

« Die Ermdglichung eines guten Lebens mit Familie und Erwerbsarbeit.

« Die Integration von Zuwanderung und Migration.

Wie diese 4 Herausforderungen in den einzelnen Stadten und Gemeinden des Kreises

gesichert und gel6st werden kdnnen, muss in jeder Stadt und Gemeinde konkretisiert und
entschieden werden.
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1. Einleitung — Exkurs: Die Steuerungsfunktion der
Netzwerkstruktur

Die Steuerungsfunktion der sozialpolitischen Netzwerkstruktur

Die Funktion der hier vorliegenden Netzwerkarbeit ist es, die 6rtlichen Problemlagen zu
erfassen, zu analysieren und nach Losungsansatzen zu suchen die als Empfehlungen fur
politische Entscheidungen vorgeschlagen werden kénnen.

In diesem Sinne sind alle Netzwerke lernende Systeme, die dazu beitragen die
sozialpolitischen Rahmenbedingungen flr gutes Zusammenleben im Kreis zu sichern.

In vielen Bereichen wurden durch die Netzwerkstrukturen bereits Leitbilder vereinbart, die nun
durch die Gremien und Netzwerke mit Leben gefulllt und konkretisiert, praktisch umgesetzt
werden.

In anderen Bereichen sind es politische Vorgaben wie die Istanbul-Konvention zur
Gleichstellung der Geschlechter oder die gesetzlichen Vorgaben zum Kinderschutz im Kinder
und Jugendhilfegesetzes Grundlage des Handelns.

Ganz gleich ob gesetzlich/normierte Vorgabe oder gesellschaftliche sozialpolitischer
Herausforderungen / Entwicklungen es gibt einen Gestaltungsauftrag fir ,,soziales
Miteinander“ in den Stadten und Gemeinden im Kreis.

Fur die Umsetzung diese Gestaltungsaufgabe nutzt der Kreis die institutionalisierte
Netzwerkarbeit als partizipatives Steuerungsprinzip.

Der Dialog zwischen Kommunen und Kreis und die Transparenz und fachliche Vertiefung zu den
verschiedenen sozialen Handlungsfeldern wird tber diese Arbeitsform organisiert und gesichert.
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1. Einleitung — Exkurs: Die Steuerungsfunktion der
Netzwerkstruktur

Die sozialpolitischen Netzwerke decken ein breites Spektrum an Themen und Handlungsfeldern ab.
Ihnen allen sind folgende Kriterien gemeinsam:

Sie sind politisch legitimiert und institutionell verankert.

In ihnen ist die Kompetenz aller Akteur*innen und Partner*innen, die im Kreis im jeweiligen
Handlungsfeld tatig sind vertreten.

Sie haben eine definierte Verzahnung mit der politischen Ebene des Kreises und in der
Regel eine Verzahnung in die Stadte und Gemeinden.

Sie haben einen definierten Auftrag (Leitbild oder gesetzlicher Auftrag)
Sie erhalten spezifische Auftrage aus den politischen Ebenen z.B.
» Sachstandsbericht / Berichterstattung
» Umsetzungskonzepte zur Losung eines Handlungsbedarfes
Sie geben Hinweise an die politischen Ebenen z. B.
» Analyseergebnisse aus den Sachstandsberichten
» Umsetzungskonzepte flr die gesetzliche Ausgestaltung einer politischen Vorgabe

In der Netzwerkarbeit werden gesellschaftliche Entwicklungen frihzeitig erkannt,
notwendige Interventionen kdnnen dadurch rechtzeitig eingeleitet und vorbereitet werden.

Die Umsetzung von Konzepten und MalRhahmen wird begleitet. Bei Bedarf kann korrigiert
und nachgesteuert werden.
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2. EinfUhrung - Sozialpolitische Koordinations- und
Netzwerkstruktur fur Sozialraume im Kreis GG

Kinder, Jugend und Familie,
Gleichstellung

Bildungsleitbild

Seniorenpolitisches Leitbild

Integrationsleitbild

Inklusionsleitbild
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2.1. Kinder, Jugend und Familie

Gesetzliche und normative Grundlagen

Die Kinder und Jugendhilfe ist durch das Sozialgesetzbuch SGB VIII rechtlich normiert.

Fur die Sicherung dieser gesetzlichen Vorgabe ist der Kreis als Jugendhilfetrager
der Garant.

An der Umsetzung sind alle, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben beteiligt.
Um die Umsetzung mit allen Partner*innen als grof3e gemeinsamen Aufgabe zu
sichern, ist die Bildung des Jugendhilfeausschusses flir den Kreis gesetzlich
vorgeschrieben.

Im Jugendhilfeausschuss und seinen Fachausschissen wirken alle Akteur*innen, die
mit Kindern und Jugendlichen im Kreis zu tun haben zusammen

Ziel der Kinder und Jugendhilfe sind

Kindern / Jugendlichen ein kinder-/ jugendgerechtes Leben und Entwicklung
ermoglichen.

Die Familien mit Kindern / Jugendlichen zu unterstttzen, damit die Bedirfnisse von
Kindern und Jugendlichen auf Firsorge, Erziehung, Bildung, Ausbildung und
gesellschaftliche Teilhabe flr alle gesichert werden.

Die Kinderrechte zu férdern und den Kinderschutz zu sichern.

Partizipation von Kindern / Jugendlichen zu erméglichen und zu férdern.

Siehe Sozialgesetzbuch SGB VI

- FB Soziale Sicherung -
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2.1.1. Jugendhilfeausschuss

Sozialausschuss

Kreisausschuss

Jugendhilfeausschuss

Fachausschuss Erziehungshilfe

» Netz der frihen Hilfen
» Familienzentren
* AG Beratungsverbund
Netzwerk gegen Gewalt im Kreis GG
* AG Schule und JH
* AG Kinder & Jugendpsychiatrie und JH
* AG Polizei/Justiz und JH
 AG 8§ 78 SGB VIII HzE
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2.1.1. Jugendhilfeausschuss

Die Satzung des Jugendhilfeausschuss definiert die

Mitglieder. In ihm sind vertreten:

« Kreisausschussmitglieder

« Vertretungen der Parteien aus dem Kreistag

« Vertretungen aller Institutionen und Verbande, die mit Kindern und
Jugendlichen zu tun haben als Fachkundige

Im Jugendhilfeausschuss

« werden die Themen der Kinder und Jugendhilfe kontinuierlich
berichtet.

« er gibt Impulse fur die Weiterentwicklung

« und begleitet Jugendhilfeplanungsauftrage

Siehe Berichterstattung des Jugendhilfeausschuss

- FB Soziale Sicherung - 13



2.1.1. Jugendhilfeausschuss

Jugendhilfe im Uberblick
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%-Anteil der Kinder und Jugendlichen 0 bis unter 18 Jahren, die auf Hilfen zur Erziehung angewiesen sind

2,00% 1,43% 1,61% 1,57% 1,60%
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Kreisausschuss GroRR-Gerau - Fachbereich Jugend und Familie @ Seite 1

Der Krels

- FB Soziale Sicherung - 14



2.1.2. Netzwerk Fruhe Hilfen

Ak

Netzwerktreffen Friuhe Hilfen

- FB Soziale Sicherung -
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2.1.2. Netzwerk Fruhe Hilfen
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2.1.2. Netzwerk Fruhe Hilfen

1. Gesetzliche Grundlage/ Auftrag

2. Zentrale Aufgabe des
Netzwerks

3. Beteiligte

4. Koordinierung/ Moderation
und Turnus

5. Zustandigkeiten/Themenfelder

Am 1. Januar 2012 trat das Bundeskinderschutzgesetz in Kraft. Es schafft die rechtliche Grundlage fiir die Friihen Hilfen.
Frihe Hilfen sind hier als objektive Rechtsverpflichtung des offentlichen Tragers, jedoch ohne Rechtsanspruch fiir alle
(werdenden) Eltern in Artikel 1 — Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) — sowie im SGB VIII § 16
(3) fixiert. Die Pravention und dabei insbesondere das System der Friihen Hilfen stellen einen Kernbereich im neuen
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) dar.

Ziel ist die Etablierung von Netzwerkstrukturen fir Friihe Hilfen zur Sicherung verbindlicher Kooperation der Fachstellen

und Akteure in diesem Bereich, um Familien ab der Schwangerschaft und Eltern mit Kleinkindern bedarfsgerecht zu

unterstitzen. Zu unseren wesentlichen Zielen zdhlen:

— Die Privention von Vernachldssigung und Misshandlung bei Sduglingen und Kleinkindern, beginnend mit der
Schwangerschaft bis zum Ende des dritten Lebensjahres.

— Die Friiherkennung von familiaren Belastungen und Risiken fur das Kindeswohl.

— Die friihzeitige Unterstitzung der Eltern zur Stédrkung ihrer Beziehungs- und Erziehungskompetenz.

— Die systematische Kooperation von Gesundheitssystem, Kinder- und Jugendhilfe und biirgerschaftlichem
Engagement.

— Die Eroffnung neuer Zugangswege zu Familien und deren Problemlagen.

— Der Aufbau eines sozialen Friihwarnsystems. Ein soziales Friihwarnsystem ist eine in sich geschlossene Reaktionskette
der drei Basiselemente: Wahrnehmen, Warnen und Handeln.

— Primdre/sekunddre/indizierte Préivention (Kinderschutz) fiir psychosozial hoch belastete Familien!

Ziele liegen der interdisziplindren Zusammenarbeit im Netzwerk Friihe Hilfen zugrunde:

— Gegenseitige Information Gber das jeweilige Angebots- und Aufgabenspektrum

— Klarung struktureller Fragen der Angebotsplanung

— Abstimmung der Verfahren zum Kinderschutz

FB Jugend und Familie Kreis GG (FB-Leitung; FD Leitung ASD, FD Leitung EB / NWK Friihe Hilfen) FB Gesundheitsamt und
Verbraucherschutz des Kreises GG (FB Leitung; Sachgebiet Friihe Hilfen Leitung , FKGP) Stadt Risselheim( FD Leitung
Soziales und Gesundheit, NWK Frihe Hilfen)

Netzwerkkoordination: Frithe Hilfen (FD EB)
Turnus: 2x jahrlich Netzwerktreffen, 2x jahrlich Steuerungsgruppe und UAG Treffen nach Bedarf

Hilfen, Beratung und Unterstiitzung fiir Schwangere und Mitter und Vater von Neugeborenen und kleinen Kindern bis 3
Jahren im Kreis Grof3-Gerau

- FB Soziale Sicherung -
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2.1.3. Netzwerk gegen Gewalt

A . d Analvse der Dat Auswertung und Analyse der Auswertung und Analyse der
uswertung und Analyse der Laten Daten zu sexueller Misshandlung Daten zu Kindern und

zu Erwachsenen und Empfehlungen P
fiir die Weiterarbeit im Net ¥ und Empfehlungen fir die Partnergewalt und Empfehlungen
urdie erterarbert im Hetzwer Weiterarbeit im Netzwerk fiir die Weiterarbeit im Netzwerk

T
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2.1.3. Netzwerk gegen Gewalt

1. Normative Grundlage

2. Zentrale Aufgabe des Netzwerks

3. Beteiligte

4. Koordinierung/ Moderation /
Turnus

Konzeption der AG gegen Gewalt (2015)
ER-Konvention gegen Gewalt an Frauen und hausliche Gewalt (,Istanbul Konvention®)

* das Handlungskonzept gemeinsam zu definieren und seine Umsetzung einzuleiten und zu begleiten

* Erfahrungen aus der Umsetzung gemeinsam zu reflektieren und die sich daraus ergebenden Konkretisierungen,
Verbesserungen oder Veranderungen gemeinsam abzusprechen

* die Anforderungen an das Land bzw. die Anforderungen des Landes in ihrer Umsetzung zu konkretisieren und
abzusprechen

* im Plenum werden die Schwerpunkte der gemeinsamen Arbeit abgesprochen

* flr die inhaltliche Vertiefung und Bearbeitung von Themenfeldern kénnen Arbeitsgruppen im Plenum vereinbart
werden

* die Arbeitsgruppen erhalten einen konkreten Auftrag, vereinbaren eine Ansprechperson und sind dem Plenum
gegenlber berichtspflichtig

* die Ergebnisse werden im Plenum abgestimmt

* flr die Reflexion der Jahresergebnisse der Kooperationspartner_innen wird eine abgestimmte Berichtsfassung
vereinbart

* die Jahresergebnisse werden regelmaRig ausgetauscht

Biro fir Frauen und Chancengleichheit, Frauen helfen Frauen e.V., Erziehungsberatung Gro3-Gerau und Caritas
Risselsheim, Wildwasser, Kinderschutzbund, pro familia Risselsheim, Diakonisches Werk Mannerberatung,
Jugendamter Kreis Gro3-Gerau und Stadt Riisselsheim, Polizei, Staatliches Schulamt, Regionalstelle Netzwerk gegen
Gewalt

Biro flr Frauen und Chancengleichheit

Sitzungen 3x Jahr
Treffen der UAG nach Bedarf

- FB Soziale Sicherung -
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2.1.4. Netzwerk Kindertagesbetreuung/
Frahkindliche Bildung und Erziehung

Kindertageseinrichtungen

Jugendhilfeausschuss

Fachausschuss Erziehungshilfe

Netzwerk Kindertagesbetreuung/ Frithkindliche Bildung und Erziehung

AG Sprachférderung und -
entwicklung mit UAG Frihe
Sprachférderung

Ziel: Entwicklung von

AK Kommunale Trager Steuerungsrunde

und themenbezogene Kursbegl
UAG-Treffen mit Kinderbetreuun

kommunalen Vertretern §

Kindertagespflege

Steuerungsrunde Sprecherinnen-
Tagespflegestutz gremium der
-punkte Tagespflege

Malnahmen zur Forderung
der Sprachentwicklung

jahrliche Planungsgesprache mit den
Kommunen vor Ort

Ziel: gemeinsam abgestimmte
Bedarfsplanung

regelmaRige Vernetzungstreffen

mit den TPP und Veriretern der
Kommune im Sozialraum

Familienzentren

Steuerungsnetzwerk
Forum Familienbildung und -
Familienzentren Unterstutzung

Ziel: Abstimmung von
Aktivitaten und
Impulssetzung

jahrliche Planungsgesprache mit
Familienzentren und Kommunen

vor Ort

Ziel: bedarfsorientierte Begleitung
und Beratung far Familienzentren

AK kommunale Fachberatungen
Fachgruppe Integration

- FB Soziale Sicherung -
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2.1.4. Netzwerk Kindertagesbetreuung/
Frahkindliche Bildung und Erziehung

1. Gesetzliche Grundlage/ Auftrag

2. Zentrale Aufgabe des Netzwerks

3. Mitglieder

4. Geschaftsfiihrung und
Sitzungsturnus

5. Weitere Informationen

Rechtanspruch von Kindern im Alter von 0-6 Jahren auf Férderung in Kindertageseinrichtungen oder Kindertagespflege
gem. §§22-24 SGB VIl

Schutz von Kindern in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

Jugendhilfeplanung: Gesamtverantwortung fiir die Bedarfsplanung und Sicherstellung des Betreuungsangebots (§ 30
HKJGB)

Forderung der Erziehung in der Familie (§ 16 SGB VIII)

Sicherung der Bildungschancen fir alle Kinder!

Qualitative und quantitative Weiterentwicklung der Betreuungsangebote im Kreis
Forderung der Strukturentwicklung im Sozialraum

Steuerung der vom Kreis geférderten MaBnahmen

auf kommunaler Ebene: Vertreter*innen aus den entsprechenden Fachdiensten der Kommunalverwaltung;
Planungsgesprache werden i. d. R. zusatzliche mit den Burgermeistern/ Dezernenten gefiihrt

auf der Ebene der Freien Trager: Verantwortliche Tragervertreter*innen auf Leitungsebene

auf fachlicher Ebene: Kommunale Fachberatungen, Fachberatungen von konfessionellen Tragern, Heilpadagogische
Fachberatungen der Friihforderstellen, Koordinatorinnen der Familienzentren, Sprecherinnen der Kindertagespflege
etc.

AG Sprachférderung und AG Familienbildung und -unterstltzung: Geschaftsstelle FB Jugend und Familie; Sitzungen 3-
4x p.a.
alle anderen Netzwerke: FD Kindertagesbetreuung; Sitzungen 4x p.a.

Zentrales Netzwerk fiir die Sicherung der Aufgaben ist der AK kommunaler Trager. Hier werden maRgebliche
Absprachen zur qualitativen Ausrichtung der Kindertagesbetreuung im Kreis abgestimmt, bspw. anhand der
gemeinsamen Entwicklung von Handlungsempfehlungen, die fir Kreis und Kommunen richtungsweisend sind (ndheres
unter https://www.kreisgg.de/familie/kindertagesbetreuung/kindertageseinrichtungen/).

- FB Soziale Sicherung -
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2.1.5. Netzwerk Jugendarbeit/Jugendbildung

Fachausschuss

Jugendarbeit/

Jugendsozialarbeit

im LUHA. HLT / HSIT
Jugendamisleitungen

Kreisausschuss ]<:>

Kreistag/ Jugendhilfeausschuss

AK Jugendarbeit, Jugendbildung,
Kooperafionsverbund —1> | Jugendsozialarbeit , Jugendschutz

Jugendarbeit auf I Regionalgruppe Starkenburg

Fachausschuss Kinder- und Jugendarbeit

/

3.1.5. Netzwerk Jugendarbeit/Jugendbildung

Kommunale Kinder- und Jugendarbeit/ Jugendbildung

R ——-1 — =5 =
' Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz | ' Demokratiebildung,

Hessisches
Jugendschutz-
treffen fur
Fachkrafte

AK "Konmmunale ( ORI ] o
Kinder- und izmlon [ E
Beteiligungsformen kommunalen
Jugendarbeit im Kreis Ju
GroB-Gerau” § Trager J
(Kreis, Stadte und
Gemeinden) E
> AK "Madchenarbeit im Kreis ]
Gro-Gerau" LAG
Kommunen, Schulsozialarbeit, |
Beratungsstellen, freie Trager l
—
AK "Jungenarbeit des Kreises
Gro8 Gerau” - ruht derzeit
_’ o

i, staatl. Schulami)

MedienNetzwerk Kreis Grog-Gerail 1 .
Steuerung: Jugendbildungswerk, J
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2.1.5. Netzwerk Jugendarbeit/Jugendbildung

e

1. Gesetzliche und normative
Grundlage/ Auftrag

2. Zentrale Aufgabe des Netzwerks

Sozialgesetzbuch VIII (hier besonders §§ 8,9, 11, 12, 14, 72, 74, 80);

JOSchG (Gesetz zum Schutz der Jugend in der Offentlichkeit); GjS (Gesetz liber die Verbreitung
jugendgefahrdender Schriften)

Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (insbesondere der IlI. Teil ,,Auerschulische Jugendbildung” u. der
IV. Teil ,Ehrenamt in der Jugendarbeit”)

Hessisches Bildungsurlaubsgesetz

Richtlinien des Kreisjugendforderungsprogrammes, der Jugendleiter*innen-Card und der Jugendsammelwoche
Kreistagsauftrage (z. B. Kinder- und Jugendbeteiligung, Sensibilisierung und Beratung fiir Homo- und Transsexuelle
Menschen)

Positionspapier ,,Potential und Profil der kommunalen Kinder- und Jugendarbeit im Kreis

GroR-Gerau“ sowie weitere Positionspapiere auf Landes- und Bundesebene

Leitbilder:

Netzwerk gegen Rechtsextremismus und Rassismus im Kreis GroR-Gerau (Buro flr Integration)
Inklusionsleitbild des Kreises

Entwicklung bedarfsgerechter Angebote fiir Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene unter folgenden
Zielsetzungen:

den Erwerb von Lebenskompetenz und die Entfaltung der Identitat fordern

die Entwicklung zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten anregen

besondere Berticksichtigung von geschlechtsspezifischen und interkulturellen Aspekten, Gender Mainstreaming
Partizipation als Leitprinzip: Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene in die Entwicklung und Ausgestaltung der
Angebote einbeziehen; ihre vielfaltigen Themen, Wiinsche, Ideen, Anliegen ernstnehmen; junge Menschen als
»Expert*innen in eigener Sache” betrachten

Qualitatssicherung und Starkung der Arbeit von Regeleinrichtungen: konzeptionelle Weiterentwicklungen und
Qualifizierung unter Einbeziehung aktueller fachlicher Diskurse, Durchfiihrung kreisweiter Kooperations- und
Modellprojekte

Fachveranstaltungen und Beratungen fiir Eltern, Multiplikator*innen, freie und kommunale Trager der Kinder- und
Jugendarbeit

- FB Soziale Sicherung -
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2.1.5. Netzwerk Jugendarbeit/Jugendbildung

3. Beteiligte

4. Geschaftsfiihrung, Koordinierung
und Sitzungsturnus

5. Weitere Informationen

Vertreter*innen der zustandigen Fachdienste des Kreises und der Kommunen

Vertreter*innen der Jugendhilfetrager anderer Stadte und Landkreise in Hessen

Vertreter*innen der freien Trager und Verbande (Beratungsstellen, Auszeit e. V., Kreisjugendring etc.)
Vertreter*innen aus Forschung und Lehre, Landesarbeitsgemeinschaften etc.

AK ,,Jugendarbeit im Kreis Gro3-Gerau“ — Geschaftsflihrung und Steuerung Kreisjugendférderung (8 x jahrl.)

AK ,Madchenarbeit ...“/ AK ,, Jungenarbeit ...“ — Geschéaftsfihrung und Steuerung Jugendbildungswerk (2 x jahrl.)
AK , Partizipation“ — Geschaftsflihrung und Steuerung Kreisjugendférderung (3 x jahrl.)

,Regionalgruppe Starkenburg” — Geschéftsflihrung und Koordination Kreisjugendférderung (7 x jahrl.)

AK ,Jugendarbeit, Jugendbildung, Jugendsozialarbeit u. Jugendschutz” Geschaftsflihrung Hess. Stadtetag, 3 x jahrl.
+ 2tdgige Landestagung

»MedienNetzwerk Kreis GroR-Gerau“ gemeinsame Steuerung Jugendbildungswerk, Schulsozialarbeit, staatl.
Schulamt (2 x jahrl.)

Koordination und Steuerung eines fachlichen, kollegialen Austausches zu aktuellen Themen/Planungsgesprache
(nach Bedarf)

fur die ortlichen Netzwerke und AKs der Jugendarbeit/Jugendbildungsarbeit spielen die fach(-politischen) Gremien
auf Regional-, Landes- und Bundesebene eine gewichtige Rolle; deshalb ist der Fachdienst (i. d. R. durch die
Fachdienstleitung) auf allen Ebenen vertreten.

Impulse und Diskurse werden in alle ,Untergliederungen” des Netzwerkes kommuniziert, ist im Schaubild nicht gut
darstellbar.

- FB Soziale Sicherung -
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2.2. Netzwerk Bildung

MNetzwerk

Jugend, Kinder und Familien

[ Netzwerk Altenhilfe

Netzwerke

im Kreis GG

{Darstellung umfasst aus Griinden

‘ MNetzwerk

Engagementforderung

der Ubersichtlichkeit nicht alle
AGen der Metzwerke)

T T T

[ Thema Gesundheit

i
[

(

[

Netzwerk Bildung
(A, Hager)

=)

__________________ '

Metzwerk Integration
(S. Yildiz)

=

Netzwerk Inklusion
(S. Bernard)

P

V]

* = AGs, die mehreren Netzwerken angehéren

Netzwerk Arbeit
{N. Mahlenkamp mit JC)

Lo

- FB Soziale Sicherung -

e I OSSO R - )l Netzwerk Schulgemeinde * ]—{T;

) |

| Bildungsfrihstick |

Steuerungsgruppe
./..

Projekt - Fachgruppe
“Netzwerk Bildung _ Expertinnen- und Arbeitsgruppen

4

Kreis Grof-Gerau"
" Bildungskenferenz/en

Hessencampus

Modellregion Schulische Inklusion .
(Federfilhrung $5A) | 5 "

UAG Schulische Yersergung /
Ubergang Schule und Beruf
fur Neuzugewanderte*
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2.2.1. Netzwerk Schulgemeinde/Schulsozialarbeit

Jugendhilfeausschuss,
Berichterstattung / Empfehlungen / Politische Auftrage é

Fachausschuss Kinder und Jugendarbeit

Jahresgesprache 0-10 / 10-21

Sek. | Schule / Grundschulen / Berufliche Schulen

Stadte/G ind :
SChUIe/n Staatl SChUIamt

Schulinterne Vernetzung

7 Sek. | Schulen / 27 Grundschulen
2 Berufliche Schulen

i '
Schulleitung Kollegium Akteure

i\

Plus Schulexterne Vernetzung
Schul- Beratungsstelle Jugendforderu Jugendberufs- andere Schulen Familienhilte Sonstiges
psychologie hilfe

Schulubergrelfende Austauschformate
Schulsozialarbeit

Schulsoz. Schuls. Sek.! u. [ ] v
{ Grundschule ][ Grundschule ] Schulsoz. Sek.,|

- FB Soziale Sicherung - 26



2.2.1. Netzwerk Schulgemeinde/Schulsozialarbeit

1. Gesetzliche Grundlage/ Auftrag

2. Zentrale Aufgabe des
Netzwerks

3. Beteiligte

Netzwerk Schulgemeinde ist der Name der Schulsozialarbeit des Kreises GroR-Gerau. Das Netzwerk Schulgemeinde/ Schul-

KT-Beschluss vom 17.12.2001: Grundsatzbeschluss; schrittweiser Ausbau in unterschiedlichen Schulformen — Start
Ausbau an allen Gesamt-, Haupt- und Realschulen

KA-Beschluss vom 06.02.2006: Ausbau Schulsozialarbeit an den Beruflichen Schulen

KA-Beschluss vom 21.11.2011: Ausbau Schulsozialarbeit an den Grundschulen

KJHG, SGB VIII, insbesondere gemal §§1,11,13 und 81 SGB VI

sozialarbeit des Kreises GroR-Gerau ist ein Baustein der "ZukunftsOffensive Schule". Netzwerk Schulgemeinde heiRt in
diesem Sinne nicht nur das Miteinander in der Schule, sondern durch den Titel soll deutlich werden, dass die
Schulsozialarbeit ein Kooperationsprojekt der Schulen und der Jugendhilfe in Tragerschaft des Kreises ist und dass die
Stadte und Gemeinden sowie die unterschiedlichen Institutionen, die mit Kindern und Jugendlichen befasst sind, in das
Vorhaben eingebunden sind.

Die Umsetzung des Netzwerkes Schulgemeinde/Schulsozialarbeit an den kreiseigenen Schulen erfolgt analog des
Rahmenkonzeptes (fur die jeweilige Schulform) und in Zusammenarbeit und unter Bertcksichtigung spezifischer Belange
der jeweiligen Schule, der Kommune, der Jugendhilfe und anderen sozialen Anbietern. Durch das abgestimmte
Zusammenwirken der verschiedenen Akteure der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe soll eine Verbesserung der
Entwicklungschancen (soziale, familiare, schulische) durch geeignete praventive und kompensatorische
Forderungsangebote fiir die angesprochene Zielgruppe (Kinder, Jugendliche, Eltern) erreicht werden.

Das gemeinschaftliche Vorgehen aller im Feld beteiligten Akteure zielt darauf ab, folgende Entwicklungslinien zu
unterstitzen:

O

O

Starkung einer positiven Entwicklung der Schule (Offnung der Schule zum Gemeinwesen, Gestaltung der Schule als
Lebensraum)

Starkung und Férderung von Kindern und Jugendlichen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung

Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

Unterstiitzung von Kindern und Jugendlichen in der Erreichung eines Schulabschlusses und im Ubergang z.B. Schule-
Beruf

Auf Kreisebene: FD Schulsozialarbeit, FB BuS (z.B. Berufswegplanung), FB Jugend und Familie (JBW/KJP, EB, ASD)
Auf der Schulebene: Staatliches Schulamt, alle Grundschulen, alle Gesamt-, Haupt- und Realschulen und die beiden
Beruflichen Schulen
Auf kommunaler Ebene: Stadte und Gemeinden mit entsprechenden Fachdiensten, vorrangig Jugendférderungen,
Schulkindbetreuung/Ganztag
Kooperationspartner im Feld wie z.B. Beratungsstellen (EB, Profa, Wildwasser), BFZ, Polizei, Jobcenter, Agentur fir
Arbeit (Berufsberatung)

- FB Soziale Sicherung -

27



2.2.1. Netzwerk Schulgemeinde/Schulsozialarbeit

4. Leitung und Sitzungsturnus

5. weitere Infos

Schulebene:

* regelhafte Ricksprachetermine mit den Schulsozialarbeitern/innen der 9 Gesamt-, Haupt- und Realschulen sowie den
Beruflichen Schulen in den jeweiligen Schulen (ca. 8x jahrlich); in den 27 Grundschulen vorrangig ortliche
Kleinteamtreffen (pro Kleinteam ca. 3x jahrlich mit Sachgebietsleitung). In beiden Schulformen nach Bedarf
Einbeziehung der Schulleitung/schulischen Ansprechpartner

Gesamtteamebene/Mitarbeiterebene:

* regelmaRige Dienstbesprechung/Gesamtteamsitzungen fiir jede Schulform ca. 7-8 x jahrlich plus
Supervisionssitzungen

Kreisebene:

* Jahresgesprache/sozialraumliche Gesprache mit der Altersgruppe der 0-10jahrigen, im zweijahrigen Rhythmus
* Jahresgesprache/sozialrdaumliche Gesprache mit der Altersgruppe der 10-21jdhrigen, im zweijahrigen Rhythmus
(Insgesamt ca. 11 Gesprache jahrlich)

Analoge Umsetzung von Schulsozialarbeit beim Schultrédger Riisselsheim und Kelsterbach. Kooperationsbeziehungen und
Abstimmungen mit Risselsheim (u.a. Jahresgesprach) und Kelsterbach (eingebunden in die Jahresgesprache zur
Altersgruppe der 0-10-jahrigen und 10-21-jahrigen). Sowie Beteiligung des Kreises an der Finanzierung der
Schulsozialarbeit

Arbeit in verschiedenen Netzwerken:

Landesnetzwerk:

o Mitarbeit im Netzwerk gegen Gewalt Polizeiprasidium Stdhesse

o Arbeitskreis HLT Regionalgruppe Starkenburg (Vertretung fiir E. Draxler)

Netzwerke auf Kreisebene

o Umsetzung Mediennetzwerk Kreis GG (gemeinsame Verantwortung von Schulsozialarbeit und JBW)
o Mitarbeit in Kerngruppe Netzwerk gegen Rechtsextremismus und Rassismus des Kreis GG

o Regionales Austauschformat Schulsozialarbeit Sek.l u. Grundschule und ASD

o Regionales Austauschformat Schulsozialarbeit Sek.l u. Grundschule und EB / Caritas EB

Mitarbeit in Arbeitsgruppen auf Kreisebene:

o AG Jugendhilfe und Schule,

o AG Jugendhilfe und KIP,

o Jour fixe mit dem Staatlichen Schulamt

o DB Bau und Schule

(ndheres auch unter Homepage des Kreises GG: https://www.kreisgg.de/bildung/schulsozialarbeit/)

- FB Soziale Sicherung -
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2.2.2. Hessencampus Grof3-Gerau - RUsselsheim

Trager und Vertragspartner

Hessisches Kultusministerium

HC-Sprecherkreis

Leitung durch das Hessische Kultusministerium

Geschéftsfiihrung und
Koordination:
Kreisvolkshochschule (KVHS)

é ) )
Projekt ,, Bildung
integriert”,
Bildungskoordinatoren
fiir Neuzugewanderte

\ J

(" )

Kommunale
und regionale
Weiterbildungs-
koordination

. J

Kreis GroR-Gerau

Netzwerk Bildung (im aAufbau)

Strategiegruppe

(Kreisverwaltung GG, FB Bildung und Schule; KVHS GG;
Kultur 123 VHS Risselsheim; Berufliche Schulen GG; Werner
Heisenberg Schule Riisselsheim; Schulen fiir Erwachsene;

Staatliches Schulamt (GG/MTK))

[ Handlungsfelder ]

-

\_

Trageriiber-
greifende
Bildungs-
beratung

~

J

Kooperative Angebote
z.B. Sprachtests in InteA
Klassen oder

institutionsiiber-
greifende Fortbildung

\_ _J

- FB Soziale Sicherung -

(Zwischen den\

offentlichen
Anbietern
abgestimmte
Bildungs-
angebote und

k—innovationen )
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2.2.2. Hessencampus Grof3-Gerau - RUsselsheim

1. Gesetzliche Grundlage/ Auftrag

2. Zentrale Aufgabe des Netzwerks

3. Beteiligte (Kerneinrichtungen)

4. Koordinierung/ Moderation

5. Zustandigkeiten/Themenfelder

6. Turnus

Regionale Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen, vertreten durch das Hessische
Kultusministerium und dem Kreis Grof8 Gerau, vertreten durch den Kreisausschuss des Kreises
GroR-Gerau

- Schaffung eines wichtigen Bausteins zur regionalen Bildungskoordination

- Erleichterung des Zugangs zu Weiterbildung durch mehr Transparenz, Information und Beratung

- Entwicklung innovativer Lernformen, bedarfsgerechte Lernangebote zur Verfligung stellen

- Entwicklung des regionalen Weiterbildungssystems, gemaR der gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Anforderungen

Kreisverwaltung GG, FB Bildung und Schule, Kreisvolkshochschule GroRR-Gerau, Kultur 123 VHS
Rlsselsheim, Berufliche Schulen GG, Werner Heisenberg Schule Risselsheim, Schulen fir
Erwachsene, Staatliches Schulamt (GG/MTK))

- Zu Themen und Projekten wird mit weiteren Bildungstragern kooperiert

Kreisvolkshochschule GroR-Gerau

- Regionale und kommunale Weiterbildungskoordination
- Trageribergreifende Bildungsberatung

- Kooperative Angebote (z.B. Sprachtests in InteA-Klassen)
- Institutionsibergreifende Fortbildung

- Bildungsangebote und -innovationen

4 mal / Jahr plus Projekt(gruppen)termine

- FB Soziale Sicherung -
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2.3. Netzwerk Arbeit

I Sicherung der abgestimmten kommunalen Ubergangs-, Ausbildungs- und Beschéftigungsstrategie l

(Wirtschaft und LIGA) Kreisausschuss
Biirgermeisterdienstversammiung

Ortlicher Beirat nach § 18 d SGB Il
Verwaltungsrat des Kommunalen Jobcenters (AOR)

Koordination
Kommunales Jobcenter
+
FB Bildung und Schule

Steuerungsgruppe - Netzwerk Arbeit

Steuerung + Koordination der relevanten Akteure in
Kreisverantwortung

-

Y4 Y4 )
Thema
Thema Thema
Thema

' ) ' Th Sprache,
Verelnbarkt.EI.t Jugendliche AG Fachkrafte- AG s:/r;:ha BiI:ung und
Beruf + Familie U 25 sicherung Arbeit fiir

\ AW Y \_ VANS J \Zugewanderte )

,AG Praktiker” / ,Jugendkonferenz” / , Arbeitsmarktfrihstick” (Beteiligte)
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2.3. Netzwerk Arbeit

1. Gesetzliche Grundlage/ Auftrag Kommunale Ausbildungs- und Beschaftigungsstrategie des Landes

2. Zentrale Aufgabe des Netzwerks - Informationstransfer, gemeinsame Reflexion und fachliche Abstimmung in den
Handlungsfeldern (Themen)
- Sicherstellung einer abgestimmten gemeinsamen kommunalen Beschaftigungsstrategie fir den
Kreis Grol3-Gerau
- Koordination der politischen Beratung zum Handlungsfeld (z.B. Arbeitsmarktfrihstick, Vorlagen
flr KA und KT

3. Beteiligte Kommunales Jobcenter, FB Bildung und Schule, FB Soziale Sicherung, FB Wirtschaft und Energie,
FB politische Steuerung (Biro fiir Chancengleichheit, Biiro fiir Integration), Kreisvolkhochschule,
VHS Riisselsheim, Ausbildungsverbund AVM

4. Koordinierung/ Moderation Kommunales Jobcenter + FB Bildung und Schule

5. Zusténdigkeiten/Themenfelder - Thema Vereinbarkeit Beruf und Familie: KJC + Buro fur Chancengleichheit
- Thema Jugendliche U25: KIC + FB Bildung und Schule
- Thema Strategie zur Fachkraftesicherung: KIC + FB Wirtschaft und Beschaftigungsférderung
- Thema Schwerbehinderung / Reha: KJC + Soziale Sicherung
- Thema Sprache, Bildung und Arbeit flir Zugewanderte: Bildungskoordination und Buiro fiir
Integration

6. Turnus 3 -4 mal/Jahr

- FB Soziale Sicherung -
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2.3.1. Jugendberufshilfe

Keine(r) verlasst die Schule ohne . . .
AnscnussperspeRtve! Jugendsozialarbeit / Jugendberufshilfe

OloV Koordination Kreis GroR-Gerau

(FB Bildung und Schule)

r

Abstimmungsrunde BO Inklusion Strategierunde OloV /

SGB I, 111, VI Modellregion BWP
Schulische Inklusion OloV Koordination und

(Moderation Staatliches Stadt Russelsheim/
SGB I, 11l

Schulamt) \Kultur 123

[ Olov
GroRe Steuerungsrunde

Paktpart
L( aktpartner) )

(" OloV ) é . | )
Kleine Steuerungsrunde erutswegplanung

. - regional
(Kreis und Staatliches
Schulamt, Schultrager (alle Schulen und JBH)
’ L

,
AG Berufswegplanung

,AG Praktiker” / ,,Jugendkonferenz” / (Beteiligte)

Einzelschule
\

- FB Soziale Sicherung -



2.4. Netzwerk Altenhilfe/Senioren

| Politische Gremien Kreis / Kommunen I

Auftrage

Altenhilfebeirat

Koordinierungs-
und Steuerungsgremien

()
o
EQ]
&
h=
=]
<

AG Beratungs- und Koordinationsstellen
Steuerungsgruppe Steuerungsgruppe Expertengruppe
Selbsthilfegruppen Netzwerk Demenz Pflegekampagne y
£ 3
83 %3
S =T
g o 25
= o
c C
7
AG Sucht und Alter AG Generationenhilien AG Kommunale
. Behindertenbeauftragte
Expertendialog _der QL_Jalltatskette Wohnraumanpassungs- Zielgruppenvernetzung
Barrierefrei beratung Plenum Netzwerk Demenz und Einzelfallebene
Netzwerk Hospiz und Palliativ Jahrestreffen Pflegedienstleister mit dem Pflegestutzpunkt

- FB Soziale Sicherung -



2.4. Netzwerk Altenhilfe/Senioren

Altenhilfebeirat - Strategisches Gremium fur Kreis und Kommunen

Kommunen
und Bekostellen

Netzwerk
Altenhilfe
-fachliche
Reflexion-

- dezentral -

]

Systemebene

. Ambulante und '
stationare

r 3

Ehrenamt

Kreis und

Pflegestutzpunkt

- zentral -

Einzelfallebene

z. B.
Generatlonenhllfen

- FB Soziale Sicherung -
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2.4. Netzwerk Altenhilfe/Senioren

1. Gesetzliche Grundlagen

2. Zentrale Aufgabe des
Netzwerks

3. Beteiligte

4. Koordinierung /
Moderation

5. Zustandigkeiten /
Themenfelder

6. Turnus

. Leitbild der Altenhilfe im Kreis GroR-Gerau
. Seniorenpolitische Leitlinien im Kreis Gro3-Gerau

© Transfer zwischen Experten / Betroffenen und den politisch Verantwortlichen
© Entwicklung der gemeindenahen Infrastruktur gemeinschaftlich sichern
© Entwicklung der Leitziele der Altenhilfe

Kreisausschuss, Kreistag, Stadte und Gemeinden, Wohlfahrtsverbande, Kliniken, Heimaufsicht, Ambulante und stationare
Dienste, Hospiz- und Palliativgruppen, Seniorenvertretungen, Kranken- / Pflegekassen, Angehorigenvertretung

Moderation durch EKBO
Koordinierung durch FD Sozialplanung (Altenhilfeplanung)

Pflegenetzwerk, Pflegebedarfsplanung, Beratungsnetzwerk des Kreises, Wohnen im Alter und mit Behinderung, Demenz,
Ehrenamt, Hospiz und Palliativ, Pflegekampagne

2x / Jahr

- FB Soziale Sicherung -
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2.5. Netzwerk Engagementforderung

Kommission Biirgerschaftliches

Engagement

4 N

Koordinationsstelle
Biirgerschaftliches Selbsthilfebiiro
Engagement

A h AK AK
Austausch HSESHSE AK
Kommunen . Fachtag Ehrenamt
Kommunen Soziales ) .
Eh - Ehrenamt Ehrenamt Soziales Kreis-
SR Fliichtlinge Ehrenamt verwaltung

Engagement-Forum

- FB Soziale Sicherung - 37



2.5. Netzwerk Engagementforderung

1. Gesetzliche Grundlage/Auftrag

2. Zentrale Aufgabe des Netzwerks

3. Koordinierung/Moderation

4. Zustandigkeiten/Themenfelder

- Grundsatze fiur Projekte sozialen birgerschaftlichen Engagements im Landkreis GroR3-Gerau
- Konzeption ,Biirgerschaftliches Engagement”

- Unterstitzung bei der Forderung ehrenamtlichen und freiwilligen Engagements und Stabilisierung der
Ehrenamtsbereiche

- Forderung neuer Formen freiwilligen Engagements, Aktivierung innovativer Ansatze und neuer Personengruppen

- Bundelung von Informationen durch ressortlibergreifende Kooperation und Vernetzung

- Informations- und Serviceleistungen fiir Haupt- und Ehrenamtliche

- Fachdienst Kultur, Sport und Ehrenamt: Koordinationsstelle Biirgerschaftliches Engagement

Kommission Biirgerschaftliches Engagement
Ziel: Entwicklung und Umsetzung der Grundsatze fiir Projekte sozialen biirgerschaftlichen Engagements und eines
Aktionsprogramms zur Starkung birgerschaftlichen Engagements
Mitglieder: Vertreter*innen Kreisausschuss, Kreistag und verschiedener Ehrenamtsbereiche
Turnus: 2 Treffen im Jahr

Austausch Kommunen Ehrenamt
Ziel: Vernetzung, Erfahrungsaustausch und Absprachen
Mitglieder: Hauptamtliche Vertreter*innen der Kommunen fiir den Bereich Ehrenamt
Turnus: 1-2 Treffen im Jahr

Austausch Kommunen Ehrenamt Fliichtlinge
Ziel: Erfahrungsaustausch und Weiterbildung
Mitglieder: Vertreter*innen der Kommunen fiir den Bereich ehrenamtliche Fliichtlingsarbeit aus Haupt- und
Ehrenamt
Turnus: 4 Treffen im Jahr
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2.5. Netzwerk Engagementforderung

4. Zustandigkeiten/Themenfelder

AK Soziales Ehrenamt
Ziel: Forderung, Vernetzung und Begleitung von gesellschaftlichem Engagement in kreisweiten und kommunalen
Strukturen
Mitglieder: Caritas, Diakonie, Ev. Kirchengemeinde, Kath. Kirchengemeinde, Kommunen
Turnus: Treffen nach Bedarf

AK Fachtag Soziales Ehrenamt
Ziel: Planung und Organisation eines jahrlichen Fachtags fir Ehrenamtliche
Mitglieder: Caritas, Diakonie, Ev. Kirchengemeinde, Kommunale Bildungskoordination fiir Neuzugewanderte, Biiro fur
Integration
Turnus: Treffen nach Bedarf, ca. 7-8 Treffen im Jahr

Arbeitskreis Ehrenamt Kreisverwaltung
Ziel: Informationsaustausch und Absprachen
Mitglieder: Vertreter*innen aus verschiedenen Fachbereichen der Kreisverwaltung
Turnus: 2 Treffen im Jahr

Engagement-Forum (noch in Planung)
Ziel: Moglichkeit zur Diskussion und Partizipation von Haupt- und Ehrenamtlichen; Informations- und
Erfahrungsaustausch
Zielgruppe: Haupt- und Ehrenamtliche. Offen fir alle, die Interesse haben!
Turnus: Veranstaltungen je nach Bedarf

- FB Soziale Sicherung -
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2.6. Netzwerk Integrationsmanagement
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2.6. Netzwerk Integrationsmanagement

Das Netzwerk Integrationsmanagement fokussiert den Bereich Migration. Integration betrifft samtliche Lebensbereiche der Gesellschaft und schliel3t alle
Belange der Menschen mit Migrationshintergrund und Neuzuwanderer*innen mit ein. Die Integrationsarbeit ist eine Querschnittsaufgabe, die in zentralen
Handlungsfeldern verankert und strukturiert gesteuert/koordiniert werden muss.

Haupthandlungsfelder sind Deutsch als Fremdsprache, Bildung und Arbeit fir (Neu-) Zugewanderte und Antirassismus- und
Antidiskriminierungsarbeit. Durch die AG Migration wird angestrebt die aktuelle ,Bedarfslage Migration® zu eruieren. Alle Informationen sowie
Ergebnisse aus den einzelnen Netzwerk- und Arbeitsgruppen flieBen in das Forum Bildung, Sprache und Arbeit fir Zugewanderte ein, das als Schnittstelle

und Steuerungselement dient.

Zielgruppen sind sowohl Menschen mit Migrationshintergrund, Neuzuwanderer*innen, Asylbewerber*innen sowie Flichtlinge, aber auch alle
Einwohner*innen des Kreises Grof3-Gerau, da Integration ein gesamtgesellschaftlicher Entwicklungsprozess ist und alle betrifft.

1. Gesetzliche Grundlage/ .
politischer Grundsatzbeschluss .
2. Zentrale Aufgabe des .
Netzwerks .

Art. 3 Absatz 3 Grundgesetz

8 43 ff Aufenthaltsgesetz (AufenthG) sowie die Integrationskursverordnung (IntV) und die
Integrationskurstestverordnung (IntTestV)

Integrationsleitbild des Kreises
https://www.kreisgg.de/fileadmin/Buero_Landrat/Integration/Integrationsleitbild. pdf

Forderung und Unterstutzung der Teilhabe und der Chancengerechtigkeit aller Zuwander*innen;
Integrationsarbeit als Querschnittsaufgabe verankern, d. h., den Fokus Integration als selbstverstandliches
Prinzip in die Planung und Aufgabengestaltung der Regelsysteme etablieren;

Synergien erzeugen durch Vernetzung aller relevanten Akteur*innen: gemeinsame Reflexion und fachliche
Abstimmung;

Sicherung des Informationstransfers und der Transparenz;

Integration proaktiv gestalten und gemeinsame Handlungskonzepte/-empfehlungen an die Politik
transportieren.

Forum Sprache, Bildung und Arbeit fiir Zugewanderte

— Vernetzung der Entscheidungstréger*innen in den Querschnitthandlungsfeldern Bildung, Sprache und Arbeit
zur fachlichen Abstimmung und Initiierung von gemeinsamen MalRnahmen oder Projekten.

NW Sprachférderung Deutsch

— flachendeckend bedarfsorientierte Sprachangebote fir alle Altersgruppen initiieren und sichern

AG Migration
— Die AG Migration ist eine Kommunikationsplattform, in der aktuelle Schwerpunktthemen, die fir den

Integrationsprozess von Bedeutung sind, festgestellt und ihre Herausforderungen konkretisiert werden sollen.



2.6. Netzwerk Integrationsmanagement

3. Beteiligte

FORUM Sprache, Bildung und Arbeit fiir Zugewanderte

T T Se@moaooT

Buro fur Integration Kreis GG

Bildungskoordination fir Neuzugewanderte (KVHS/VHS)

Bundesagentur fur Arbeit Bad Homburg / Russelsheim

Kommunales Jobcenter GG (+ Fachstelle fir Neuzugewanderte)

FB Soziale Sicherung und FD Asyl und Zuwanderung

FB Bildung und Schule

Ehrenamtsbeauftragte Kreis GG

Kreisvolkshochschule, vhs Risselsheim und IB als Integrations- und Sprachkurstrager
Staatliches Schulamt

Kommunale Integrationsbeauftragte

Trager AQ-Beratung (je ein Berater/ eine Beraterin pro Trager: KVHS, IB, vhs Risselsheim)

NW Sprachférderung Deutsch:

a. alle Integrationskurstragerschaften im Kreis Grof3-Gerau

b. Fachkrafte und Institutionen/Vereine aus unterschiedlichen Bereichen, die im Handlungsfeld Sprache
agieren

c. Regionalkoordination BAMF

d. Auslanderbehérden und Kommunales Jobcenter im Kreis GG

AG Migration:

a. Kommunale Integrationsbeauftragte

b. Migrationsberatungsstellen

c. AQ-Berater*innen

d. Bildungskoordination fuir Neuzugewanderte (KVHS/VHS)

e. WIR-Koordinatoren und WIR-Fallmanager (Kreis GG und Riusselsheim)

f. Koordinator*in NW gegen Rechtsextremismus und Rassismus (Buro fur Integration)
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2.6. Netzwerk Integrationsmanagement

4'. Geschaitsfuhrung und Geschaftsfihrung/Koordination Sitzungsturnus

» MitSprache Deutsch 4U WIR-Koordination (Kreis GG) und Bildungkoordination 3 pro Jahr

» Ehrenamtliche Sprachkurse Biro fur Integration/Ehrenamtsbeauftragte Kreis GG in Planung

» AG Schulische Versorgung FB Bildung und Schule/FD Regionale Bildungsplanung | 2-3 pro Jahr
Ubergang-Beruf-Schule fiir
Neuzugewanderte

» ReKo-Treffen Regionalkoordinator BAMF mit Biiro fir Integration 3-4 pro Jahr
Integrationskurstrager Kreis GG/Interkulturelles Biiro Risselsheim

» Deu-FoV-Treffen Kommunales Jobcenter Kreis GG 2-3 pro Jahr

» AK Integrationskurstrager VHS Riisselsheim 3-4 pro Jahr

» Interkommunale Buro fur Integration Kreis GG 4-6 pro Jahr
Zusammenarbeit Integration

5. Weitere Informationen/Hinweise Das Netzwerk gegen Rechtsextremismus und Rassismus ist mit den Handlungsfeldern
Antidiskriminierung und Demokratieforderung eine weitere Saule im NW Integrationsmanagements.
Das Netzwerk wird von der Fachstelle gegen Rechtsextremismus und Rassismus im Buro flr
Integration koordiniert. Weitere ausfuhrliche Informationen finden Sie unter

Informationen zur AG Schulische Versorgung und Ubergang Schule-Beruf fiir Zugewanderte, Netzwerk

Arbeit intern und AG Sozialaustausch der Kommunen finden Sie in den entsprechenden Kapiteln in
diesem Verzeichnis.
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2.17.

Netzwerk Inklusion

Politische Gremien Kreis /Kommunen

a8esyyny

Antrage

Inklusionsleitbild des Kreises mit den 3 Schwerpunkten

Schwerpunkt 1:
Gemeinsame Bildung und Betreuung von
Anfang an - Bildungsteilhabe

Schwerpunkt 3:

Schwerpunkt 2:
Barrierefreies Gemeinwesen

Integrierte Ausbildung und Arbeit —
Teilhabe am Arbeitsmarkt

L

Koordinierungs- AG Behindertenkoordination AG Gemeindepsychiatrischer Verbund

& Steuerungs-

remien
g Sinnesbehinderung

Menschen mit geistiger, korperl. oder (Gesundheitsamt)

Menschen mit seelischer
Behinderung/Suchterkrankung

Steuerungsgruppe kulturelle
Teilhabe

Netzwerk Arbeit intern
mit UAG SB & Reha

AG barrierefreier Qualitatskette barrierefreier
offentlicher Raum Wohnraum/WABE
Inklusion in Krippe, Kita Schulische Inklusion

- FB Soziale Sicherung -

44



2.7. Netzwerk Inklusion

/ AG Gemeindepsychiatrischer

Inklusionsbeirat

Gremie

7 ™ Verbund
Unabhangige (Gesundheitsamt)

Beschwerdestelle

L ) / A

( h Qualitatszirkel
Biindnis Netzwerk Effektive
gegen Depression Hilfeplanprozesse

. )

(Soziale Sicherung)

AG Behindertenkoordination

A

AG kommunale
Behinderten-
beauftragte

Qualitatszirkel
Personenzentrierte
Hilfeplanprozesse

EUTB

Steuerungsgruppe
Selbsthilfe

menfelder des Inklusionsleitbilds

Steuerungsgruppe kulturelle AG barrierefreier

Teilhabe

Netzwerk Arbeit intern

mit UAG SB & Reha

offentlicher Raum

Inklusion in Krippe, Kita

- FB Soziale Sicherung -

Qualitatskette barrierefreier
Wohnraum/WABE

Schulische Inklusion
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2.7. Netzwerk Inklusion

_

1. Gesetzliche Grundlage/Auftrag

2. Zentrale Aufgabe des Netzwerks

3. Beteiligte

4. Koordinierung/
Moderation

5. Zustandigkeiten/
Themenfelder

6. Turnus

Inklusionsleitbild des Kreises, Schwerpunkte des Inklusionsprozesses,
UN-Behindertenrechtskonvention

. Umsetzung des Inklusionsleitbilds im Kreis
. Partizipative Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur zu einem inklusiven Gemeinwesen

Kreisausschuss, Kreistag, Stadte und Gemeinden, Betroffene, liberdrtlicher Sozialhilfetrdger, ortlicher
Sozialhilfetrager, Leistungserbringer der Behindertenhilfe und Gemeindepsychiatrie, Dienste und Hilfen der
Gemeindepsychiatrie und der Behindertenhilfe, Selbsthilfe, Jobcenter.

Moderation durch EKBO
Koordinierung durch FD Sozialplanung

Weiterentwicklung und Transparenz der Umsetzung von Teilhabe an Krippe, Kita, Schule und Arbeit.
Weiterentwicklung und Umsetzung von Barrierefreiheit (Mobilitat, kulturelle Teilhabe, . Bedarfsgerechte
Infrastrukturanpassung fiir Menschen mit Behinderung.

2 x Jahr

- FB Soziale Sicherung -
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3. Abschluss: sozialpolitische Steuerung - insgesamt

Vielleicht fragen Sie sich nach der Durchsicht dieser Information,
wie halten die da den Uberblick?

Ja, diese Frage haben wir auch gestellt.
Eigentlich ist es aber ganz einfach:

a) Interdisziplinare fachbereichstbergreifende Zusammenarbeit in der
Kreisverwaltung: in der Kreisverwaltung arbeiten alle Fachbereiche und
Fachdienste mit sozialplanerischem Auftrag oder Schnittstellen interdisziplinar
zusammen und sichern so den fachiibergreifenden Austausch und Uberblick.

b) Alle verwenden die gleichen, einheitlichen Sozialdaten und strukturieren
nach den gleichen SozialrAumen damit die Berichte auch kompatibel sind.

c) Alle arbeiten nach den gleichen Netzwerkprinzipien, wenn auch mit
unterschiedlichen Akteuren und Themen.

d) Auch die Organisation der politischen Kommunikation ist in der
Kreisverwaltung fur alle einheitlich strukturiert (siehe Gremienibersicht Folie 50).

- FB Soziale Sicherung -
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3. Abschluss: sozialpolitische Steuerung - insgesamt

e) Die Kommunikation im konkreten kann sich komplex und vielfaltig darstellen.

f)

Durch die gemeinsamen Netzwerkgrundlagen lasst sich die Komplexitat
bewaltigen.

Dabei hilft, dass wir einige wichtige Knotenpunkte haben, in denen tber die
Netzwerkarbeit regelhaft berichtet wird. Z.B.

 Der Jugendhilfeausschuss und seine Fachausschtisse flr den Bereich
der Kinder und Jugendhilfe und die Lage der Familien

» Der Altenhilfebeirat fir die Lebenslage der Senioren und alle Themen die
in den Seniorenpolitischen Leitlinien des Kreises eine Rolle spielen.

* In der Burgermeisterdienstversammlung werden sowohl die Themen
der Kinderbetreuung, als auch die Themen aus der Altenhilfe beraten und
abgestimmt.

* Inden sozialraumlichen Gesprachen, die in jedem Jahr mindestens 1
Mal in jeder Kommune stattfinden sind die unterschiedlichen regionalen
Trager dabei und der spezifische Blick auf die Stadt / Gemeinde im
Kontext der Kreisentwicklung ist dort méglich und gesichert.

- FB Soziale Sicherung -
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3. Abschluss: sozialpolitische Steuerung - insgesamt

Wir schaffen es in dieser Struktur viele Aspekte und Impulse in das sozialpolitische
Handeln des Kreises einzubeziehen.

« Damit die notwendigen politischen Entscheidungen auf der Basis von
fachlich gut fundierten, abgestimmten Empfehlungen erfolgen kdnnen

« Damit werden die Entscheidungen transparent und haben ein hohes
Mald an Akzeptanz im Kreistag und in den Stadten und Gemeinden.

Wir glauben, dass dadurch die Handlungsqualitat und die Losungskompetenz
des Kreises, Stadte und Gemeinden gesichert wird.

Diese Handlungskompetenz ist notwendig, um die sozialen Herausforderungen zu
meistern, weil sich soziale Wirklichkeit verandert und (auch positiv) beeinflussen
|&sst.

Wir hoffen, dass die vorliegende Information insbesondere fur ,Neue® in der Politik
des Kreises / Stadte / Gemeinden oder bei den Kooperationspartner*innen /
Institutionen einen Einblick und eine hilfreiche Orientierung bietet, um in der
Netzwerkarbeit des Kreises mitzuwirken.

- FB Soziale Sicherung -
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3. Abschluss: sozialpolitische Steuerung - insgesamt

6 x pro Jahr

Kreistag

Ausschuss fir Soziales,
Jugend, Sport, Gesundheit

Bildungs-
ausschuss

23 x pro Jahr

Kreisausschuss

Beratungsgremien des Kreisausschusses

Sozialhilfekommission

2 x pro Jahr

Altenhilfe-
beirat
2 x pro Jahr

Inklusionsbeirat
2 x pro Jahr

Fachliche Koordin

ation und Abstimmung

Kommission
Birgerschaftl.
Engagement
2 X pro Jahr

Jugendhilfeaus-
schuss
3 x.pro-Jahr

Fachausschuss
fur Erziehungshilfe

Fachausschuss
fir Kinder- u.
Jugendarbeit

Frauen-
Kommission
3 x pro Jahr
(1 x mit BFI)

Beirat
Integration

Trager-
versammlung
SGB I
4 x pro Jahr

3 x pro Jahr
(1 x mit BFC)

Sozialaustausch d

er Kommunen (2 x pro Jahr) + Regionales / sozialrdumliches Plenum in den 3 Regionen des Kreises (1 x pro Jahr)

AG
Schuldner-
Beratung
+ allgemeine
Lebensberatungss
tellen und Tafeln
im Kreis

AG Beratungs-
u.
koordinations-
stellen
3 x pro Jahr

AG Ambulante
und Stationare
Trager

Gemeinde-
psychiatrischer
Verbund
4 x pro Jahr

AG Behinderten-
koordination+ QZ
3 x pro Jahr

UAG Reha

AK
Behinderten/Senio
renbeauftragte
2 x pro Jahr

Netzwerk
Fruhe Hilfen
2 x pro Jahr

Netzwerk

Engagement-
forderung

Beratungsverbund
In der Jugendhilfe
3 x pro Jahr

Kita-Trager-

Treffen + Integration

AK komm.
Jugendarbeit im Kreis
+UAG's
8 x pro Jahr

Netzwerk
Schulgemeinde

- FB Soziale Sicherung -

Arbeitsmarktfriihstiick / Beirat fur das SGB Il 4 x pro Jahr

Frauennetz und AG
der kommunalen
Frauenbeauftragten

AG gegen hausliche
Gewalt und sexuelle
Gewalt in der Familie
und im sozialen
Nahraum
(AG gegen Gewalt)
3 x pro Jahr

Netzwerk
Integrations-
management

Netzwerk
intern und 3 UAGs
fur MaBnahmen und
Strategieabsprachen
mit dem SGB Il

IKZ Integration

AG Migration

50



Legende zu Folie

FB Soziale Sicherung

FB Soziale Sicherung/FD Sozialplanung

FB Soziale Sicherung/FD Sozialplanung

FB Soziale Sicherung/FD Eingliederungshilfe, Sozialdienst und
Pflegestlutzpunkt

FB Soziale Sicherung/FD Grundsatz

FB Jugend und Familie

FB Bildung und Schule

FB Steuerung/Buro fur Integration

FB Steuerung/FD Kultur, Sport und Ehrenamt

FB Steuerung/FD Buro Fur Frauen und Chancengleichheit
FB Gesundheit und Verbraucherschutz/

FD Sozialpsychiatrischer Dienst Betreuungsbehdrde
Jobcenter



