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Pflegekampagne ,,Gute Pflege im Kreis sichern“ - Kurzbericht 2024

Im Jahr 2018 erging der Auftrag von Herr Landrat Will und der Erste Kreisbeigeordnete Herr Astheimer an den
Fachbereich Soziale Sicherung, Fachdienst Sozialplanung, eine Pflegekampagne zur Starkung einer guten Fach-
Pflege im Kreis GG umzusetzen.

Fir die Umsetzung der Pflegekampagne wurde am 26.11.2018 eine Expertengruppe ,Gute Pflege im Kreis
sichern® berufen. Mitglieder der Expertengruppe sind Vertreter und Vertreterinnen der ambulanten und
stationaren Altenhilfen, Kliniken, Schulen und Pflegeschulen, die Fachbereiche Bildung und Schule und FB
Gesundheit und Verbraucherschutz, Arbeitsagentur und Jobcenter sowie Vertreter der Pflegetische im Kreis.

Die Expertengruppe hat folgende Handlungsfelder definiert und Ziele dazu formuliert:

¢ Handlungsfeld 1: Image und Attraktivitat der Arbeitsfelder Pflege/Betreuung/Versorgung aufwerten,
um mehr Personal fur die Pflege zu gewinnen

e Handlungsfeld 2: Ausbildung in einem Pflegeberuf bei Schuler*innen bewerben und sichern

e Handlungsfeld 3: Beratung und Information der Altenpflegeeinrichtungen fur die Fachkréftesicherung
(z.B. Gesundheitsmanagement, Vereinbarkeit von Familie und Beruf)

e Handlungsfeld 4: Fachkréafte mit Migrationshintergrund gewinnen, ausbilden, integrieren

Die Ziele und Handlungsfelder wurden im Altenhilfebeirat am 29.11.2019 erstmalig vorgestellt und bestétigt. In
der Sitzung des Altenhilfebeirats am 30.11.2022 wurde die Pflegekampagne als Handlungsfeld in der
Weiterentwicklung der seniorenpolitischen Leitlinien im Landkreis (2022-2028) auf Grundlage des
Lebenslagenberichts Senioren im Kreis GroR-Gerau 2024 und der seniorenpolitischen Leitlinien im Altenhilfe
bestatigt.

Die Arbeit der Pflegekampagne wird auf der Internetseite Pflegekampagne — KreisGG dargestellt.

Umsetzungsstand Pflegekampagne November 2024:
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Handlungsfeld 1: Image und Attraktivitat der Arbeitsfelder Pflege/Betreuung/Versorgung aufwerten, um
mehr Personal fur die Pflege zu gewinnen

Kampagne ,Das Ding hat Zukunft®: Drei Infoveranstaltungen und Plakataktion zum
Pflegeberufereformgesetz in Kooperation mit dem Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration
(HMSI) und Pflegeschule Ruh (2019-2021)

Information und Offentlichkeitsarbeit: RegelméaRige Informationen zur Ausbildungsférderung und der
gemeinsamen Ausbildungsoffensive des Bundesfamilienministeriums mit Bundesgesundheitsministerium
und dem Bundesarbeitsministerium an den Verteiler der AG

2023 Broschiire zu Ausbildungs- und Arbeitsmoglichkeiten in der Pflege fiir die interessierte Offentlichkeit
mit Fokus auf Quereinstieg

Ausbildungsverbund im Kreis Grof3-Gerau und Ausbildungsverbund Stidhessen sind Mitglied in der
Expertengruppe Pflege

Mitglied in der Fachkréfteallianz Kreis Grol3-Gerau

Handlungsfeld 2: Ausbildung im Pflegeberuf bewerben und sichern

Jahrlicher Pflegeinfotag in Berufsschulen wurde etabliert, 2021 Virtueller Pflege-Infotag an allen
weiterfihrenden Schulen im Kreis GG, nachster Termin 05.Februar 2025

2024 Erweiterung des Pflegeinfotags um die Bewerbung der Berufsgruppe Medizinische Fachangestellte
2021 Online Pflegekampagne: Internetplattform und #pflegefuermorgen:
https://www.kreisgg.de/familie/senioren/pflegefuermorgen/

Kooperation im Rahmen der Pflegekampagne mit dem Ausbildungsverbund Grof3-Gerau:
Schnupperstunden Pflege flr Schilerinnen in Pflegeeinrichtungen installiert

Infokampagne in Kooperation mit Arbeitsagentur/Jobcenter flr Quereinsteiger*innen in die Pflege
Januar-Februar 2023 Durchfiihrung der Plakataktion im OPNV zur Gewinnung von Quereinsteigerinnen
Infomesse fur Gesundheitsberufe alle zwei Jahre in Kooperation mit dem Jobcenter Gro3-Gerau und der
Fachkréafteallianz Grol3-Gerau, letzte Durchfiihrung Juni 2023, nachster Termin voraussichtlich 29.Januar
2025

Handlungsfeld 3: Beratung und Information der Altenpflegeeinrichtungen fir die Fachkraftesicherung
(z.B. Ausbildungsunterstitzung, Gesundheitsmanagement, Vereinbarkeit von Familie und Beruf)

Gesundheitsmanagement fiir Pflegeeinrichtungen: Kreisweite Einladung zur Teilnahme am Angebot
Kurzcheck Pflege der Initiative Neue Qualitéat in der Arbeit, zur Weiterentwicklung einer demografiefesten
Personalpolitik

RegelméRige Informationen an alle Pflegeeinrichtungen zu Projekten zur Fachkréftesicherung
Vorstellung der FérdermalRnahmen zur Gesundheitsforderung von Pflegekréaften tber die Krankenkassen
Virtueller Fachtag fur Arbeitgeber*innen am 16. Juni 2023

»Aktiv gegen den Pflege-Engpass: Fachkréfte in der Pflege und Betreuung gewinnen und sichern, aber
wie?"

Enge Zusammenarbeit mit dem PQZ Hessen — Pflegequalifizierungszentrum Hessen

Handlungsfeld 4: Fachkrafte mit Migrationshintergrund gewinnen, ausbilden, integrieren
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eine Ausbildung oder Qualifizierung in sozialwirtschaftlichen Berufen mit Schwerpunkt Pflege und
Erziehung.

e 2024 Abfrage zu Personalstand und Bedarfen an Unterstiitzungsangeboten der Pflegedienstleister im
Kreis GG. Aus der Abfrage ergeben sich folgende Punkte:

e 2024 UAG Sprachférderung (Vertretersinnen Fachkréftesicherung Kreis GG, Sozialplanung Kreis GG,
KVHS, ZQP): In Zusammenarbeit mit der KVHS und BAMF werden zwei Bausteine zur
berufsspezifischen Sprachférderung angeboten:

o Die Berufsspezifische Sprachférderung fur Auszubildende in Zusammenarbeit mit den
Lernortkooperationen ist noch in Planung, Start Frithjahr 2025
o Seit Oktober 2024 Berufsspezifische Sprachférderung fir Beschaftigte die bereits im Job sind
Ablauf und Inhalte werden in enger Kooperation mit den Pflegebetrieben abgesprochen und an deren
Bedurfnissen angepasst.

e 2024 UAG Integration (Vertreter*innen Buro fur Integration, Sozialplanung, Fachkréftesicherung alle Kreis
GG, PDL und Integrationsberatung GBR Risselsheim):
o Erstellung einer Onboardingmappe fir eine gelungene Integration von Mitarbeitenden mit
Migrationshintergrund fur Arbeitgeber*innen, Erscheinungstermin Méarz 2025
o Erstellung einer Welcomemappe fiir eingereiste Arbeithehmer*innen, Erscheinungstermin Mai
2025

Dariiber hinaus wurde in 2024 die Kampagne fir pflegende Angehdrige gestartet.

Mit der Kampagne fur pflegenden An- und Zugehdrige ,,Pflegende Angehorige informieren - vernetzen —
starken” im Zeitraum von September 2024 bis Mai 2025, setzt der Landkreis ein Zeichen, wie wichtig die Arbeit
der pflegenden und sorgenden Angehdrigen in Erganzung der Fachpflege ist, mit dem Ziel Pflegende zu starken,
zum Hilfenetz zu informieren und Vernetzungsmoglichkeiten zu schaffen. Die Kampagne wird um einen
Veranstaltungskalender fir Pflegende erganzt, weitere Informationen siehe http://www.kreisqqg.de/pflegende-
staerken
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