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Ihre Fragen – unsere Antworten 

Wir suchen neue Mitarbeitende und fragen 
uns, ob wir bei uns im Betrieb auch Menschen 
mit Behinderung beschäftigen könnten? 

Mit einem entsprechenden Anforderungs- und 
Befähigungsprofil und passender Unterstützung 
können Sie Arbeitnehmende mit Behinderung 
als motivierte Fachkräfte für Ihr Unternehmen 
sichern.

IHRE ANSPRECHPARTNER*INNEN:
•	 Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit
•	 Arbeitgeberservice des Kommunalen Jobcenters
•	 Integrationsamt
•	 Integrationsfachdienst

Welche Vorteile ergeben sich, wenn wir  
Arbeitnehmende mit einer Behinderung  
beschäftigen?

Ihre Vorteile: Anrechnung auf die Beschäfti-
gungspflicht, die Ausgleichabgabe entfällt, 
Zugewinn an Know-How für die Fachkräftege-
winnung und -sicherung im Zuge des demo-
grafischen Wandels, Imagegewinn.

IHRE ANSPRECHPARTNER*INNEN:
•	 Integrationsamt
•	 IHK Darmstadt - Fachberatung für Inklusion

Welche Unterstützung gibt es für uns als  
Betrieb?

Beratung und Unterstützung bei der Ein-
arbeitung, der Arbeitsplatzausstattung und 
finanzielle Förderung wie Übernahme von 
Arbeitsentgelt (Eingliederungszuschüsse), Be-
schäftigungssicherungszuschuss, Arbeitsassis-
tenz, Extraförderprogramme für Betriebe und 
Unternehmen.

IHRE ANSPRECHPARTNER*INNEN: 
•	 Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit
•	 Arbeitgeberservice des Kommunalen Jobcenters
•	 Integrationsfachdienst
•	 Integrationsamt
•	 IHK Darmstadt - Fachberatung für Inklusion

Können wir die Beschäftigung erst einmal 
ausprobieren? 

Ob es passt, können beide Seiten in einem Praktikum 
oder während einer Probebeschäftigung bis max. 6 
Monate herausfinden. Eine Unterstützung bei der Ein-
arbeitung ist möglich. Personalkosten können erstat-
tet werden. 

IHRE ANSPRECHPARTNER*INNEN: 
•	 Integrationsfachdienst
•	 Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit
•	 Arbeitgeberservice des Kommunalen Jobcenters

Es gibt Probleme mit einer Mitarbeiterin, 
bzw. einem Mitarbeiter 

•	 aufgrund von langer und häufiger 
Krankheit,

•	 einer neu festgestellten Behinderung 
oder 

•	 weil sie oder er die Arbeit nicht mehr schafft.

Lassen Sie sich kostenlos beraten und in-
formieren! Möglichkeiten sind Arbeitsplatz-
gestaltung, Anpassung der Prozesse oder 
Fördermöglichkeiten. 

IHRE ANSPRECHPARTNER*INNEN: 
•	 Integrationsfachdienst
•	 Integrationsamt
•	 Schwerbehindertenvertretung
•	 Betriebsrat/Personalrat

Wer kann uns beim Thema Kündigungs-
schutz von schwerbehinderten Arbeitneh-
menden weiterhelfen?

IHRE ANSPRECHPARTNER*INNEN: 
•	 Integrationsfachdienst
•	 Integrationsamt


