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Zusammenfassung

Das auf Partizipation beruhende Planungsverstanidsikreises Grol3-Gerau wurde 2002 gemeinsam mitige verab-
schiedet. Es definiert Sozialplanung als OberbEfjnifdie verschiedenen Fachplanungen - JugendHltenhilfe, Behin-
dertenhilfe, Sozialhilfe - und als Bestandteil desen Steuerungsverstandnisses der Verwaltung.

Kommunale Sozialplanung wirkt steuerungsunterstittzeit dem Ziel, effiziente und transparente Stengrder Sozial-
politik durch die Entscheidungsgremien zu erméglithm Positionspapier von 2002 sind die ProzesdeStrukturen
beschriebenen mit dem diese Steuerungsunterstiitrukgeis Gro3-Gerau erfolgt

Mit dem vorliegenden Papier erfolgt die Fortschueity und Uberpriifung des Positionspapiers von 2D@%e Fortschrei-
bung ist das Ergebnis der gemeinsamen ReflexioWddretungen der Kreisverwaltung und Kreis-Liga.

Zentrale Erkenntnis der gemeinsamen UberpriifungjésEinschatzung, dass die Grundprinzipien deféfganung im
Kreis auch nach der Organisationsentwicklung dbreJa005/2006 erhalten geblieben sind. Dies gelard,die Pla-
nungsstrukturen, Gremien und die Arbeitsformen d&gditten wurden. Modifizierungen ergaben sich awin@rder zu-
nehmenden Verbreiterung der Themen und der VerngtZpuerschnittsthemen, wie zum Beispiel: geschéspezifische
Analysen, familienfreundliche Infrastruktur, Intagjon von Migranten, haben Einzug in die verschiesieFachplanungen
gehalten. Zur Bewaltigung der Komplexitat der Tharnad Prozesse hat sich sowohl die Strukturierordia 5 relevan-
ten Handlungsfelder des Sozialbereiches (s. Anlalgeguch die fachbereichsiibergreifende Zusammeihddowahrt. Sie
spiegelt sich auch in der fachbereichsibergreifendé@kungsorientierten Berichterstattung wieder.

Dennoch ist es eine Herausforderung, das gemeinBéanangsversténdnis in der differenzierten Zustikedt und bei
zunehmender Ausdifferenzierung der Inhalte aufreakgrhalten, hierfir ist die regelmaRige Uberpngfdes Erreichten
und der Struktur sinnvoll und hilfreich.

Der Kreis orientiert sich bei dieser Form der Atlzgi den Leitzielen der Kreisverwaltung:

.Die Kreisverwaltung entwickelt sich zu einem sichstandig selbst tiberprifenden Dienstleistungsunterremen, das
folgenden Anforderungen gerecht wird:

Bedarfs- und leistungsgerecht

Birgerinnen- und birgerorientiert

Effizienter Mittel-(Ressourcen-)Einsatz

Getragen von motivierten Mitarbeiterinnen und Mitar beitern”

Die Planungsgrundsétze orientieren sich an deriBs&ndass nur das gemeinsame Aushandeln mitaatidiachlichen
Prozess beteiligten (externen und internen) Vemggn geeignet ist, einen Ausgleich zwischen defor@lierungen zu
schaffen, die sich aus Bedarfsanalyse und Ressougieilung, den gesellschaftlichen Anforderungisr, Ausrichtung an
fachlichen Standards sowie den verfugbaren findenieind personellen Ressourcen ergeben.

Tun wir die richtigen Dinge? und Tun wir die Dingehtig?

In diesem Sinne ist die hier vorliegende Uberprgfame Klarung des Standortes der Sozialplanungspse im Kreis und
eine Beschreibung des erreichten Entwicklungsstande

Die Akteure in den Sozialplanungsprozessen unddiéde der Themen haben, in den letzen 6 Jahrggnammen. Das
bedeutet die Qualitat der Ergebnisse und der Wg&arhaben eine breite Akzeptanz gefunden, sielsintich ein Er-
gebnis der entwickelten Zusammenarbeit.



l. Anlass
Im Oktober 2002 verabschiedeten der Kreisaussaes&reises Gro3-Gerau und die Liga der freien Yeboh im Kreis
ein gemeinsames Positionspapier mit dem TRaltizipative Sozialplanung = gemeinsame Steuersngrantwortung".

Im Vorwort des Positionspapiers heil3t es:

Durch die zunehmende Verlagerung von Umsetzungsivesetung auf die kommunale Ebene soll die Effizien
und die Effektivitat einer bedarfsgerechten sonaleistungs- und Infrastruktur verbessert werden

Die Verlagerung setzt auf kommunaler Ebene die iklisig von Steuerungsprozessen und

-strukturen voraus.

Die Steuerungsprozesse im sozialen Feld sollenigsara mit den Tragern der Sozialen Dienste undi&ituin-
gen gestaltet werden.

Der Kreis Grof3-Gerau hat mit den sozialen Trageier eine Umsetzungsform entwickelt, die im naclefodten
Positionspapier dargestellt wird

Die Kerngedanken des Positionspapiers sind folgende
o auf der Basis von vertraglichen Kosten- und Leigiwereinbarungen
gemeinsamen Zieldefinitionen
gemeinsame Versorgungsverantwortung
Kreis sichert Koordination und politische Partizigan
Trager sichern fachliche effiziente Leistungsergung.

O O 0o

In der Schlussbemerkung des obengenannten Positigrapiers heildt es:

Die Entstehung dieses gemeinsamen Positionspapige mafgeblich durch den Modellversuch zur Nelstr
turierung der Forderung sozialer Hilfen in Hessem2000 — 2002 gefordert.

Die Klarung der Form der gemeinsamen Steuerungswenatung von Kreis und Kommune auf der einen Seite
und sozialen Tragern auf der anderen Seite istkdasistiick einer funktionierenden Gestaltung detgtar
Raums.

Die gemeinsame Verantwortung negiert nicht, dasdidanziellen Ressourcen fir die soziale Infradtruin der
Regel begrenzt sind und nicht im sozialen Feldha#et werden kénnen. Auch die Tatsache, dassle®@éalarfe
sich gerade antizyklisch zu Budgetspielraumen ekein, ist den Partnern bewusst.

Dennoch, oder gerade deswegen, ist die konstruldtidekooperative Zusammenarbeit bei Respektierenget
genseitigen Interessen eine Grundvoraussetzungjriérgelingende und kreative Ausgestaltung desalsozi
Raums.

In diesem Sinne ist das vorliegende Positionspagiie Selbstverpflichtung der beteiligten Akteure.

Damit diese Verpflichtung lebendig bleibt, soll iberprifung der Zusammenarbeit, der Umsetzungdsiad
die mogliche Weiterentwicklung alle 3 Jahre genaimerfolgen.

Demnach hatte die erste Uberpriifung des Positipissabereits im Herbst 2005 / Frithjahr 2006 edalgollen. In dieser
Zeit trat aber mit dem neuen SGB Il eine derars@ineidende Anderung in das sozialrechtliche GediggeKreises ein,
dass alle Krafte zunachst darauf konzentriert wadenUmsetzung des SGB |l sowie die Anpassungsghanittstellen zu
bewaltigen.

Beides wurde erfolgreich bewaltigt. }
Aus diesem Grund wird die Selbstverpflichtung ztwekprifung in diesem Jahr aufgegriffen.



lI. Stand der Umsetzung der Sozialplanung im Kreis GG seit 2002

Die Uberpriifung und Bewertung der Sozialplanundgliais GroR-Gerau erfolgt nach folgenden Kriterien:

= Bewertung der vorhandenen Strukturen fir die gesagie Zusammenarbeit
= Darstellung dessen, was mit Sozialplanung in dextde 6 Jahren an Veranderungen erreicht und bigiwattirde

[I.1. Bewertung der Sozialplanungsstruktur

Insgesamt werden die im Positionspapier des J&I0@2 beschriebenen Strukturen und die inhaltlideésgtzung auch
2008, also 6 Jahre nach ihrer Vereinbarung, v@mdtartnern - der Liga der freien Wohlfahrt, desiefin Tragern und den
Vertretungen der zustédndigen Fachbereiche der¥awisltung - als sinnvoll und wirkungsvoll bestétig

Die 2002 formulierte Grundstruktur gemeinsamer 8lpinung war geeignet, die zum Teil gravierenderdviderungen
in den verschiedenen Bereichen zu bewaéltigen urgkztalten. Mit geringen Modifikationen wird dieSeuktur bis heute
beibehalten.

So hat sich zur Sicherung der Sozialen Infrastruttites Bildung deBudget Soziale Dienstenit seiner Verzahnung zu den
Sozialplanungsprozessen bis heute bewahrt.

Wichtige Impulse zur bedarfsgerechten Ausgestaltiergsozialen Infrastruktur im Kreis Grofl3-Gerauevaunnd sind
Ergebnis der verstarkten Zusammenarbeit mit dendonen und der besseren Verzahnung der niedersadeveAnge-
bote mit den Regelenrichtungen.

Das bedeutet, sowohl die Regelenrichtungen (Schilemkenhauser, Pflegeeinrichtungen u.a.m.) ath die Kommu-
nen im Kreis sind zu festen Partnern und Akteursnggmeinsamen Sozialplanung im Kreis Gro3-Gerawigken.

[1.2. Welche Veranderungen wurden in den letzten @ahren bewaltigt
1. Inhaltliche Kontinuitat trotz personeller und organisatorischer Verdnderungen

Innerhalb der Kreisverwaltung gab es mehrere osgamiische Anderungen in den zustandigen Fachiberi®amit
verbunden waren neue Zustandigkeiten und persofiatlerungen. Trotz dieser organisatorischen unsgredlen
Anderungen gelang es die fachliche Ausrichtungrhalten. Ein Grund hierfir war, dass die bestehédagnien-
und Beteiligungsstruktur erhalten blieb, die varénasvolle Zusammenarbeit ungebrochen fortgesetatemund der
notwendige Wissenstransfer sichergestellt war.

Die inhaltliche Weiterentwicklung der Sozialen Attien Kreis GG ist durch die verwaltungsinternend&nungen
nicht gebremst worden.

Gleiches gilt auch fiir Anderungen, die auf SeitenTrager erfolgten. Auch hier gab es personell@th¥el bei Tra-
gerverbdnden und im Ligavorstand.

Durch den in den Planungsgremien gebildeten germies Sachverstand und durch die fachliche KooridimaRe-
flexion und Berichterstattung konnte auch hiergmisonellem Wechsel oder organisatorischen Veranden die
fachliche Weiterentwicklung gesichert werden.

2. Die Mittelkiirzung des Landes wurde gemeinsam aufgahgen

Die unerwartete Kirzung des Landeszuschusses WhifDRahmen der Aktion ,Sichere Zukunft" musste Bkigt
werden.

In einer beispiellosen Solidaritatsaktibaben die sozialen Trager im Kreis Gro3-Gegameinsam mit dem Kreis und
den Kommunen diesen Einbruch der finanziedsicherung bewaltigt.

Im Sinne des Positionspapiers von 2002 wurde vorkdaspolitik der Auftrag zuNeustrukturierung des Sozialen
Profils des Kreiseserteilt
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In einer Projektgruppe, mit Vertretern der Traged der Sozialverwaltung des Kreises, wurde diesgtrdg bearbei-
tet. Die Ergebnisse wurden den Kommunen und deispoétik vorgelegt und mit Ihnen abgestimmt. IB8&richten
zur Neustrukturierung wurden auf der Basis einerdsd Sollanalyse, Vorschlage fiir eine Neustruktung und
dauerhafte Abdeckung der niederschwelligen SoziAtegebote im Kreis Gro3-Gerau verhandelt und véiain

3. Innovation in der Jugendhilfe

Mit dem Aufbau dedugendberufshilfe als Strukturelement wurde im Kreis ein verbindéistSystem der Kooperation
von Jugendhilfe/ Jugendberufshilfe/ Tragern undushentwickelt, das im Interesse der gelingendeerginge von
Schule in Ausbildung und Arbeit wirkt.

Als grof3e neue Handlungsfelder wurden in den Jado@d bis 2006 die flachendeckerfsighulsozialarbeitanallen

7 Gesamt-, Haupt- und Realschulen und den beideriliohen Schulen implementiert sowie diezentrale Schule
fur Erziehungshilfe (Schuljahr 2005/06) eingefiihrt. Beide bilden wigatVerbindungsstiicke zwischen den Syste-
men Schule und Jugendhilfe. Sie orientieren sictsazalplanerischen Grundsatitegrierte Angebotezu schaffen,
die in den Regelangeboten wirken und zum Bestdadies Regelangebots werden. Schulsozialarbeitlapnéntrale
Schule fur Erziehungshilfe tragen maRgeblich zualfitsverbesserung der schulischen VersorgungrieskGroR-
Gerau bei. Die bis dahin sehr getrennt agierenaéateF Jugendhilfe und Schule sind nicht zuletztbiese integ-
rierten Angebote aufeinander zugegangen und haberkenstruktive Kooperation entwickelt. Soziale=hen, indi-
viduelle Forderung, Integration und Pravention veurdamit an allen Schulen im Kreis deutlich veidtdpie Integra-
tion der Schulsozialarbeit als Jugendhilfeleistunglen Ablauf und die Organisation der Regelschalesich im
Kreis Grof3-Gerau bewéhrt und findet landesweitecBemg. Mit dieser Kooperation wurde die SchuleSidhulge-
meinde gestérkt und die Zusammenarbeit mit dendstéfommunen, der kommunalen Jugendférderung undBee
ratungsstellen in der Jugendhilfe weiterentwickeld passgenau verzahnt.

Ein weiteres Handlungsfeld der Jugendhilfe ist iieien Elementarbereich, d.h. in den Altersgrupden0-6jahrigen
Kinder angesiedelt. Mit dem Projek8mpensatorische Erziehung und Bildung in Regeleirnchtungen” wurde
ein Handlungskonzept entwickelt, das die friihe gezielte Kompensation von Entwicklungs- und Bildsimgnach-
teiligungen aufgrund sozialer und kultureller Herkiermdoglicht.

Mit der begonnenen Umsetzung des Gesamtkonzkjilfe,,Beratung und Unterstiitzung fiir Schwangere ul
Eltern von Neugeborenen* (Konzept ,Friihe Hilfen*) verfolgt der Kreis als Trager der Jugendhilfe ded Gesund-
heitshilfe das Ziel, eine moglichst frihzeitige urathhaltige Unterstiitzung von Mittern und Véaterder Firsorge,
Erziehung und Entwicklung der Neugeborenen, Sagglimd Kleinkinder zu entwickeln. Ein niedrigschiiggls sozi-
ales Netzwerk im Zusammenwirken der Akteure im 8lezlugend- und Gesundheitswesen (u.a. Gemeikdien,
ken, Arzte, Hebammen) soll die EigenkompetenzenBitarn starken und Entwicklungs- und Gesundhsitezi bei
Sauglingen und Kleinkindern praventiv begegnen. ®@ésamtkonzeption orientiert sich an den Grundseaine Qua-
litatsstandards zur Neustrukturierung der sozibligfien im Kreis GroR-Gerau: kreisweite, gut errdiahe und wohn-
ortnahe Versorgung, zielgruppengerecht und diffaegth) Synergien durch Abstimmung und Vernetzung.

4. Innovation im Bereich des SGBXII

Im Bereich des SGB XlI gewinnt die Weiterentwickiudes individuellen Hilfeplanes immer gré3ere Bedeg.

Der Kreis GroRR-Gerau beteiligte sich bereits in Medellphase an der Einfuhrung des Verfahrens besgdrierten
Behandlungs- und Rehabilitationsplans = IBRP"in HessenDie Einfihrung dieses Verfahrens erfolgte auf der
Grundlage einer Vereinbarung mit allen Leistungsd Kostentragern der psychosozialen Versorgung fieiskGrof3-
Gerau.

Kernstlck des Verfahrens ist der einheitliche ungeatimmte Bedarfserfassungsbogen (IBRP) und dieegpsame
Hilfeplankonferenz mit allen Beteiligten. Mit digeéVerfahren sollen passgenaue Hilfeermittlung uilte&rbrin-
gung sichergestellt werden; effektive Hilfen abigestt und Uberbetreuung ebenso wie Unterversorguerdyindert
werden.

Auf Basis dieser Erfahrungen wird im Kreis Gro3-&eseit 2006 im gesamten Feld der Behindertenhifech in der
Versorgung von Menschen mit Képerbehinderungenadwt/geistigen Behinderungen - mit individuelleféfilan-
verfahren gearbeitet.

Auf dieser Grundlage konnte der Kreis die im SGBvbfgesehene neue Form der Hilfeerbringung durshig-
gerubergreifende Persdnliche Budgeterproben.

Seit 2008 wird diese Hilfeform, von der bisheridgéann-Leistung zur Regelleistung. Im Kreis sind détr notwen-
digen Verfahren der Bedarfsermittlung, des Asserssnder Hilfebedarfsvereinbarung und Kontrolleditsrim Mo-
dellversuch entwickelt worden. Die Starkung debstdestimmten Teilhabe am leben in der GemeinsebafiMen-
schen mit Behinderungen kann damit deutlich gestigkden.

Unter dem ThemaAlt werden mit Behinderung” stellen sich der Kreis und die Einrichtungen Behindertenhilfe
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der Aufgabe, fur die alternde Generation der Meesahit geistiger Behinderung passende Angebotd ages-
betreuung zu entwickeln und zu sichern. GeradeirBehindertenhilfe ist die wohnortbezogene Intégnaund Teil-
habe ein Thema, das immer neue Facetten aufwealstamOrt gestaltet werden muss.

5. Flankierende Soziale Hilfen fiir Klienten der ARGE

Die Bildung der ARGE GroR3-Gerau zur Sicherung dersdtzung des SGB Il hat eine neue Definition desariu
menarbeit zwischen ARGE und den Sozialen Diensteler Hilfeplanung erforderlich gemacht. Mit denrféaren
der partizipativen Sozialplanung wurde in einer ggmsamen Projektgruppe die Schnittstelle der Zusamambeit
zwischen Sozialen Diensten, ARGE und Sozialverwagltabgestimmt und in einer Handakte fir alle transpt for-
muliert.

Die Umsetzung dieser Zusammenarbeit wird seit 20@@hrlichen gemeinsamen Erfahrungsaustauschésktieft
und weiterentwickelt. Durch diese Form der Zusamamagit ist eine neue Qualitat in der Zusammengadvéschen
den Beratungsstellen und der Regeleinrichtung ARBa&gt. Das in Grof3-Gerau entwickelte Verfahrehhessen-
weite Beachtung und Nachahmung gefunden.

6. Innovation in der psychosozialen Versorgung

Auf maf3gebliche Initiative einiger sozialer Tragaben sich im Kreis GG zwei wichtige Netzwerke r§ieget. Dies
sind dadNetzwerk Demenzund dasBindnis gegen Depressian

Beide Netzwerke fordern offentliche Aufklarung udife. Alle Akteure aus dem medizinischen Bereiolwie dem
Betreuungs- und Pflegebereich arbeiten in eineiwiffigen Netzwerk/Plattform zusammen und Das Netrdient
der Weiterentwicklung, Aufklarung und FortbildungsdFachpersonals. Von Seiten des Kreises werdde bieitz-
werke begrif3t und tatkraftig unterstitzt. Mit dreBerm der Netzwerkbildung wird ein wichtiger Beily zur bedarfs-
gerechten Weiterentwicklung und effizienten Versmg der Menschen im Kreis geleistet.

7. Ortliche Tafelprojekte im Kreis

Seit einigen Jahren gibt es auch im Kreis GroR-Geoa verschiedenen freien Tragern organisiertgeRi® zur Ver-
besserung der Lebensmittelversorgung minderbeteitt®lenschen — die "Tafel“ bzw. die "Speisekammes exis-
tieren 4 Standorte im Kreis. Diese Tafelprojekteze&chnereine groe Nachfrage und sind Ausdruck dafur, diess
Schere zwischen "arm und reich" immer weiter klaffd die Gruppe von Menschen mit niedrigsten Eirfem zu-
nimmt. Die Trager kombinieren die praktische Hiier Lebensmittelabgabe mit Beratungsangeboten utndiem
Mdglichkeit im Projekt birgerschaftliches Engagetard Soziale Hilfe zu leisten. Die Projekte stelgnen wichti-
gen Baustein fur den Erhalt und den Ausbau desigorZusammenhaltes in den Kommunen dar. Sic meutadati-
sche Unterstiitzung und Solidaritat unmittelbartetiar.

8. Integrationsleitlinien des Kreises

Der Kreis verabschiedete 2006 auf Basis des Ldébilles Kreises Gro3-Gerau ein Integrationslejtdad von einer
parlamentarischen Arbeitsgruppe mit Vertretungéer &raktionen entwickelt wurde. Die Konkretisieguder Umset-
zung dieser Integrationsleitlinien ist eine Gemelagtsaufgabe aller Fachbereiche der Kreisverwgltund der
Kommunen fir die nachsten Jahre. Auf der Basidrdegrationsleitlinien erfolgte eine Neubestimmulsg Aufga-
benbereiches des Integrationsbiros. Von hier wedJdnsetzung Leitlinien im Kreis begleitet.

9. Anregungen zum Aufbau neuen birgerschaftlichen Erggements in den Kommunen

Der Aufbau von értlichen Bindnissen fir Familiedien Stadten und Gemeinden wird vom Kreis Gro3-Gender-
stutzt. Unter Federflihrung der Kreisfrauenbeauféragvurde hierfir eine Internetplattform aufgebaut.

Im Bereich der generationenibergreifenden Hilfeitigt sich der Kreis an einem Landesprojekt zurdédung von
birgerschaftlichem Engagement. Hier soll der Aufbani Seniorengenossenschaften in den Kommunenstiitizr
werden. Dieses Projekt wird aus dem Bereich deerhiifeplanung begleitet.

Auf Kreisebene hat sich ein Beirat zur Forderung loigrgerschaftlichen Engagements gebildet. Hiedereinsbe-
sondere Fortbildungs- und Schulungsprogramme figdydchaftliches Engagement angeregt.



10. Berichterstattung zu den Kosten der Unterkunft KdU) im Kreis

Mit der Einfiihrung des SGB Il wurde der Kreis ateBlhilfetréager zustandig fir die Unterkunftslesder SGB |l
Leistungsempfanger. In 2007 waren hiervon 8 % &lkushalte im Kreis GG betroffen. Die Entwicklurgy tKosten
der Unterkunft wird seit 2006 in einer Berichtetstag dargestellt und analysiert. Diese dient deraBing mit den
Kommunen und Wohnungsbaugesellschaften im Hinlaidkmdgliche Handlungs- und Steuerungsmdglichkeiten

11. Die Sozialberichterstattung

Die Weiterentwicklung der Sozialberichterstattumgl @ie Reflexion dieser Berichte mit den Kommuned der
Kreispolitik sind weitere Neuerungen, um die Quadlider Zusammenarbeit zwischen allen Akteuren zbessern.
Hierzu gehdren:

> der Kreis - als Sozial-, Jugend- und Schultrager
> die Stadte und Gemeinden als Sicherer der soZiafexrstruktur vor Ort

die sozialen Tréger - als Anbieter und Organisaten sozialen Dienstleistungen

So wird sichergestellt, dass soziale VeranderungenEntwicklungen gemeinsam beobachtet und eingé&golver-
den kbénnen.

Den Auftrag, eine kontinuierliche, fachiibergreiferfbzialberichterstattung zu erarbeiten, erted@cder Kreistag.
Mit ihm wurde auch das Konzept der Berichterstajtabgestimmt. 2007 wurde erstmals nach diesem tilmgeten
Verfahren 2 Monitore vorgelegt: Kreismonitor — Sddaten 2006- und Kreismonitor — Integration 2006.

Beide Berichte wurden in Regionalkonferenzen mit E@emmunen und den sozialen Tragern vorgestebtwgiren
die Grundlage fir den fachlichen Austausch in degi®en. Aus der Basis dieser Austausche solleredienalen
Problemlagen zeitnah erkannt und passgenau Int&aen entwickelt und vereinbart werden.

12. Landesweit abgestimmte Berichterstattung

Die Kommunalisierung der Landesférderung fur saztdilfen, die im Kreis GG und der Stadt Kassel ebprvurde,
wird seit 2006 landesweit umgesetzt. Im Rahmesedi&dmsetzung gibt es erstmals eine abgestimmta Her Be-
richterstattung aus den Regionen/Kreisen/ Stadten die Leistungsergebnisse der geférderten Baxeldie Umset-
zung dieser neuen Berichtsinhalte des Landes wordgeis GG mit den bereits hier bestehenden Bésfohmen der
Trager abgestimmt. Dennoch sind sich alle Beteiligbuf Kreis und Landesebene) einig, dass diebstaktizierte
Form der Berichterstattung noch nicht so optimalum als gutes Instrument der Steuerung fur ateiligten Partner
zu wirken. Die Weiterentwicklung dieser Berichtsfan ist nach wie vor ein relevantes Handlungsfeld.



Il Herausforderungen in den nachsten 3 - 5 Jahren

Nachfolgend werden in kurzen Abséatzen die derzieihtigsten sozialplanerischen HerausforderungedgiaiVeiterent-
wicklung der sozialen Infrastruktur im Kreis GG zkert.

1) Die Weiterentwicklung der Behindertenhilfe/Eingliederungshilfe in Hesserist eine nach wie vor offene Bau-
stelle. Noch immer besteht in Hessen eine get&ilstandigkeit zwischen 6rtlichem und Uberdrtlich®azialhil-
fetrager. Einig sind sich aber alle Partner, dés®fliziente Umsetzung der Behindertenhilfe folderKriterien
beachten muss:

- verlassliche integrierte Versorgungsstrukturen

- wohnortnahe Angebote

- individuelle, passgenaue Hilfen

- differenzierte Hilfen und Unterstitzungsformen @t.

Im Kreis GG versuchen wir diese Zielsetzungen @améinschaftsaufgabe von LWV und Kreis GG in den Pla
nungs- und Abstimmungsgremien mit den Tragern uptzes. Hierfur bedarf es neben der Abstimmung der g
meinsamen Planungsziele und der Umsetzungsverfadmeh eine gemeinsam abgestimmten Form der Bericht
stattung, die der Region/ dem Kreis genau so viém &artnern in der psychosozialen Versorgung thiediat-
zung Uber den Stand der Versorgung und deren Bxtwig ermdglicht. Im Rahmen der Zustandigkeits\gzta
rung des betreuten Wohnens soll diese abgestimaonte &er Berichterstattung entwickelt und erprobtdea.

2) Die Form deiindividuellen Hilfeplanung auch Case-Management (CNlgenannt, stellt einen komplexen Hand-
lungsansatz dar, der neben klaren Verfahrensregeln eine Menge offener Fragen erzeugt und so dendpn
eine ganze Reihe von Lern- und Entwicklungsmogkdte bietet.

- Soist fir die passgenaue Hilfeleistung auch elagililisierung der Hilfeerbringung erwiinscht. Die
Trager im Kreis Grol3-Gerau haben hier bereits a@ifihre Flexibilitdt gezeigt. Es stellt sich jeHatie
Frage, ob die vorhandenen Finanzierungsformen dhlesébilisierung der Leistungserbringung zulassen,

- Auch die Bindelung von verschiedenen Leistungsdictien ist aus Sicht der "Passgenauen Hilfe" sinn-
voll, ob sie aber umgesetzt werden kann, ist daldréingig, ob die starre Abgrenzung von sozialhilfe-
rechtlichen Zustandigkeiten Uberwunden werden kamthLeistungen kombiniert werden kénnen.

- Die Bedarfseinschéatzung ist trotz aller abgestimiitfahren immer auch ein individueller Aushand-
lungsprozess und stellt alle Partner immer wiederdie Frage: Was ist angemessen? So ist die ditee,
Assessment oder die Hilfeplankonferenz mit denridéa und allen beteiligten Partnern gemeinsam
durchzufihren, nicht in allen Fallen sinnvoll urflizient. Wie die als sinnvoll empfundenen Verfamre
des CM in der Praxis modifiziert werden kénnert, €8 ebenfalls immer wieder auszuhandeln.

- Ebenso muss die Frage aufgegriffen werden, dashmend ,Casemanageraufgaben in den Férder- und
Arbeitszielen stehen, die "Zu-FuRR-Arbeit", die @asemanager organisieren soll, aber zunehmend weni-
ger bzw. nur in sehr engen birokratischen Liniaarizierbar sind.

3) Die Weiterentwicklung deregionalen Vernetzungwar in den Vorschlagen zur Neustrukturierung aesagen
Profils im Kreis GG eine mal3gebliche AnforderungriDivurde die Bildung von Beratungsverbinden zwesch
den Beratungsstellen empfohlen. In der angedad¢tdem hat sich diese Idee jedoch nur in Teilen dyesktzt.
(Caritaszentrum Russelsheim, Kooperation Diakomisaerk und Jugend und Drogenberatung Morfelden-
Walldorf)

4) Durch die Bildung der neuen Institution ARGE und diit damit verbundene neue Vorgaben an eine failipene
Zusammenarbeit, wurde die Idee der regionalen Kiadijo@ in einer modifizierten Art jedoch aufgegeiff und
umgesetzt. Die dezentrale Gliederung der ARGE igikGG und die regionale Zusténdigkeit der Beratated-
len ergénzen sich, so wie es die Idee der Beratenggnde anstrebte.

Nun bleibt abzuwarten wie sich die Institution ARG&ch dem Urteil des Bundesverfassungsgerichtsmeit-
wickeln wird und welche Auswirkungen dies auf digiéhe Kooperation haben wird.
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5) Die Entwicklungder"Steuerungsrelevanten Berichterstattung",die den verschiedenen Steuerungsebenen ge-
recht wird und dabei praktikabel ist, bleibt eime8e Herausforderung fur die kommenden Jahre. iigef ob es
mdglich ist, eine abgestimmte Berichtsstruktur mtwéckeln, die den verschiedenen Steuerungserfoiskn ge-
recht wird, kann nicht abschlieRend beantwortetieer So gibt es u.a. einander widersprechende Buocga-
ben, welche Berichtserfordernisse auf den versehied Ebenen bestehen.

Folgende Steuerungsebenen benétigen ein aussaggsakontinuierlich fortgeschriebenes das Besislesen :

Fallbezogene Steuerung
- Steuerung des Einzelfalls
- Steuerung der Hilfeerbringung auf Ebene der Traggstitution

Versorgungssystemsteuerung
- Steuerung der verschiedenen Hilfen und DiensteirReigion
- Steuerung aus Uberregionaler Sicht Land bzw. Bund

Ziel sollte es sein, bereits bei der FallaufnahmienbTréger alle relevanten Daten in einer einfadh@m zu er-

heben, um diese Mithilfe eines einfachen Programensonenbezogen fur die Fallbearbeitung und anaigrhi
und abstrahiert fir die Dokumentation auswertekénnen.

6) Die demografische Entwicklungim Kreis Gro3-Gerau stellt eine der grof3ten zutieh Herausforderungen
dar. Die demographische Entwicklung erfordert Lag@mauf kleinrAumiger Ebene. Niemand und kein Bérei
des taglichen Lebens bleiben von den Veranderuagkerihrt. Der Kreis GroR3-Gerau nimmt diese Headsf
rungen an. Durch "Demografiechecks" mit interessieStadten und Gemeinden sollen konkrete Lésumgsvo
schlage fir die anstehenden Herausforderungenea@aktaltung in den Kommunen entwickelt werden.

7) Die Sicherung der Bildungsteilhabe fir alle.
Umsetzung des Regionalen Bildungsprogramms undauéiines Bildungsmonitorings

8) Die Sicherung defeilhabe am Arbeitslebenund einem Existenzsichernden Einkommen aus eigemegrbsar-
beit ist eine vorwahrende Aufgabe. Hier gilt esatiuzielgruppenspezifische Ansatze fir arbeitslosmddhen
unter 25 und Uber 55 Jahren nachhaltige Arbeitstinéegration zu sichern.

I\VV. Anhang

Sozialplanung und ihre Verortung

Graphik 1: Die Steuerungsebenen
Graphik 2: Der Steuerungskreislauf
Graphik 3: Die Steuerungsgremien
Graphik 4: Die 5 Handlungsfelder
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Graphik 1: Die Steuerungsebenen
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Graphik 2: Der Steuerungskreislauf
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Graphik 3: Die Steuerungsgremien

5 x pro Jahr
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Graphik 4: Die 5 zentralen Handlungsfelder der Wegang
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Publikationen der Fachbereiche

Fachbereich Soziale Sicherung, Tel.: 06152/989-321

Infoblatter: (alle Broschiren sind auch als pdf Dokument inerimét)

= Beratung und Information im Kreis Grof3-Gerau ,Wift Ivei geistigen und kérperlichen
Behinderungen®

= Beratung und Information im Kreis Grol3-Gerau ,Wiit lnei Sucht- und Drogenproble-
men*

= Beratung und Information im Kreis Grof3-Gerau ,Witt lvei seelischen Problemen®
= Beratung und Information im Kreis Gro3-Gerau , Wit bei Problemen im Alter*

= Wohnungsanpassungsberatung (WABe)

= Selbstbestimmt leben im Alter” — Informationen uAdgebote fir Senioren
Berichte:

» Sachstandsbericht zur Versorgung von Menschenatstigen und mehrfachen Behinde-
rungen im Kreis GG, 2007 -> auch als pdf Dokumantnternet

= Bericht zur Weiterentwicklung der Psychosozialemséegung im Kreis GG, 2000

= Bericht Gber die Entwicklung der Unterkunftskostexth SGB 1l und XII im Kreis Grol3-
Gerau 2007

» Sachstand zur Versorgungslage Schuldenberatungeis &rof3-Gerau (Stand: August
2007)

Konzeptionen
»  Partizipative Sozialplanung = gemeinsame Steuesugigntwortung®

Gemeinsame Konzeption von Kreis und Liga, 2002
= Rahmenkonzeption fir das Hilfesystem ,,Gegen GeavaFrauen und im sozialen Nah
raum“ von 2005
= Integrationsleitbild des Kreises Grol3-Gerau, 2006

Dokumentationen:

Zum Bericht Sozialplanung und Steuerung der Infudstr:

» | Steuerungsphilosophie und Steuerungsstruktur alaaken Arbeit im Kreis GG* Doku-
mentation einer Veranstaltung fur die Legislatuiguie 2001 — 2006

= Zukunft des sozialen Profils* im Kreis GG Dokumation, 2004

= ,Wem gehort der soziale Raum? Wer tragt fur wasawevortung?“ Dokumentation einer
Tagung zur Neujustierung der Steuerung zwischendone und Land, 2002

= Zugehorigkeit férdern — Integration ermdéglichendbikumentation der Auftaktveranstal-
tung fur die Entwicklung des Integrationsleitbild2804

= Zugehorigkeit férdern — Integration erméglichendbkumentation der Veranstaltung
Integrationsmal3nnahmen fir Kinder und Jugendliz8é4

» Auftaktveranstaltung zur Umsetzung des Integratetisldes im Kreis GG, 2006

Monitore:

= Kreismonitor — Integration 2006

= Kreismonitor — Sozialdaten 2006
(ausschlief3lich als pdf Dokumente im Internet)
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Fachbereich Jugend und Schule, Tel.: 06152/989-502

Flyer:

~Eltern bleiben Eltern“ - Information zur Trennunagsd Scheidungssituation

-Mit mir nicht!* (Faltblatt fir Jungen zum Thema g8uelle Ausbeutung und Gewalt®)
»Mit mir nicht!* (Faltblatt fir Madchen zum Them&gxuelle Ausbeutung und Gewalt")
Sexuelle Gewalt an Madchen und Jungen — Was istr#u(Faltblatt)

.Gemeinsam Berufswege planen®, Faltblatt zu Bergséstellen Ausbildung & Arbeit

Broschiiren:

.Kinder und Jugendliche stéarken - Fachliche Hilteortbildung - Projekte” -

Eine Handreichung des Kreises Uber Angebote zweRtidn

Broschire Einzelfallhilfe gemeinsam erfolgreichtgiten (Handreichung fir Leh-
rer/innen)

Forderprogramm rund um das Thema Jugend und Berlfeis Grol3-Gerau

Tut Gutes und sprecht driiber — Berufliche Orienhgrim Kreis Grol3-Gerau

Ist da was passiert? - Was Sie bei sexuellem Massibrtun kénnen* (Broschure fir Er-
wachsene)

Berichte:

Bericht der AG Pravention 1998

Sachstandsbericht des Koordinierungsgremiums

».Gegen sexuelle Ausbeutung und Gewalt an MadchdnJungen — 1999/2000/2001"
~Ausbildungsoffensive im Kreis Gro3-Gerau®, Sachsisberichte 1998 bis 2006
Sachstandsbericht Netzwerk Schulgemeinde/Schuladzédt im Kreis Grol3-Gerau, Ok-
tober 2001 (auch als ,pdf* im Internet)

Sachstandsbericht Netzwerk Schulgemeinde/Schuladzédt im Kreis Gro3-Gerau, Ok-
tober 2001-September 2002 (auch als ,pdf* im In¢&rn

Sachstandsbericht Netzwerk Schulgemeinde/Schuladzéit im Kreis Gro3-Gerau, Sep-
tember 2002-Oktober 2003 (auch als ,pdf* im Intéyne

Sachstandsbericht Netzwerk Schulgemeinde/Schuladzédt im Kreis Gro3-Gerau, Ok-
tober 2003-Juni 2004 (auch als ,pdf‘ im Internet)

Sachstandsbericht Netzwerk Schulgemeinde/Schuladzédt im Kreis Grof3-Gerau, Juni
2004-Juni 2005 (auch als ,,pdf‘ im Internet)

Sachstandsbericht Netzwerk Schulgemeinde/Schuladzédt im Kreis Grof3-Gerau, Juni
2005-September 2006 (auch als ,pdf* im Internet)

Aktueller Jahresbericht — Kreisjugendférderunggehdbildung des Kreises Gro3-Gerau

Dokumentationen:

Dokumentation der Veranstaltung und Materialvervizggsufswegplanung im Kreis Grol3-
Gerau vom 24.11.2004 (auch als ,pdf‘ im Internet)
Berufswegplanung/Ubergangsmanagement (auch al$igpdhternet).

Dokumentation des Workshops ,Schule und Jugendhitia 1999

»Was heil3t'n hier eigentlich fremd?* - Sichtfensgeif ein interkulturelles Jugendkunst-
projekt

.Starke Madchen — Starke Jungen — Gemeinsam Stadldkumentation und Methoden-
reader (100 und eine Methode), Kosten: 16,40 € Matsand

Sexualisiertes Verhalten bei Kindern und Jugendich brauchen wir neue Bewertun-
gen? — Dokumentation einer Fachtagung
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Konzeptionen und Arbeitshilfen:

» Handlungsempfehlungen fur den Umgang mit Verhattefiélligkeiten bei Kindern und
Jugendlichen im Kreis Grol3-Gerau

» Handbuch Netzwerk-Schulgemeinde/SchulsozialadestKreises Gro3-Gerau (Arbeits-
hilfe fur Schulsozialarbeiter/innen, LehrkrafterdusuRerschulischen Mitarbeiter/innen;
Kosten 18:00 € plus Versand)

= Albtraum Chatroom* — Film und Praventionsmategalizu Gefahren sexuellen Miss-
brauchs im Internet, Kosten: 9,.00 € inkl. Versand

= Chancen erhdhen, Scheitern verhindern* Regionailelsingsprogramm in der Bildungs-
region Grol3-Gerau.

Fachbereich Buro fur Frauen und Chancengleichheit €l.: 06152/989-552

Analysen, Dokumentationen und Empfehlungen:

> Adressbuch
Beratungsangebote fir Schwangere und fur EltemNeugeborenen (2008)

> Handlungsempfehlungen zur verbesserten Arbeitsingglgration von Frauen im
Kreis Gro3-Gera(2006)

Prognos Familienatlas 2005: Ergebnigsden Landkreis Gro3-Gerau
Girls* Day — Madchenzukunftstag im Kreis Grof3-Gerau

Ziele, Ergebnisse und Perspektiven 222005)
Berufliche Orientierung und Qualifizierung von Feaum Kreis Gro3-Gerau
Trends und Empfehlungen - (2005)
Arbeitsmarktchancen fir Frauen in der Region Stavkey (2004)

VVV V¥V
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