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Geschaftsordnung der Kommunalen Arbeitsgemeinschaft ZUKUNFT RHEIN-MAIN

Praambel

Die Kommunale Arbeitsgemeinschaft ZUKUNFT RHEIN-MAIN (KAGZRM) geht aus
dem Zusammenschluss der im Jahr 1990 gegriindeten Kommunalen
Arbeitsgemeinschaft Flughafen und der im Jahr 2000 gegriindeten Initiative Zukunft
Rhein-Main hervor. Dieser erfolgte am 08.11.2023 durch Beschluss der Mitglieder
und des Vorstandes von KAG und ZRM.

§ 1 Organisationsform

Bei der KAGZRM handelt es sich um eine ,Kommunale Arbeitsgemeinschaft” im Sinne
des § 3 des Hessischen Gesetzes liber kommunale Gemeinschaftsarbeit (KGG) vom
16.12.1969, zuletzt gedandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 16. Februar 2023
(GVBI. S. 83).

§ 2 Zielsetzung

Die KAGZRM hat das Ziel, durch interkommunale und interdisziplinare
Zusammenarbeit der Kreise, Stadte und Gemeinden und weiteren Mitgliedern
entsprechend § 7 den durch den Ausbau und Betrieb des Frankfurter Flughafens
bedingten negativen Auswirkungen auf die Region durch Fluglarm,
Luftverschmutzung, CO2-Emissionen, etc. entgegenzuwirken und sich fiir den Erhalt
einer gesunden und lebenswerten Umwelt einzusetzen. Die KAGZRM versteht sich als
ein kommunales Gegengewicht zu den Unternehmen der Luftverkehrswirtschaft, um
die kommunalen Interessen auf Augenhdhe vertreten zu kénnen.

§ 3 Aufgaben

Im Rahmen dieser Zielsetzung hat die KAGZRM die Aufgabe, gemeinsam berihrende
Angelegenheiten im Zusammenhang mit dem Flughafen Frankfurt am Main zu
beraten und ein abgestimmtes Vorgehen gegentiber dem Flughafen und allen
sonstigen Beteiligten anzustreben.

Die KAGZRM setzt sich mit einem kommunalen Austausch, der Mitarbeit in
Netzwerken, Offentlichkeitsarbeit und dem Angebot von
Informationsveranstaltungen fiir einen klimaneutralen, nachhaltigen, larm- und
schadstoffarmen Flughafenbetrieb und flr den Erhalt einer lebenswerten Region ein.
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Die Mitgliederversammlung berat gemeinsam berliihrende Angelegenheiten,
beschlielft Mallnahmen und Positionspapiere, beauftragt die Arbeitsebene mit der
entsprechenden Umsetzung und entscheidet tber alle wichtigen Angelegenheiten.
Sie trifft sich turnusmaliig 1 — 2 Mal pro Jahr oder anlassbezogen auch o6fter.

Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.

Weitere Themenschwerpunkte der KAGZRM sind unter Ziff. 2 der Anlage zur
Geschaftsordnung aufgefiihrt.

§ 4 Organe

Organe der KAGZRM sind die Mitgliederversammlung, der Vorstand und der
Koordinierungskreis Flughafen (KKF).

1. Die Mitgliederversammlung als oberstes Organ der KAGZRM besteht aus den
Landratinnen und Landraten der Mitgliedskreise und den
(Ober)Birgermeisterinnen und (Ober)Blrgermeistern der Mitgliedsstadte bzw.
—gemeinden, den Beigeordneten und Dezernentinnen und Dezernenten oder
jeweils einer von ihnen bestimmten Vertretung sowie weiteren Mitgliedern
entsprechend § 7.

2. Der Vorstand der KAGZRM besteht aus von der Mitgliederversammlung fiir
die Dauer von 3 Jahren mit einfacher Mehrheit gewahlten Vertreterinnen und
Vertretern. Der Vorstand besteht aus einem oder einer Vorsitzenden und
mehreren Stellvertreterinnen und Stellvertretern. Der Vorstand fiihrt die
Geschafte der KAGZRM. Der Vorstand trifft sich regelmaRig zu
Vorstandssitzungen.

3. Der Koordinierungskreis Flughafen (KKF) ist die Arbeitsebene und Netzwerk-
Plattform der KAGZRM und besteht aus sachkundigen Vertreterinnen und
Vertretern der Mitgliedskommunen und weiteren Mitgliedern entsprechend §
7. Im KKF findet der fachliche und inhaltliche Austausch und die Bearbeitung
der anstehenden Themen statt (aktuelle Themenubersicht s. Ziff. 2 in der
Anlage der Geschaftsordnung). Falls Themen vertiefend zu bearbeiten sind,
konnen aus dem KKF heraus Unterarbeitsgruppen initiiert werden. Der KKF
und die Unterarbeitsgruppen kdnnen zu ihren Treffen auch externe Experten
oder Gaste einladen. Notigenfalls hat der KKF die Kompetenz, die Vergabe von
Gutachten und Stellungnahmen zu empfehlen.

Der KKF trifft sich 1 x pro Quartal oder anlassbezogen auch ofter.
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§ 5 Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle der KAGZRM hat ihren Sitz beim Kreis Grol3-
Gerau/Kreisverwaltung. Aus Mitgliedsbeitragen wird eine Personalstelle im Umfang
von 19,5 Wochenstunden zur Wahrnehmung der anfallenden koordinierenden und
administrativen Aufgaben der Geschaftsstelle finanziert.

Die Aufgaben der Geschaftsstelle sind unter Ziff. 1 in der Anlage zur
Geschaftsordnung geregelt.

§ 6 Beschlussfassung und Wirkung der Beschliisse

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der
Mitglieder in der Sitzung vertreten ist. Beschliisse werden von der
Mitgliederversammlung mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst.

§ 7 Mitgliedschaft

Mitglieder der KAGZRM konnen Landkreise, Stadte und Gemeinden sowie Verbande
sein, die sich der Zielsetzung der KAGZRM verpflichten. An dieser
Arbeitsgemeinschaft kdnnen auch sonstige Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts sowie nattirliche Personen und juristische Personen des
Privatrechts beteiligt werden. Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen.

Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand.

§ 8 Kiindigung
Die Mitgliedschaft in der KAGZRM kann von jedem Mitglied mit einer Frist von 2
Monaten zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden. Die KAGZRM bleibt

unter den Ubrigen fortbestehen.

Die KAGZRM ist aufgeldst, sobald nur noch ein Mitglied Uibrigbleibt oder die
Auflésung von den Mitgliedern beschlossen wird.

§ 9 Finanzierung
Die Kosten fiir die Finanzierung der KAGZRM tragen die Mitglieder anteilig

entsprechend eines Finanzierungsschliissels. Die bereitgestellten Finanzmittel
werden durch die Geschaftsstelle verwaltet.
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Die KAGZRM erhebt zur Deckung ihrer Aufwendungen fiir jedes Geschaftsjahr
Beitrage von ihren Mitgliedern. Der Jahresbetrag wird zum 01.04. eines
Kalenderjahres fallig. Bei einem Beitritt im laufenden Geschaftsjahr ist der Betrag von
Beginn des Quartals zu entrichten, in dem der Beitritt erfolgt.

Die Mitgliedsbeitrage, die an die Einwohnerzahlen der Mitgliedskommunen
gekoppelt sind, werden alle 5 Jahre gepriift und bei Bedarf angepasst. Die
Datengrundlage bilden die jahrlichen Erhebungen der statistischen Landesamter.

Die Geschaftsstelle veranlasst einmal pro Jahr eine Kassenpriifung mit von der
Mitgliederversammlung zu benennenden Kassenprifern. Der Vorstand hat der
Mitgliederversammlung jahrlich einen Rechenschaftsbericht tiber die Einnahmen und
Ausgaben der KAGZRM vorzulegen.

§ 10 Inkrafttreten

Diese Geschaftsordnung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung durch den Vorstand in
Kraft. Jede Mitgliedskommune und Institution erhalt eine Ausfertigung.
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Anlage zur Geschiaftsordnung der KAGZRM

1. Aufgaben der Geschiftsstelle

e Moderation des Koordinierungskreises

e Beauftragung von Gutachten

e Terminkoordination, Einladungen, Protokolle

e Budgetiiberwachung, Kassenprifung

e Korrespondenzen, Blirgeranfragen

e Pressearbeit

e Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten (intern, extern)

e Organisatorische Unterstiitzung bei Veranstaltungen

e Mitwirkung an Themenvorauswahl, Tagesordnung KKF

e Bilindelung von Anregungen der Mitglieder fiir Positionspapiere und
Stellungnahme und Weiterleitung an die zustandigen Stellen

e Wartung und Pflege der KAGZRM-Homepage

e Informationstransfer

2. Thematische Schwerpunkte der KAGZRM*

e Reduzierung der Flugbewegungen unter dem Aspekt der Klimakrise

e Keine Ausnahmen fiir Luftverkehr (CO2-Besteuerung und Bilanzierung)

e Einsatz fir [armmindernde An- und Abflugverfahren

e Standiger Dialog mit Fraport bzgl. Strategien und den Auswirkungen dieser
auf die Kommunen und Bereiche wie Verkehr, Sozialstruktur,
Mobilitatsverhalten, Klima etc.

e Verlagerung von Kurzstreckenfligen auf die Bahn fiir Ziele, die innerhalb
von vier Stunden mit dem Zug erreicht werden kénnen

e Nachtflugeinschrankungen erweitern; Nachtflugverbot 22 — 6 Uhr

e Betriebsbeschrankung

e Flachenfrald stoppen

e Novellierung Luftverkehrsgesetzgebung

e Entgeltordnung — keine Incentivierungen mehr fiir zusatzliche
Flugbewegungen, Spreizung der larmabhangigen Entgelte, keine
unerlaubten Beihilfen

e Reduzierung der Luftschadstoffbelastung

e Studie zu Feinstaubbelastung, Abhilfe an der Quelle

1 Der Themenkatalog wird fortlaufend entsprechend aktueller Entwicklungen und Erfordernisse angepasst und
erweitert.
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Festlegung der Flugrouten

Konsequente technische Weiterentwicklung hin zu nachhaltigem Fluggerat
(leisere, sparsamere Flugzeuge mit alternativen Kraftstoffen und
Antriebsarten, etc.)

Vermeidung von Bodenlarm

Gesamtlarmbetrachtung




