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0. Vorwort

Mit dem Grundsatzbeschluss vom 17.12.2001 (KT-Beschluss) wurde der flachen-
deckende Ausbau des Netzwerks Schulgemeinde/Schulsozialarbeit als inhaltlicher
Bestandteil der Entwicklungsinitiative des Kreises Grof3-Gerau ,Zukunft Schule® fur
alle Schulformen beschlossen.

Der Ausbau erfolgt in Phasen:
Phase 1 2001 Ausbau an allen Gesamt-, Haupt- und Realschulen

Phase 2 2006 Ausbau der Schulsozialarbeit an den Beruflichen Schulen (KA-
Beschluss 06.02.2006)

Phase 3 2012 bis August 2016 Ausbau der Schulsozialarbeit an den
Grundschulen (KA-Beschluss vom 21.11.2011)

Phase 4 2022 Anpassung der personellen Ausstattung der Schulsozialarbeit an
den Grundschulen sowie Ausbau der Schulsozialarbeit an zwei
Forderschulen (KT-Beschluss vom 22.6.2020).

Mit dem KT-Beschluss vom 22.06.2020 liegt auch fur die Gesamtschulen die
Grundlage fur eine Anpassung der personellen Ausstattung der Schulsozialarbeit die
SchulgroBRe (300 Schiler*innen = 1 VZST) vor, sowie fir die Einfuhrung der
Schulsozialarbeit an den Gymnasien (Mittelstufe, 500 Schuler*innen = 1 VZST).
Aufgrund der angespannten Haushaltsituation des Kreises muss die weitere
Umsetzung des Beschlusses vom 22.6.2020 zuriickgestellt werden.

Die Schulsozialarbeit ist im Kreis Grol3-Gerau seit Uber 20 Jahren ein fester und
wichtiger Bestandteil der Schulentwicklung in allen Grundschulen, Gesamtschulen und
den beiden Férderschulen sowie den Beruflichen Schulen. Sie sichert die sinnvolle
Verknldpfung der Kompetenzen und Méglichkeiten der Jugendhilfe mit den Aufgaben
der Schule. Schulsozialarbeit erweitert die individuellen Foérder- und
Unterstiitzungsmaoglichkeiten innerhalb der Schule und unterstiitzt bei der Offnung der
Schule in die Standortgemeinde sowie bei der Zusammenarbeit mit Ortlichen
Angeboten. Gemeinsames Ziel von Jugendhilfe und Schule ist es, die Bildungsteilhabe
fur alle Kinder und Jugendlichen zu sichern.

Der diesjahrige Sachstandbericht der Schulsozialarbeit informiert dariiber, mit welchen
Themen und Entwicklungen die Schulsozialarbeit des Kreises Gro3-Gerau befasst ist,
welche Qualitdtsstandards sie umsetzt und wie die strukturelle und konzeptionelle
Weiterentwicklung verlauft. Er gibt auf3erdem Auskunft tGber die Umsetzung von
Schulsozialarbeit unter den Bedingungen der weiterhin schwierigen Finanzsituation
des Kreises Gro3-Gerau.

Ausgewahlte Praxisberichte bieten einen Einblick in die praktische Tatigkeit der
Schulsozialarbeit an Schulen im Kreis Gro3-Gerau.
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Unser herzlicher Dank geht an alle Kooperationspartner: fir die konstruktive und
engagierte Zusammenarbeit im Rahmen des Netzwerks Schulgemeinde/Schul-
sozialarbeit — ihre Unterstitzung im Netzwerk Schulgemeinde/Schulsozialarbeit leistet
einen wesentlichen Beitrag um Kinder, Jugendliche und Familien umfassend zu
fordern.

Der Bericht ist online abrufbar unter: https://www.kreisgqg.de/bildung/schulsozialarbeit

1. Fachdienst Schulsozialarbeit — aktuelle Entwicklungen und
Herausforderungen

1.1. Aktueller Stand der Personalbesetzung

In der Schulsozialarbeit an den Schulen des Kreises bestehen weiterhin vereinzelt
Vakanzen, etwa durch Neuorientierungen von Mitarbeitenden, die den Fachdienst
verlassen. Aufgrund des Fachkraftemangels erfordert die Personalsuche seit einigen
Jahren oft mehrere Ausschreibungen, bis eine Fachkraft zur Nachbesetzung gefunden
werden kann.

An den Sek I-Schulen waren zum Jahresbeginn 2025 wieder alle Stellen der
Schulsozialarbeit besetzt, hier hatte es an der Mittelpunktschule Trebur, der Martin-
Niemoller-Schule in Riedstadt, der Bertha-von-Suttner-Schule sowie der Martin-Buber-
Schule wiederholt oder Uber langere Zeitrdume hinweg offene Stellen gegeben. Auch
an den Grundschulen waren fur einen Zeitraum von Ende 2024 bis zum Frahjahr 2025
kurzfristig alle Stellen besetzt.

An Schulen mit einem kleinen Schulsozialarbeitsteam bedeuten nicht besetzte
Stellenanteile eine erhdhte Belastung fir das verbleibende Personal. Es kdnnen nicht
alle Aufgaben durch diese Mitarbeitenden aufgefangen werden. Bei langerer Vakanz
ist daher eine Priorisierung von Aufgaben bzw. eine Anpassung des Angebots an die
verminderte Personalressource erforderlich.

Insgesamt sind 59 Fachkréfte als Schulsozialarbeiter*innen an Schulen des Kreises
tatig (Stand 01. Juli 2025).

- FiUr die Schulsozialarbeit an den Grundschulen und Foérderschulen steht 1
Vollzeitstelle pro 300 Schiler*innen zur Verfigung.

- An den Gesamtschulen besteht zurzeit noch ein Personalschlissel von 1
Vollzeitkraft pro 500 Schuler*innen (Berechnungsgrundlage: Schilerzahlen
2001).

— Daraus ergeben sich an den weiterfihrenden Schulen kleine Teams von
2-4 Fachkraften pro Schulstandort.

— An den Grundschulen sind die Schulsozialarbeiter*innen teils alleine und
teils in Kleinteams von 2 Kolleg*innen tatig (Schillerschule GroR-Gerau:



https://www.kreisgg.de/bildung/schulsozialarbeit

hier sind die Stellenanteile der Schulsozialarbeit auf 3 Fachkrafte
aufgeteilt)

Laut Personalbemessungskonzept ist der weitere Ausbau mit diesem Ziel geplant:

Ausbau der Schulsozialarbeit an den Gesamtschulen auf 1 Vollzeitkraft pro 300
Schiler*innen

Einfihrung der Schulsozialarbeit an Gymnasien (Sek I) in einem ersten Schritt
mit einem Schlissel von 1 Vollzeitkraft pro 500 Schuler*innen

Betrachtet man die Entwicklungen an den weiterfihrenden Schulen, wird deutlich, wie
dringend die Personalaufstockung erfolgen miuisste:

Die Schilerzahlen an mehreren Gesamtschulen sind seit Einfuhrung der
Schulsozialarbeit im Jahr 2001 gestiegen, dies wirkt sich u.a. auf die Angebote
der Schulsozialarbeit aus, so ist z.B. die Zahl der Einzelfallberatungen steigend
(s.u.).

In allen reprasentativen Kinder- und Jugendstudien (Shell-Jugendstudie, Sinus-
Studie, KIGGS-Studie, Deutsches Schulbarometer) werden Aussagen zum
seelischen Wohlbefinden und zur Belastungssituation von Kindern und
Jugendlichen getroffen. Ubereinstimmend mit den wissenschaftlichen
Erkenntnissen bildet sich auch an den Schulen im Kreis Grof3-Gerau ab, wie es
den Schuler*innen geht und welche Themen sie beschaftigen und belasten:

= Junge Menschen &uf3ern ihre Sorge Uber aktuelle gesellschafts- und
weltpolitische Geschehnisse wie z.B. das Kriegsgeschehen in der
Ukraine oder im Nahen Osten und benennen konkret ihre Angst vor
einem Krieg in Europa.

= Der Umgang mit digitalen Medien stellt einen grol3en Stressfaktor dar:
viele Kinder und Jugendliche sind damit Uberfordert, Ausmafd und
Gestaltung der Mediennutzung selbst zu regulieren. Sie bendtigen
Aufklarung und Unterstiitzung, um eskalierende Konflikten im virtuellen
Raum zu klaren oder ihnen vorzubeugen und sich vor dem Konsum
jugendgefahrdender Inhalte im Netz zu schitzen.

= Auch Aussagen von politisch Verantwortlichen zur Migrations- und
Asylpolitik wirken besonders auf junge Menschen und l6sen grof3e
Angste und Unsicherheiten aus.

Die Fahigkeit, mit Angsten, Sorgen und belastenden Erfahrungen auf gesunde
Weise umzugehen (Resilienz) missen Kinder und Jugendliche erst lernen. Es
ist zu beobachten, dass z.B. Fahigkeiten der Selbstregulation und Stress-
bewaltigung bei vielen Kindern, Jugendlichen und ihren Familien noch gering
ausgepragt sind. Psychoedukation, also die Starkung resilienzférdernder
Verhaltensweisen sowie Angebote zur mentalen Gesundheit stellen in allen
Tatigkeitsbereichen der Schulsozialarbeit einen wachsenden Anteil dar.



- Die Bedarfe in der Einzelfallhilfe haben sich entsprechend dieser Entwicklungen
verandert. Insgesamt zeigen mehr Kinder und Jugendliche Bedarfe an
Unterstitzung und Beratung. Einzelne Falle nehmen dabei mittlerweile deutlich
mehr Zeit in Anspruch, da sich die Vermittlung in weiterfihrende Angebote
(Beratungsstellen, therapeutische Versorgung) aufgrund des Fachkrafte-
mangels haufig verzdgert. Auch stellt sich das Fallgeschehen nicht selten sehr
komplex dar, d.h. es sind mehr Personen eingebunden und es besteht ein
hoherer Koordinierungsbedarf unter den Beteiligten.

1.2. Einfihrung neuer Mitarbeiter*innen im FD Schulsozialarbeit
(,,Onboarding®)

Insgesamt wurden im Berichtszeitraum 11 Kolleg*innen eingearbeitet, die ihre
Tatigkeit als Schulsozialarbeiter*in neu aufgenommen haben. Im Folgenden wird
dargestellt, wie der Fachdienst Schulsozialarbeit seit Jahren das Onboarding gestaltet.
Im Laufe der Jahre wurden diese Ablaufe stetig erweitert und angepasst.

Die Einfuhrung neuer Mitarbeiter*innen im FD Schulsozialarbeit erfolgt in erster Linie
durch den Fachdienst:

— Ein Einfihrungstag und die Begleitung wahrend der Einarbeitungszeit werden
durch die Sachgebietsleitung (SGL) gestaltet.

— Darlber hinaus findet eine Einarbeitungsphase an der Schule statt (unterstitzt
durch Teamkolleg*innen)

— Aul3erdem stehen Mitarbeitenden aller Fachdienste die Onboarding-Angebote
der Kreisverwaltung zur Verfiigung.

1.2.1. Einfihrungstag im Fachdienst

Neue Mitarbeiter*innen im Fachdienst Schulsozialarbeit starten in der Regel mit einer
1- bis 1,5-tagigen Einflhrungsveranstaltung in die neue Téatigkeit. Diese wird von der
Sachgebietsleitung durchgefihrt.

Weitere Mitarbeitende des Fachdienstes stellen sich und ihre Aufgaben nach
Mdglichkeit ebenfalls vor (Fachdienstleitung, Verwaltungskréafte, Fachberatung).
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Einfuhrungstag fur neue Mitarbeitende im FD Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeiter*innen sind Bedienstete des Kreises Grof3-Gerau mit Biro am
Dienstort Schule, so dass sie dienstliche Regelungen und Ablaufe fur die Kreis-
beschaftigten als auch die Ansprechpersonen und Gegebenheiten fur die Arbeit an der
Schule kennenlernen mussen.

Ordner fiir neue Mitarbeitende

Am ersten Arbeitstag (Einfilhrungstag) erhalten sie einen Uberblick tiber den Fach-
dienst Schulsozialarbeit, den Fachbereich Bildung und Schule sowie die Kreisver-
waltung, auferdem grundlegende Informationen zu Arbeitsfeld und Auftrag der
Schulsozialarbeit sowie eine Infomappe mit Materialien und Erlauterungen zu diesen
Themen:

o Grundlagen und Verortung der Schulsozialarbeit im Kreis Gro3-Gerau
» z.B. Organigramme, Liste ,Wermachtwas® mit den Kontaktdaten aller
Schulsozialarbeiter*innen, Flyer der Schulsozialarbeit, Rahmenkonzept,
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Kommunikationswege und -formate des Fachdienstes, Hinweise auf die
Homepage, Infos zum Fachbereich Bildung und Schule

o Inhaltliche Standards und Informationen zur Arbeit an den Schulen

= z.B. Hinweise auf die Sachstandsberichte, Qualitatsrichtlinien der Schul-
sozialarbeit, Erlauterungen zu Handbuch und Methodensammlung,
inhaltliche Standards wie Schutzkonzept und weitere schulrelevante
Informationen zum Kinderschutz, Literaturhinweise zu Kinderschutz und
Beratung; Hinweis auf die fachdienstinterne Fachbuchsammlung sowie die
gemeinsame digitale Ablage relevanter Materialien flr die Arbeit an der
Schule

o Informationen und Kontaktadressen von Kooperationspartnern in der Schule und
im Kreis Gro3-Gerau
= Dbetrifft z.B. Schulteam, Ganztagsschule, Berufswegplanung, Jugendamt,
Beratungsstellen, Jugendbildungswerk/Kreisjugendférderung, Buro fir
Integration und andere

o Informationen und Regelungen zu Rechtsthemen
= Datenschutz, Versicherungsschutz, Aufsichtspflicht etc.

o Ubersicht tiber verschiedene Themen der Arbeitsorganisation und IT
= Hinweis auf das Intranet, Erlauterungen zu LOGA, Abrechnungswesen im
Fachdienst, Infos zur Abwicklung von Fortbildungs- oder Dienstreise-
antragen und (Reise-)Kostenabrechnungen, IT-Umgebung der Schulsozial-
arbeit, Hinweise auf verpflichtende Unterweisungen sowie das E-Learning
zur Cybersicherheit

o Einarbeitungsplan/Unterlagen zur Einarbeitung an der Schule
= Ablaufplan fur die Einarbeitungsphase mit Hinweisen zum Kennenlernen der
innerschulischen und auf3erschulischen Kooperationspartner; Vorstellen
von Ablaufen in den Sachgebieten (Besprechungswesen und Supervision,
Kleinteamstruktur, Terminorganisation...) etc.

1.2.2. Einarbeitungszeit in der Schule

In den ersten Wochen an der Schule sind fiir neue Mitarbeitende der Schulsozialarbeit
die innerschulische Orientierung und das Kennenlernen von Schulleitung, Lehrkraften
sowie weiteren Schulbeschaftigten und der Kinder und Jugendlichen im Fokus. Erste
Klassenbesuche finden statt und nach und nach nehmen die Schulsozialarbeiter*innen
ihre Angebote fur Klassen, Kleingruppen und einzelne Kinder und Jugendliche auf.

1.2.3. Beaqgleitung durch Kolleg*innen vor Ort, Begleitung durch die SGL

Die Einarbeitung wird durch Schulsozialarbeiter*innen der gleichen Schule oder im
regionalen Kleinteam sowie durch die Sachgebietsleitung eng begleitet. Es finden
Austauschtermine statt, auferdem konnen Einzelfragen im Fachdienst nach Bedarf
telefonisch, per Mail oder im persodnlichen Gespréach geklart werden. Insbesondere zu
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Kinderschutz,
kann die

inhaltlichen Fragen, die z.B. Einzelfalle betreffen (Datenschutz,
themenspezifische Fachliteratur, Kontakte zu Kooperationspartnern),
Fachberatung ebenfalls einbezogen werden.

Alle Schulsozialarbeiter*innen nehmen an den ca. 6x jahrlich stattfindenden Gesamt-
Dienstbesprechungen teil. Inhalte der Sitzungen sind der kollegiale Austausch zu

methodischen Anséatzen,
Fachthemen,
Mitarbeitenden sowie
Kooperationspartner.

das Sichern des
Inputs durch

konzeptionellen Entwicklungen und unterschiedlichen
Informationsflusses zwischen
interne und externe Referent*innen oder

Leitung

Kommunikationswege und —formate im FD Schulsozialarbeit

Gesamt-DB: 7x/Jahr

Teambesprechung/Schule

(mit/ohne SGL)

Fortbildung

Supervision: 2 Gruppen,
jeweils 5x/Jahr

Sommerferien: 3 Tage

FD-Sitzung
(Verwaltungskrafte nehmen themenbezogen teil)
Klausur
themenbezogener Austausch

.

s ®e

Gesamt-DB: 7x/Jahr
Kleinteam oder pro Schule
(mit/ohne SGL)
Fortbildung

Supervision: 4 Gruppen,

Sommerferien: 3 Tage

jeweils Sx/Jahr

/ Austausch im SG
4 Austausch mit FDL
Schulsozialarbeit «— /
an Sek | - | SGL i
Fragen Fragen
Bedarfe Bedarfe
8 Schulen etc. etc.
<> |
20 MA SGL y
plus Praktikant*innen persénlich = personlich
und Studierende Mail Mail
Telefon Telefon
Webex \ Webex
Aufteilung der SG in  [a—— SGL s
3 Reglonen einzeln ;/ = einzeln, im
oder \ Kleinteam
pro Schule oder pro
schule

2024

Gesamtaustausch aller SSozA nach Pandemie
wieder aufgenommen (iber 60 Personen)
Weiterer fachlicher Austausch und
gemeinsame FB sollen stattfinden.
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ALLE Mitarbeitenden: JAMAG, LoB und anlasshezogene Personalgesprache

Kommunikationsstruktur sorgt fiir Sicherung von:

. Anbmdungan den Fachdienst, FB, Kreis
Kennenlernen der MA untereinander

. Transparenz

« Austausch (fachlich und personlich)

+ fachliche Standards an allen Standorten
* Qualitatsentwicklung

* Fahrung: bedarfs-, ziel-/entwicklungsorientiert

* Kooperation mit internen/externen Partnern

Infoﬂuss durch:

* Protokolifihrung zu allen Sitzungen
 Bundelung von Infos auf der Fachdienst-
und Sachgebietsebene, moglichst
einheitliche/eindeutige Absprachen und
Infoweitergabe an die MA
im Overhead: gemeinsame Pflege von
Themen- speichern fur Sitzungen,
Jahresplanung, inhaltliche
Weiterentwicklung etc.

* gemeinsame Ablagestrukturim

Overhead
* gemeinsame Ablage , Global” in itis fir

alle Mitarbeitenden im FD Schulsozial-

arbeit
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Herausforderungen
Dezentrale Fihrung: iber 60
Mitarbeitende an tber 30 Standorten
* Geografische Distanz
* unterschiedliche Systeme vor Ort (jede
Schule, Schulleitung etc. ist anders...)
Qualitatssicherung bei Personalwechsel
Raumsituation — betrifft Sitzungen,
Supervision, Besprechungen, FB,
Austausch, etc.
* Kooperationen lebendig halten, z.8. mit
ASD, EB, Beratungsstellen und anderen



Das Angebot der Supervision ist verbindlich fir die Schulsozialarbeiter*innen und wird
in Gruppen von ca. 10-12 Kolleg*innen durch externe Supervisor*innen (zertifizierte
Supervision, systemische Arbeitsweise) durchgefihrt.

Hier konnen Einzelfalle besprochen sowie das eigene professionelle Handeln
reflektiert werden. An einigen kleineren Grundschulen ist die Schulsozialarbeit mit nur
einer Person besetzt, so dass die Moglichkeiten der kollegialen Beratung und des
gemeinsamen l6sungsorientierten Blicks auf ein Fallgeschehen insbesondere fir
diese Kolleg*innen durch die Supervision gesichert wird.

Ca. 6 Monate nach Beginn der Tatigkeit an der Schule findet ein Bilanzgespréch statt,
in dem der*die Schulsozialarbeiter*in, die Schulleitung und die Sachgebietsleitung
zusammenkommen und Uber die bestehende und kinftige Kooperation innerhalb der
Schule sprechen.

1.2.4. Fachdienstinterne Einfihrung fir neue Mitarbeitende: Grundlagen des
Datenschutzes/der Schweigepflicht und Ablaufe im Kinderschutz

Im November 2024 fand ein Vormittag zur weiteren inhaltlichen Einfihrung fir neue
Mitarbeitende der Schulsozialarbeit statt, durchgefuhrt von der Fachberatung
Schulsozialarbeit:

- Einfuhrung in das Schutzkonzept des FD Schulsozialarbeit

» Gesetzliche Grundlagen

» Rolle und Auftrag der Schulsozialarbeit im Kinderschutz

» Ablaufe in den Schulen und im Kreis Gro3-Gerau:
* inner- und auRRerschulische Kooperationspartner im Kinderschutz
» Hinweis auf den Ordner ,Arbeitshilfe zum Kinderschutz fur die

Schulen im Kreis Gro3-Gerau®

» Beratung durch die insofern erfahrene Fachkraft (§ 8a SGB VIII)
= Ablauf und Absprachen: Gefahrdungsmeldung an das Jugendamt

- Grundlagen zu Datenschutz und Schweigepflicht im Arbeitsfeld
Schulsozialarbeit
= Gesetzliche Grundlagen
= Umgang mit der gesetzlichen Schweigepflicht gem. § 203 StGB
» Datenschutz: gesetzliche Regelungen nach dem SGB
» Datenschutz/Schweigepflicht und Kinderschutz

1.2.5. Informationen der Kreisverwaltung fir neue Mitarbeitende

Auch die Onboarding-Angebote der Kreisverwaltung stehen den Mitarbeitenden der
Schulsozialarbeit zur Verfugung. Dies sind Hausinformationen im Intranet und
EinfGhrungsveranstaltungen wie z.B. ,Neu in der Kreisverwaltung®. Alle neuen
Mitarbeitenden treffen auf Einladung den Landrat als obersten Dienstvorgesetzten zu
einem kurzen Kennenlernen.
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2. Fachdienst Schulsozialarbeit — inhaltliche Entwicklungen

2.1. Qualifizierungen der Schulsozialarbeit

Die Sicherung fachlicher Qualitatsstandards fur die Arbeit der Schulsozialarbei-
ter*innen ist eine fortlaufende Aufgabe des Fachdienstes. Grundlagen des Kinder-
schutzes, des Datenschutzes und zielgruppenorientierte Methoden missen allen
Fachkraften vertraut sein, fir neue Mitarbeiter*innen eingefihrt und fir alle Schul-
sozialarbeiter*innen in regelmafigen Abstanden aufgefrischt und erganzt werden.

Im Berichtszeitraum konnten Schulungsangebote nahezu kostenneutral durchgefiihrt
werden, indem Kooperationsbeziehungen im Kreis, Expertisen im eigenen Fachdienst
und digitale Ressourcen (E-Learning, kostenfreie Online-Webinare u.a.) genutzt
wurden.

2.1.1. Psychologische Préaventions- und Interventionsmethoden und Impulse in
der Schule zur Férderung der psychischen Gesundheit, Stressreduktion
und Selbstregulierung
Fortbildung fur Schulsozialarbeiter*innen an Grundschulen

August 2024

Teilnehmende/Zielgruppe: Schulsozialarbeiter*innen an Grundschulen
Referentin: Nicole Bréscher, Schulpsychologin, Staatliches Schulamt Risselsheim
Format: Schulung, ganztéagig

Auch wenn sich die psychische Gesundheit und das Belastungserleben von Kindern
und Jugendlichen im dritten Jahr nach der Pandemie langsam verbessern, liegen die
Auffalligkeiten weiterhin Gber dem prapandemischen Niveau. Insbesondere Angste,
Depressionen (Suizidalitat) und psychosomatische Beschwerden bei Kindern nahmen
wahrend der Pandemie zu und sind bis Ende 2024 weiterhin zu beobachten, wie die
Ergebnisse der sechsten und siebten Befragungsrunde der COPSY-Studie (COrona
und PSYche)! aufzeigen.

In Grundschulen treffen Lehrkrafte in jeder Schulklasse auf ein oder meist mehrere
Kinder, die durch ihr Verhalten auffallen, was sie selbst, ihre Mitschiler*innen und
Lehrkrafte herausfordert oder gar belastet.

Kinder miissen daher Kompetenzen fir einen konstruktiven Umgang mit Angsten,
Wut, psychischem Ungleichgewicht oder Konflikten im Alltag lernen. Diese Fahigkeiten
sind wichtig, um dem Unterricht konzentriert folgen und gut lernen zu kdnnen.

Neben diesen individuellen Kompetenzen ist auch eine gute Beziehung zwischen
Schiilersinnen und ihren Lehrkraften von Bedeutung? Unter anderem wirkt diese
Beziehung positiv auf die Motivation, den Lernerfolg und das prosoziale Verhalten.

1 https://www.uke.de/allgemein/presse/pressemitteilungen/detailseite _160448.html
2 https://www.pedocs.de/volltexte/2021/21355/pdf/Hagenauer_Raufelder 2021 Soziale Eingebundenheit.pdf
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In der Fortbildung beschaftigten sich die Schulsozialarbeiter*innen mit wesentlichen
Faktoren, die auf der emotionalen und/oder der kdrperlichen Ebene ansetzen und die
Resilienzentwicklung sowie die mentale Gesundheit férdern. Dies nahmen sie im
Verlauf der Veranstaltung auf verschiedenen Ebenen in den Blick:

- Individuelle Ebene:
= welche Ressourcen sollten junge Menschen entwickeln, erlernen und
pflegen, um in Belastungssituationen stabil zu bleiben?
= welche einfachen, koérperbezogenen Ubungen koénnen in akut heraus-
fordernden Situationen sowohl den Fachkraften als auch den Kindern helfen,
sich zu beruhigen oder ruhig zu bleiben?
» Was mussen Lehr- und Fachkrafte selbst erlernen, um resilient und
leistungsfahig zu sein?
- Beziehungsebene:
= Worin liegt die Bedeutung der Beziehung zwischen den Kindern und den
Erwachsenen an der Schule?
= Wie koénnen Lehr- und Fachkrafte an Schulen gute Beziehungen zu den
Schiler*innen aufbauen und gestalten?
= Was wirkt wie?
= Wie kann Schwierigkeiten begegnet werden?

Aufbauend auf den wissenschaftlichen Inhalten befassten sich die Teilnehmenden mit
zahlreichen Konzepten und praktischen Ansétzen, um sie fur sich selbst anwenden
und auch mit den Kindern in der Schule eintiben zu kdnnen. Sie tauschten sich jeweils
Uber die eigene Erfahrung und tber Moéglichkeiten, das Erlernte im schulischen Alltag
anzuwenden, aus.

2.1.2. Schulabsentismus
Fortbildung fur Schulsozialarbeiter*innen an Sek I-Schulen

August 2024

Teilnehmende/Zielgruppe: Schulsozialarbeiter*innen an Sek I-Schulen
Referentin: Nicole Bréscher, Schulpsychologin, Staatliches Schulamt Risselsheim
Format: Schulung, halbtagig

Fehlen Schiler*innen Uber lange Zeitrdume hinweg immer wieder oder besuchen sie
die Schule gar nicht mehr, so hat dies in der Regel auch Auswirkungen auf den
Schulabschluss, den Ubergang von der Schule in die Ausbildung sowie auf den (Nicht-
)Erfolg im Berufsleben. Haufig leiden Jugendliche, die durch viele Fehltage auffallen,
stark unter familiaren, sozialen und emotionalen Belastungen und bedirfen daher
dringend der Unterstuitzung.

Im schulischen System sind daher bereits seit langem wirksame Strategien bekannt,
die der Schulabstinenz von Kindern und Jugendlichen vorbeugen bzw. sie friihzeitig
erkennen und madglichst verhindern sollen.
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Die Hessischen Schulamter teilen auf ihrer Homepage hierzu mits:

,Um Schulabsentismus langfristig und wirkungsvoll zu reduzieren, sind praventive
Malnahmen sinnvoll wie zum Beispiel:

« die Entwicklung eines guten Lernklimas und eines respektvollen Miteinanders,
e Malinahmen zur Steigerung des Wohlbefindens aller an Schule Beteiligten,

« die Pflege tragfahiger Beziehungen zu den Schuilerinnen und Schilern,

o die Erfassung und systematische Dokumentation von Fehlzeiten,

o Absprachen und Ablaufe zum verbindlichen Umgang mit Fehlzeiten,

o das Erkennen von frihen Warnzeichen und zeitnahes Eingreifen sowie

o eine Sensibilitdt im Umgang mit der Problematik.“

Neben der Handreichung ,Péadagogisch-psychologische MalRhahmen zum Umgang
mit Schulvermeidung“ des Hessischen Kultusministeriums kénnen die Schulen des
Kreises Gro3-Gerau seit mehreren Jahren auf einen Ablauf zuriickgreifen, der in
Abstimmung des Fachdienstes Schulsozialarbeit mit dem Staatlichen Schulamt und
unter Mitwirkung des Jugendamtes, des Gesundheitsamtes, der Beratungsstellen im
Kreis Gro3-Gerau sowie der vitos Klinik erarbeitet wurde. Seine Entwicklung und
Erprobung an einigen Modellschulen fand im Rahmen des ESF-Modellprojekts
JUSTIQ (Jugend starken im Quatrtier) in den Jahren 2015 bis 2022 statt. Der Ablauf ist
im Handlungsleitfaden fur den Umgang mit Schulvermeidung ausftuhrlich erlautert und
steht auf der Homepage der Schulsozialarbeit des Kreises Grol3-Gerau zur
Verfuigung.?

Q= T @

Handlungsleitfaden fiir den Umgang mit Schulvermeidung

Des Projel “ervention Schulabatinent - Neemand [t durchs Netr' wurde im Rshvmen des Programms  “JUGEND
T urch das Serscren, Frauen und Jugerd BME SF1] das Bundesminte
s tes Innerm und Hir Hewm.at (BWA) und den Eusoniiehen Sonalfonds gelérdert

il der Europiischen Union ist £5, 4255 alle Menschen eine banufiche Perspettive erhaiten. Der Eusogaische Somaiionds (E5F)
verbersers e und g zum Abbeu

von Beruachtrsligungen auf dem Arbestumarks be. Mets um ESF unter

Handlungsleitfaden ,Schulvermeidung* fiir alle Schulen des Kreises Grof3-Gerau

3 https://schulaemter.hessen.de/schulbesuch/schulvermeidung
4 https://www.kreisgg.de/fileadmin/Jugend und Schule/Schulsozialarbeit/Broschueren/Handlungsleitfaden-
Schulvermeidung-2022-Web.pdf

14


https://kultus.hessen.de/sites/kultus.hessen.de/files/2021-08/paedagogisch-psychologische_massnahmen_zum_umgang_mit_schulvermeidung.pdf
https://kultus.hessen.de/sites/kultus.hessen.de/files/2021-08/paedagogisch-psychologische_massnahmen_zum_umgang_mit_schulvermeidung.pdf
https://schulaemter.hessen.de/schulbesuch/schulvermeidung
https://www.kreisgg.de/fileadmin/Jugend_und_Schule/Schulsozialarbeit/Broschueren/Handlungsleitfaden-Schulvermeidung-2022-Web.pdf
https://www.kreisgg.de/fileadmin/Jugend_und_Schule/Schulsozialarbeit/Broschueren/Handlungsleitfaden-Schulvermeidung-2022-Web.pdf

Schulabsentismus gilt als langwieriger Abkoppelungsprozess von der Schule, der
harmlos anfangt, sich steigern und schlie3lich chronifizieren kann. Entscheidend fur
eine positive (Wieder-)Eingliederung der Schiler*innen ist daher, so friihzeitig wie
maoglich zu bemerken, dass eine Schuldistanzierung droht. Hierbei gilt die Devise:
Jeder Anwesenheitstag ist wichtig. Das Risiko zum Schulabbruch (Drop-out) steigt
mit der Anzahl der Fehltage.

Das Gesamtteam der Schulsozialarbeit an Sek I-Schulen beschaftigte sich im August
2024 zum wiederholten Mal intensiv mit dem Phanomen der Schulabstinenz und hatte
hierzu eine Schulpsychologin des Staatlichen Schulamtes Risselsheim eingeladen.

Die Gruppe diskutierte gemald dem Dreischritt Registrieren — Recherchieren —
Reagieren die padagogischen Ansétze und Strategien, die in der Schule umgesetzt
werden konnen, um Jugendliche in der Schule zu halten und erste Hinweise auf eine
drohende Schulvermeidung frihzeitig zu erkennen.

Bereits bekannte Ansatzpunkte wurden genauer betrachtet, die bestehenden
Kenntnisse vertieft und praktische Methoden erprobt.

Die bestehenden Ressourcen innerhalb der Schule sind begrenzt und Schul-
sozialarbeit ist nicht hauptverantwortlich fir den Umgang mit Schulvermeidung — hier
liegt die Verantwortung wesentlich bei den Klassenlehrkraften — daher ist wichtig,
wirksame Strategien zu kennen und einzusetzen.

Registrieren

An den Schulen sollte der Fokus stets auf der friihzeitigen Erkennung betroffener
Schilertinnen liegen. Im Modellprojekt JUSTIQ wurde hierzu die Ubersicht tber
eingetragene Fehlzeiten in der Lehrer- und Schuler-Datenbank Hessen (LUSD)
genutzt. Darin kdnnen neben der Ermittlung der Gesamt-Fehlzeiten auch z.B. das
Auftreten von Fehlzeiten-Mustern (Vermeidung bestimmter Facher oder Schultage)
oder eine zunehmende Anhaufung von Fehlzeiten abgerufen werden.

Darlber hinaus sind z.B. Teilleistungsstérungen und Prifungsangst als erste Indizien
fur drohende Schulvermeidung einzuordnen. Kénnen sie nicht tberwunden werden,
besteht das Risiko, dass Schilersinnen zundchst gezielt anstehende
Leistungssituationen und letztlich den Schulbesuch insgesamt meiden.

Recherchieren

Um zu erfahren, welche individuellen Griinde fir das Fehlen vorliegen kénnten, sucht
die Klassenlehrkraft das Gesprach zu betroffenen Schiler*innen und ihren Eltern. Der
Handlungsleitfaden fir die Schulen des Kreises enthalt hierzu konkrete Frage-
stellungen und Hinweise zur Gesprachsfihrung. In der Recherche und Kontakt-
aufnahme zur Familie oder zum einzelnen Kind/Jugendlichen kann die Schul-
sozialarbeit unterstitzend oder beratend tétig werden. Als Grundlage fur die
Vorbereitung des Gesprachs dienen die Daten aus der LUSD, Hinweise von z.B.
Fachlehrkraften oder Schulsozialarbeit sowie eigene Beobachtungen der
Klassenlehrkraft zu Verhaltensweisen des*der Schuler*in.
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Reagieren

Ausgehend von den individuell vorliegenden Grinden und Bedingungen fir das
Fehlen des jungen Menschen kann eine passende Unterstiitzung geleistet werden.
Wichtig ist dabei, mdglichst konkrete Schritte mit den Beteiligten zu vereinbaren und
dabei auch die verbindliche Mitarbeit von Kind und Eltern einzufordern.

Wie unter den empfohlenen praventiven Mallnahmen (siehe Website der Staatlichen
Schulamter) aufgefihrt, ist eine Atmosphare, in der Kinder und Jugendliche gerne zur
Schule kommen, sich dort zugehdrig fihlen und Vertrauen zu den Lehr- und Bezugs-
personen fassen kdnnen, die Voraussetzung fur einen kontinuierlichen Schulbesuch
und ein angemessenes Leistungsverhalten. Liegen Anzeichen fir eine Schulabstinenz
vor, ist dieses Vertrauensverhaltnis vermutlich nicht ausreichend entwickelt.

Ein wichtiger Anhaltspunkt fur Lehr- und Fachkréfte liegt darin, die Angste von Kindern
und Jugendlichen zu verstehen, die — wenn es nicht gelingt, sie zu reduzieren — zur
Vermeidung des Schulbesuchs fiihren kbnnen und einzuschatzen, ob/wann

a) eine therapeutische Hilfe eingeleitet werden muss und
b) welche MaRnahmen innerhalb der Schule dazu beitragen kénnen, Angste
abzubauen.

Voraussetzung hierfur ist, dass Lehr- und Fachkréfte an Schulen forderliche
Bewaltigungsstrategien fur den Umgang mit Angst und Stress kennen und diese auch
den Schuler*innen vermitteln. Auch Kenntnisse uber Resilienzentwicklung geben
Aufschluss daruber, wie Kinder und Jugendliche in der Schule bzw. durch die Schule
unterstiitzt werden konnen: Wie werden Kinder starker? Wie konnen Angste bewaltigt
werden? Was kann in der Schule dafir getan werden?

Psychoedukation setzt zunachst an den physiologischen Bedurfnissen an, tUber die
junge Menschen nicht immer ausreichend informiert sind: Welche Auswirkungen
haben eine gesunde Erndhrung, ausreichende Bewegung sowie guter Schlaf auf das
Wohlbefinden und auf die Fahigkeit, mit Stress und Anforderungen gut umgehen zu
konnen und leistungsfahig zu sein?

Auf der mentalen Ebene kann Hoffnung als wichtiger Faktor zur Angstbewaltigung ein
wichtiger Indikator sein: Was hat den betroffenen jungen Menschen entmutigt und wie
kann im Gesprach wieder die Zuversicht entstehen, dass die Anforderungen in der
Schule doch zu schaffen sind?

In der Schulung wurde auf der Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse zu Angsten von
Kindern und Jugendlichen vorgestellt, wie ihnen wieder ein starkeres Gefuhl von
Sicherheit in der Schule ermdglicht werden kann, dies umfasst

- Hilfestellung zur Selbstregulierung in Akut-Situationen

- Ressourcenaktivierung (Entwicklung in kleinen Schritten)

- Regelmalliige Beziehungsangebote an den jungen Menschen (und seine
Eltern)
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Der Auftrag der Schulsozialarbeit in Bezug auf schulabsente Schuler*innen liegt
insbesondere in der Psychoedukation (Préavention) sowie in der Beratung und
Begleitung junger Menschen und ihrer Eltern in der Einzelfallarbeit.

Unser herzlicher Dank fur beide Fortbildungsangebote im August 2024 geht an Frau
Bréscher von der Schulpsychologie des Staatlichen Schulamtes, die uns als
Referentin zur Verfigung stand.

2.1.3. Arbeitstreffen ,Demokratisch reden*
Austausch von Schulsozialarbeiter*innen an Sek I-Schulen

Oktober 2024

Teilnehmende/Zielgruppe: interessierte Schulsozialarbeiter*innen an Sek I-
Schulen

Format: Kollegialer Austausch am Nachmittag

Aus einem Austausch zum Themenfeld Vielfalt/Diskriminierung im Gesamtteam der
Schulsozialarbeiter*innen an Sek [-Schulen entstand im Sommer 2024 die Idee, sich
mit konkreten Aussagen und Mechanismen populistischer Kommunikation zu
beschéftigen. Dies resultierte aus dem Wunsch, damit noch souveréner umgehen zu
konnen. Im Arbeitsalltag begegnen Lehr- und Fachkrafte solchen AuRerungen z.B. in
ihren Angeboten, auf dem Pausenhof, in Konfliktsituationen von Schiler*innen oder in
Elterngespréachen.

Im Oktober kam fir einen Nachmittag eine Gruppe von 10 Personen
(Schulsozialarbeiter*innen aus Sek I-Schulen und der Leitungsebene) zusammen, um
sich Uber populistische Argumentationsstrategien und den Umgang damit
auszutauschen.

Zum Einstieg sammelten die Teilnehmenden Aussagen, Behauptungen, und bekannte
Falschinformationen, an denen sich fruchtlose Diskussionen leicht entziinden und bei
denen ein Kontern mit Sachargumenten schwerfallt.
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Agenda ,Demokratisch Reden®

In populistischen Argumenten und Kommunikationsstrategien lassen sich wieder-
kehrende Muster erkennen, die im Eifer des verbalen Austausches leicht Gibersehen
werden kénnen und die im Gesprach Ansatzpunkte bieten, um aus einer wenig
differenzierten ,Schwarz-Weil3-Diskussion“ auszusteigen.

So findet sich als populistische Kernaussage z.B. immer wieder die Behauptung, die
Gesellschaft sei durch aktuelle Regierungsentscheidungen oder gesellschaftliche
Entwicklungen bedroht, typischerweise werden hier Zuwanderung/Globalisierung/
steigende Kriminalitat/soziale Ungerechtigkeit genannt. Die Losung liege allein darin,
dass jemand — eine Gruppe, die angeblich den ,Willen des Volkes“ (,Populisten®)
vertritt — die Gesellschaft vor dem Untergang bewahrt. Die Argumentation hierfir
beruht auf einer Dramatisierung der Lage und zielt darauf ab, Angste und Vorurteile
zu schiren, um schlief8lich vermeintlich einfache Ldésungen fur komplexe Problem-
stellungen zu bieten.

Um dieses Ziel der Emotionalisierung und starken Vereinfachung zu verfolgen, werden
zum Beispiel unten genannte (Schein-)Argumentationsstrategien eingesetzt.

o Ablenkungsmandver und Themenhopping
=  Whataboutism
,aber was ist mit...”
= Strohmann-Argumentation
= Vorschlag: »Wir méchten an einem Tag in der Woche fleischfreies Essen in
offentlichen Kantinen anbieten.«
Strohmann-Argument: »Wir werden bevormundet, Fleisch soll in
Deutschland verboten werden!«
o Polarisierung
= Schwarz-Weil3-Malerei (alle/keiner, immer/nie...)
. Wir haben immer recht, ,die Anderen‘irren immer*
= falsches Dilemma
,Man macht das entweder auf diese Weise oder gar nicht”
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o Fehllogik
= Was nicht widerlegt werden kann, ist wahr.
o Angriff auf die Person = Beleidigung statt Argument
,Von Mindestlohn sprechen, aber es nicht einmal schaffen, die eigene Firma
vernlinftig am Laufen zu halten!”
o Mehrheitsargument
LAber alle sagen...”
o Die Prominenz-Referenz
= Professor WeiRviel von der Schlaumeier Universitét sagt auch...”
o Ubertreibung/Dammbruch-Argument
SWenn wir Cannabis in Deutschland legalisieren, wird es zu einer
Drogenschwemme im ganzen Land kommen.*
o Fehlschluss: zeitliche Reihenfolge statt kausalem Zusammenhang
= ...danach, also deswegen...

Hilfreiche Reaktionen im Umgang mit diesen Parolen, Uberzeichnungen und
Falschbehauptungen kdnnen sein:

- Nachfragen & hinterfragen
=  »Was meinst du damit?«, »Denkst du wirklich, dass Millionen Menschen
zum Spal? flichten?«
- Perspektivwechsel anregen und Empathie einfordern
= »Wie wirdest du dich flihlen, wenn so lUber dich gesprochen wiirde?«
- Daten und Fakten einfordern
=  »Kannst du mir deine Quelle nennen?«
= »Wo finde ich den Artikel, den du angesprochen hast?«
- Konkrete Beispiele fur Behauptungen einfordern / eigene Beispiele bringen
= »Wem (wo, wann) genau ist das passiert?«
= »Da habe ich ganz andere Erfahrungen gemacht.«
- bei Themenhopping auf einem Thema bestehen
= »[ch schlage vor, wir reden zuerst lber.. .«
- Zuspitzen und Konsequenzen des Gesagten aufzeigen
= »Wenn ich das, was du sagst, zu Ende denke, wirde das bedeuten,
dass....«
- Relativierungen hinterfragen und illustrieren
= »Hast du hun was gegen Homosexuelle oder nicht?«
- Positive Leitbegriffe, Werte und Visionen einbringen
= »lch winsche mir auch keine Zwei-Klassen-Medizin und stattdessen
ausreichend Personal mit genligend Zeit fur die Patienten«

Diskussion und Erfahrungsaustausch innerhalb der Gruppe muindeten in eine
Sammlung von Strategien, die im beruflichen und personlichen Kontext bereits
ausprobiert werden konnten.

Eine umfassende Materialsammlung und weiterfihrende Informationen erganzten die
Inhalte des Arbeitstreffens.
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Strategien aus dem Erfahrungsaustausch

2.1.4. Mit Grundschulkindern iiber Rassismus und Diskriminierung sprechen
Fachvormittag fur Schulsozialarbeiter*innen an Grundschulen

Oktober 2024
Teilnehmende/Zielgruppe: Schulsozialarbeiter*innen an Grundschulen
Format: Online-Input und kollegialer Austausch, halbtagig

Die Schulsozialarbeiter*innen an allen Schulformen hatten sich im Marz 2024 mit viel-
faltigen Projekten und Angeboten im Rahmen der Internationalen Wochen gegen
Rassismus engagiert. Viele Ergebnisse wurden im Mai 2024 in einer Ausstellung im
Landratsamt prasentiert®.

Themenschwerpunkte der Angebote waren z.B.

= die Bedeutung von Vielfalt in einer Klassen- oder Schulgemeinschatt,

= das Kennenlernen verschiedener Kulturen, von denen die Kinder und ihre
Familien gepragt sind,

= die Entstehung von Ausgrenzung und Diskriminierung und

= was in der Schule daflir getan werden kann, damit sich alle Kinder und
Erwachsenen zugehorig fuhlen.

Gleichzeitig stellten sich die Schulsozialarbeiter*innen wéhrend der Beschaftigung mit
den Themen und Angeboten v.a. an den Grundschulen diese Fragen:

5 siehe 24. Sachstandsbericht der Schulsozialarbeit, S. 25 ff.
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https://www.kreisgg.de/fileadmin/Jugend_und_Schule/Schulsozialarbeit/Broschueren/24._Sachstandsbericht_Netzwerk_Schulgemeinde_im_Kreis_Gross-Gerau.pdf

. Welche Themen im Kontext von Diskriminierung und Rassismus sind bereits
fur jungere Kinder wichtig und was kénnen/sollten sie dartber lernen?

. Welche Methoden sind geeignet, um diese schwierigen Themen mit den
Kindern zu behandeln?

. Welche altersgerechten Materialien gibt es, die in der Grundschule
eingesetzt werden kénnen?

Diese Fragestellungen waren Ausloser fur einen Fachvormittag, an dem sich alle
Schulsozialarbeiter*innen, die an den Grundschulen des Kreises tatig sind, noch
einmal gemeinsam mit diskriminierungssensibler Padagogik beschéftigten.

Die Einfuhrung ins Thema erfolgte durch das gemeinsame Anschauen eines Webinars
Uber die Plattform fobizz, die Lehr- und Fachkrafte an Schulen mit Fortbildungen,
Materialien und Kl-Tools zu vielfaltigen Themen unterstitzt. Die Gruppe schaute und
diskutierte einen Vortrag der Grundschullehrkraft Anna Lena Lutz mit dem Titel
,Rassismus und Diskriminierung in Grundschule thematisieren®.

Kernaussagen aus dem Online-Vortrag:

" Kinder erlernen bereits im Vorschulalter Stereotype und Bewertungen, die
sich auf das soziale Miteinander in einer Gruppe auswirken. Auch junge
Kinder sind schon persoénlich von Diskriminierung betroffen. Dies macht
einen padagogischen Umgang mit dem Thema erforderlich.

. Die wichtigste Stellschraube dafiir, dass Kinder angemessene soziale
Umgangsformen erlernen, ist das Vorbild der Erwachsenen. Es ist daher
wichtig, dass Lehr- und Fachkrafte an Schulen eine privilegien- und
diskriminierungssensible Haltung eintiben.

. Ob Kinder sich in der Schule integriert fihlen oder ausgeschlossen werden,
wird auch durch die Sprache der Lehr-/Fachkraft und durch im Unterricht
verwendete Materialien und Bilder beeinflusst. Diese missen in der
padagogischen Arbeit sorgfaltig reflektiert eingesetzt werden.

= Die bestehende Vielfalt in der Klasse muss sich auch in Schulbiichern,
Arbeitsbeispielen und Aufgaben widerspiegeln.

Im Rahmen des Fachvormittags stellten die Schulsozialarbeiter*innen einander
zahlreiche Publikationen, Bilderbiicher, Erklarfilme, Materialien und Methoden vor, die
sie bereits an den Schulen erprobt hatten und berichteten davon, wie diese in Klassen
oder Kleingruppen eingesetzt werden kénnen.
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https://fobizz.com/de/

uslage von Buchern und Matenalien wahrend der Veranstaltun

Titel Medium Inhalte und
Zielgruppe
Die Anderen Kamishibai-Bilder Bilder regen an, ins

Gesprach ru kommen
ab Klasse 1+2

Kamishibai-Bilder Bilder regen an, ins
Gesprach zu kommen
ab Klasse 142

Bilderbuch Toleranz, Akzeptanz und
das Feiern von
Unterschieden
ACHTUNG: wird auch oft
in Religion eingesetzt
(Absprache mit
Lehrkraft)

ab Klasse 2

Bilderbuch Vorstellung der
Kinderrechte

Fur alle Klassenstufen
geeignet
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Titel

Medium

Inhalte und
Zielgruppe

Hier hat jeder einen Platz

4 “e'm?lufx!

Bilderbuch

Fur sozales Lernen
geeignet

Sensibilisierung fiir
Alltagsrassismus

Viele Bsp. anhand von
Geschichten

1.-2. Klasse

Bilderbuch

Humorvoller Umgang
mit Verschiedensein

Jedes Alter

Buch

Antidiskriminierendes
Aufklarungsbilderbuch
fur Kinder

Bodenkreis-Legematerial Kinderrechte

Bodenkreis
Legematerial
"Kinderrechte®

Legematerial

Kinderrechte mussen
geordnet werden

Ab 1, Klasse
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Titel Medium Inhalte und
Zielgruppe
. Bilderbuch Die Allgemeine Erklirung
Wir sind alle frei geboren Seé Mesaehmnrechie i
M - Py ‘ Bildern
' Klassen 3+44
» ‘l“‘u;‘.i Y ‘. 3 =
F
Gib mir mal die Hautfarbe i P

GIb MIR MAL

DIE HAUTFARBE

ig/ &-—.!" '

M inders bher

e
Gesch Y K
Mit Grundschulkindern {iber Diskriminierung sima:::‘en NGEeaa
und Rassismus sprechen Unterrichtsanregungen

und Kopiervorlagen
zur Anti-
Diskriminierung.

J §

Anti-Rassismus fiir Lehrkrafte: Handlung
reflektieren - Sensibilitdt schaffen -
Diskriminierung vorbeugen

ANTI-RASSISMUS
FUR LEHRKRAFTE

Lehr- und Fachkrdfte an
Grundschulen und
weiterfiuhrenden
Schulen
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2.1.5. No Blame Approach
Schulung zur Mobbing-Intervention an allen Schulformen

Dezember 2024

Teilnehmende/Zielgruppe: Schulsozialarbeiter*innen an Sek I-Schulen und
Grundschulen

Referent*innen: Heike Blum, Detlef Beck, fairaend
Format: 2 Seminargruppen, jeweils 1-tagig

Der No Blame Approach (wortlich "Ansatz ohne Schuldzuweisung”) ist eine l6sungs-
orientierte und hochwirksame Vorgehensweise, um Mobbing unter Schuler*innen
zeitnah und nachhaltig zu beenden. Die Besonderheit des Ansatzes liegt darin, dass
— trotz der schwerwiegenden Mobbing-Problematik — auf Schuldzuweisungen und
Bestrafungen der Beteiligten verzichtet wird.

Nahezu alle Schulsozialarbeitersinnen sind im No Blame Approach geschult, im
Dezember 2024 konnten rund 30 Personen, die ihre Tatigkeit in der Schulsozialarbeit
in den vergangenen Jahren neu aufgenommen hatten, ebenfalls in diesen
Interventionsansatz eingefihrt werden.

Im Rahmen des eintdgigen Workshops wurden die wesentlichen Schritte des No
Blame Approaches vorgestellt und anhand von Praxissituationen trainiert, so dass die
Teilnehmenden sie anschlielBend direkt anwenden konnten.

Schwerpunkte der Workshops:

= Problemerkennung: Was ist Mobbing — in Abgrenzung zu ,normalen’
Konflikten?

= Vorgehensweise: die einzelnen Schritte des "No Blame Approach®

= Training 1: Gesprach mit dem gemobbten Schiiler / der gemobbten Schiulerin

= Training 2: Gesprachsfuhrung mit der Unterstlitzungsgruppe, die die ,,Akteure®
des Mobbings einbezieht

= Erdrterung der Rahmenbedingungen zum Umgang mit Mobbing an der Schule

-

At

Mebbing, Haschwoen, Handetr: ]

No Blame Approach

Literatur zum No Blame Approach®

6 praxishandbuch zum No Blame Approach: https://www.fairaend.de/Praxishandbuch-No-Blame-Approach-
%2C-7.-vollstaendig-ueberarbeitete-Auflage-2023  CfsG.html
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https://www.fairaend.de/index.html
https://www.fairaend.de/Praxishandbuch-No-Blame-Approach-%2C-7.-vollstaendig-ueberarbeitete-Auflage-2023__CfsG.html
https://www.fairaend.de/Praxishandbuch-No-Blame-Approach-%2C-7.-vollstaendig-ueberarbeitete-Auflage-2023__CfsG.html

Praxisbezogener Blick auf Mobbing-Signale und Mobbing-Handlungen
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Die ,Mobbing-Brille*: Einordnen von Hinweisen, Erkennen der Dynamik

2.1.6. TikTok & Co.
Fachnachmittag fur Schulsozialarbeiter*innen an Sek I-Schulen

April 2025
Teilnehmende/Zielgruppe: Schulsozialarbeiter*innen an Sek I-Schulen

Format: Online-Input ,TikTok + Co: Ein Konfrontationsangebot” des Hessischen
Rundfunks, anschlieRend Vorstellung von Materialien des Bayerischen Rundfunks
zur Mediennutzung Jugendlicher; kollegialer Austausch, 2x 2-stindig

Im Alltag der Schulsozialarbeiter*innen an Sek I-Schulen spielt die Mediennutzung der
Jugendlichen eine grof3e Rolle und erfordert, dass Fachkréfte sich ebenfalls mit jeweils
aktuellen social-media-Plattformen, Challenges, Trends und Diskussionen befassen.
Dies war Gegenstand einer Auseinandersetzung der Schulsozialarbeit, die in 2 Teilen
stattfand.

a) Im ersten Schritt bestand die Mdglichkeit an einem Online-Input des Hessischen
Rundfunks teilzunehmen, zu dem Uber das Schulportal eingeladen wurde. Die
Referent*innen boten einen Einblick in die Tik-Tok-Lebenswelt vieler Schilerinnen und
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Schuler und wiesen auf die Gefahren der App hin. AuRerdem stellten sie Ideen und
Best Practice-Beispiele dazu vor, wie man als Schule mit den Herausforderungen und
Chancen dieser Plattform umgehen kann.

b) An einem weiteren Nachmittag setzten sich die Schulsozialarbeiter*innen mit
Materialien und Informationen des Bayerischen Rundfunks auseinander, die fur
die Medienbildung an Schulen auf der Seite ,So geht Medien® zur Verfugung stehen:
hier kdnnen Videos fur Fachkrafte und fir junge Menschen abgerufen werden, die Uber
die Funktionsweise und Gefahren von Social Media informieren. In Form von ,Unter-
richtspaketen® stehen unterschiedliche Materialien fir den Einsatz in der Schule bereit:

= Erklar-Videos

= Jahrgangsstufen- & Fachempfehlungen
= Arbeitsblatter

= Quiz

= Vorschlage zum Stundenablauf

= vertiefende Informationen

Diese Angebote sind kostenfrei und koénnen fur die jeweilige Zielgruppe genutzt bzw.
angepasst werden.

Die Schulsozialarbeiter*innen diskutierten Méglichkeiten, die vorgestellten Ideen und
Materialien flr das Soziale Lernen oder Projekte an den Schulen zu verwenden. Als
herausfordernd stellt sich dabei insbesondere das Tempo dar, in dem immer neue
Trends, Challenges und Themen auf die Jugendlichen einwirken.

AulRerdem sind ausreichend Zeit und eine gewisse kognitive Anstrengung erforderlich,
um die eigene Mediennutzung zu reflektieren oder sich Wissen tiber z.B. die Wirkweise
von Algorithmen oder die Medienstrategien von Influencern, politischen Akteuren etc.
anzueignen. Um dies zu erreichen, missen Jugendliche oftmals erst motiviert werden
oder selbst bereits einen Leidensdruck aufgrund negativer Erlebnisse aufweisen.

Abschliel3end stellten die Schulsozialarbeiterfinnen einander ihre Erfahrungen in der
Medienbildung an Schulen sowie bereits bewahrte Methoden vor.
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Welche medien-
padagogischen Themen
bearbeiten wir bereits?
Wie?

Was hat sich bewahrt?

EWi - Online
b eklar lideos

%E) Online
Skiksterm /p,,h-jdk

Was will ich zum Thema
Medienbildung vermitteln?
Was sind die Ziele?

Loadisenen (LXWA
Tug- ook haksk:

Ergebnisse des kollegialen Austauschs

Welche Ideen lassen sich
in die padagogische
Praxis Ubertragen?

=
-

Motenal sictiten

Ideen zum Praxis-Transfer
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2.1.7. E-Learning ,Kinderschutzfachtag”
Digitales Angebot der Frankfurt University of Applied Sciences

Marz bis August 2025
Teilnehmende/Zielgruppe: alle Schulsozialarbeiter*innen

Formate: ca. 8-stlindiges E-Learning , Kinderschutzfachtag” der Hochschule
Frankfurt’ (individuelle Teilnahme)

kollegialer Austausch im Kollegium der Schulsozialarbeit

Das E-Learning ,Kinderschutzfachtag® ist als Beitrag zur interdisziplinaren Lehre zum
Kinderschutz an Hochschulen entstanden.

Es richtet sich an Studierende der Sozialen Arbeit, an Lehrkrafte sowie an Fachkrafte,
die in der Kinder- und Jugendhilfe oder an Schulen tatig sind.

Ziel ist es, den Teilnehmenden Fachkenntnisse und Handlungswissen an die Hand zu
geben, um Kompetenzen fur den Umgang mit Vernachlassigung und Formen der
Gewalt an Kindern zu erweitern. Da Lehrkrafte und sozialpadagogische Fachkrafte an
Schulen haufig die ersten Ansprechpersonen fir Schulkinder sind, die in der Familie
misshandelt werden, sollen ihnen durch den Weiterbildungskurs die Berihrungs-
angste zum Thema genommen und Handlungskompetenzen vermittelt werden.

Neben Lehrenden der Hochschule wirken Fachkrafte verschiedener Professionen mit:
insofern erfahrene Fachkraft gem. § 8a SGB VI, Richter*innen, Rechts-
mediziner*innen, Schulleitung, Schulpsychologin u.a. Es wird herausgestellt, dass
Netzwerkarbeit und Interdisziplinaritat im Kinderschutz unverzichtbar sind. Der Kurs
vermittelt, wie die am Kinderschutz beteiligten Professionen und Institutionen wirksam
zusammenarbeiten.

Im Rahmen des E-Learnings wird das Fallbeispiel eines Kindes, das in der Schule Uber
seine Gewalterfahrungen im Elternhaus spricht, in anonymisierter Form vorgestellt und
Uber seine Versorgung in den verschiedenen Institutionen wie Schule, Jugendamt,
Rechtsmedizin, Kinderheim berichtet. Dabei wird Fachwissen zur Einschatzung von
Kindeswohlgefahrdungen und insbesondere fir die Gesprachs- und Fallfihrung
vermitelt.

Die Informationsvermittiung im Online-Kurs erfolgt Gberwiegend Uber aufgezeichnete
Interviews und Fachvortrage. Darlber hinaus gibt es erganzende Informationen fir
das Selbststudium.

Die Schulsozialarbeiter*innen (Grundschulen und weiterfihrende Schulen) wurden
angehalten, das 8-stiindige E-Learning zu absolvieren.

Da in diesem Format ein kollegialer Austausch nicht mdglich ist, wird er im Fachdienst
organisiert und begleitet.

7 E-Learning Kinderschutzfachtag” der Hochschule Frankfurt
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2.1.8. Fachnachmittag fir alle Schulsozialarbeiter*innen

Sommer 2024
Teilnehmende/Zielgruppe: alle Schulsozialarbeiter*innen

Format: Nachmittag zum Kennenlernen und Kkollegialen Austausch im
Gesamtteam und in regionalen Gruppen (schulformtbergreifend)

Die regelhaften Dienstbesprechungen sowie internen Fortbildungsangebote fur die
Schulsozialarbeiter*innen finden aufgrund der Vielzahl der Mitarbeitenden in der Regel
innerhalb der Sachgebiete Schulsozialarbeit an Grundschulen bzw. Schulsozialarbeit
an weiterfuhrenden Schulen statt.

Erstmals seit der Pandemie gab es im Sommer 2024 im Rahmen der Schulungstage
(letzte Sommerferienwoche) wieder einen gemeinsamen Fachnachmittag aller Schul-
sozialarbeiter*innen im Fachdienst.

Zum Kennenlernen im grofRen Kollegium von mittlerweile gut 60 Personen wurden
Gruppentbungen genutzt. AnschlieRend tauschten sich die Schulsozialarbeiter*innen,
die in unterschiedlichen Schulformen in jeweils einer Region oder Gemeinde tétig sind,
zu ihrer bestehenden und weiteren Zusammenarbeit aus.

Im Anschluss bestand die Moglichkeit zu einem informellen Ausklang mit Picknick
(auRRerhalb der Arbeitszeit).

Gesamtteam der Schulsozialarbeit (an allen Schulformen), Sommer 2024

31



2.2. Internationale Wochen gegen Rassismus: Aktivitaten der
Schulsozialarbeit

Im Fruhjahr 2025 fuhrten Schulsozialarbeiter*innen
wahrend des Aktionszeitraums der Internationalen
Wochen gegen Rassismus wieder unterschiedliche
Projekte durch, um an den Schulen fur das Thema
Vielfalt bzw. Diskriminierung und Rassismus zu
sensibilisieren.

Sie nutzten hierfur kindgerechte Methoden wie z.B. das Anschauen und Besprechen
von Kindersendungen oder Bilderbichern. Die Kinder beschaftigten sich mit der
Vielfalt der Herkunftslander in ihrer Klassengemeinschaft, betrachteten sie am Globus
und fullten dazu Steckbriefe aus oder sie widmeten sich der Vielfalt und Vielzahl von
Starken, die bei allen Kindern einer Klasse vorhanden sind und mit kreativen Mitteln
dargestellt wurden.

Auch ,Kommunikation®, ,Vorurteile“ und ,Solidaritat* waren Themen, die die Kinder mit
gemeinsamen Ubungen ganz praktisch erfahren konnten.

2.3. Internationaler Madchen*tag: Aktivitaten der Schulsozialarbeit

Aktionen ﬁjr.Médchen*
Internationaler |
Madchen*tag ;

09. september bis
11. oktober 2024

Plakat zum Aktionszeitraum 2024

An zahlreichen Schulen des Kreises beteiligten sich auch im Herbst 2024 wieder
Kinder und Jugendliche an Aktionen der Schulsozialarbeit anléasslich des
Internationalen Madchen*tags.
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Diese fanden an allen Schulformen mit Schulsozialarbeit statt und umfassten
unterschiedlichste Formate, unter anderem z.B.

- Pausenangebote

o
o

o
o
O

Méadchenpause an der Goetheschule Grol3-Gerau

gemeinsames Foto der Schulgemeinschaft auf dem Pausenhof der Martin-
Niemoller-Schule (mit Drohnenkamera)

Ruhepausen mit Traumreisen in der Nibelungenschule

Basteln von Stickern ,Starke Madchen® an der Anne-Frank-Schule
Entspannte Pause fir Madchen an der Schwarzbachschule

- Angebote im Klassenverband

o
o

Prasentation und Film mit anschlieendem Quiz an der Mittelpunktschule
Klassenprojekt zu dem Buch ,Malalas magischer Stift“ mit Auseinandersetzung
zu den Kinderrechten an der Biirgermeister-Hardt-Schule

Beschaftigung mit dem Thema Schdnheit/Body Positivity, Plakaterstellung und
Tanzspiele an der Grundschule Dornheim

- Angebote in der Schule — fiir ganze Jahrgange oder interessierte Schiler*innen

in Gruppen

O

Projekttag an der Karl-Treutel-Schule mit Stationen und Gesprachen Uber
Rollenklischees

Aktionstag der Georg-Mangold-Schule in Kooperation mit der Jugendférderung
Bischofsheim — Themenrdume zu unterschiedlichen Aspekten mit Bezug zum
Madchentag; Film, Kartenspiel, Diskussionen

Aktionstag der Erich-Kastner-Schule in Kooperation mit der Jugendforderung
Buttelborn — Diskussionen, Beschaftigung mit dem Buch ,Rebel Girls®,
Gesprache lber Schonheit und Medien

Méadchenprojekt der Schillerschule mit Gesprachen uber Kinderrechte,
Betrachtung des Buchs ,Little People, big Dreams — Maria Montessori“ und
einem Austausch lber eigene Traume

Kuchenverkauf des Jahrgangs 6 in der Bilcherei, initiiert durch die
Schulsozialarbeit an der IGS Kelsterbach in Kooperation mit der Jugend-
forderung Kelsterbach: Erlds fir eine ehrenamtliche Organisation zur
Unterstiitzung von Madchen und Frauen in schwierigen Lebenslagen

Insgesamt wirkten weit iber 600 Schiler*innen in den Angeboten mit, informierten sich
Uber die Situation von Madchen* in verschiedenen Landern, diskutierten das
Madchen*sein in Deutschland und zeigten sich solidarisch mit Madchen und Frauen,

die unter

Diskriminierung, Unterdrickung, Gewalt und schwierigen Lebens-

bedingungen leiden.
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3. Vernetzung/Kooperation

3.1. Austauschtreffen der Schulsozialarbeit an Grundschulen (ausgewéhlte
Schulen) des Kreises GG und der Stadt Risselsheim

Die Stadt Risselsheim setzt die Schulsozialarbeit an ihren Grund- und Gesamtschulen
sowie an zwei Gymnasien der Stadt um. Dies erfolgt analog dem Rahmenkonzept der
Schulsozialarbeit des Kreises GroR3-Gerau.

Der Kreis finanziert dabei die Schulsozialarbeit an Grundschulen der Stadt
Russelsheim aktuell mit 50 %. Es besteht ein regelhafter Austausch der Fachdienste
auf der Leitungsebene.

Mitarbeiter*innen der Schulsozialarbeit an Grundschulen kamen 2024 zum zweiten
Mail zu einem Austausch zusammen. Es hahmen rund 20 Personen teil: Schulsozial-
arbeiter*innen aller Risselsheimer Grundschulen sowie die Mitarbeitenden der
Schulsozialarbeit an verschiedenen Schulen des Kreises im Nordkreis und Mdérfelden-
Walldorf.

Neben dem personlichen Kennenlernen wurde das Treffen zur Vorstellung einiger
Methoden der Schulsozialarbeit an Grundschulen genutzt:

- ausfuhrliche Vorstellung ausgewabhlter Projekte zum Thema Kinderrechte mit
a) Materialien fur Kinderrechteschulen von Makista, eingesetzt in der Arbeit mit
einer Intensivklasse
b) dem Bilderbuch ,Malalas magischer Stift®"

- Austausch zu ,Lieblingsmaterialien®, die von den Schulsozialarbeiter*innen gerne
und wiederholt eingesetzt werden. Hierzu brachten alle Fachkrafte Beispiel-
materialien mit und versahen sie mit einer Kurzbeschreibung:

8 Malala Yousafzai: Malalas magischer Stift. NordSiid Verlag 2018
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https://www.makista.de/
https://nord-sued.com/programm/malalas-magischer-stift/

Mein Lieblings-Material

Mitgebracht von:

Setze ich ein fur/bei:

Wichtig dazu zu wissen:

Eine offene Austauschrunde bot die Mdglichkeit, in kleinen Gruppen Uber aktuelle
Themen aus der eigenen Berufspraxis zu sprechen. Gegenstand dieser Gesprache
waren z.B.:

= Nachfragen und Erganzungen zu den mitgebrachten ,Lieblingsmaterialien,
die von den Schulsozialarbeiter*innen haufig in ihrer Arbeit eingesetzt werden

» Erfahrungsaustausch zum Sozialen Lernen in der Klassenbegleitung
allgemein (wie kann ein inhaltlicher ,roter Faden® gesetzt werden?)

= bewdahrte Formate, Herausforderungen und Veranderungsbedarfe der
innerschulischen Kommunikation

Ein nachstes Austauschtreffen der Schulsozialarbeiter*sinnen fiir den Herbst 2025 ist
in Vorbereitung.

3.2. Einladung von Kooperationspartnern in die Dienstbesprechungen der
Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit kann nur in einem verlasslichen Netzwerk unterschiedlicher
Kooperationspartner gelingen. Daher hat die Pflege der Kooperationsbeziehungen fir
den Fachdienst Schulsozialarbeit eine hohe Bedeutung.

Der Austausch von Fachkraften verschiedener Fachbereiche der Kreisverwaltung
sowie der Beratungsstellen und anderer Akteure im Kreis Grof3-Gerau findet daher
sowohl auf der Ebene der Mitarbeitenden selbst als auch Ubergeordnet fiir den
gesamten Fachdienst statt.

Insbesondere werden regelmallig Kooperationspartner in die Gesamt-Dienst-
besprechungen der Schulsozialarbeiter*innen eingeladen: zum gegenseitigen
Kennenlernen, zur Vorstellung des jeweiligen Angebots sowie zum fachlichen
Austausch Uber aktuelle Themen der Sozialen Arbeit oder uber Trends und
Pha&nomene, welche die Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen beeinflussen und
pragen.
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2024-2025 fand zum Beispiel ein Austausch mit Fachkraften dieser Institutionen statt:
- Regionales Beratungs- und Férderzentrum (rBFZ)
- Kinderschutzbund e.V. Gro3-Gerau
- Erziehungsberatungsstelle des Kreises Gro3-Gerau
- Jugendkoordinator des Polizeiprasidiums Sudhessen, Gro3-Gerau
- Jugend-, Drogen- und Suchtberatung Mdrfelden-Walldorf
- Kinder- und Jugendpsychiatrie (vitos-Klinik Riedstadt)

3.3. Mitwirkung beim Gallery Walk zum Schulentwicklungsplan

Fur den Kreis GrofR3-Gerau steht im Zeitraum 2025 — 2030 die Fortentwicklung des
Schulentwicklungsplans an. In diesen Prozess werden alle an Schule téatigen
Beteiligten einbezogen.

Nach der Kick-Off-Veranstaltung im Januar 2025 folgten drei themenbezogene
Abende, darunter ein ,Gallery-Walk®, in dem unterschiedliche Akteure ihre Angebote
an den Schulstandorten im Kreis prasentierten. Hier waren z.B. die Ganztagsschule,
die Schulverwaltung oder das Gebaudemanagement des Kreises vertreten.

Die Schulsozialarbeit stellte eine Ubersicht inres Fachdienstes vor: Informationen tber
die Entwicklung der Schulsozialarbeit seit 2001, das Rahmenkonzept und eine
Kreiskarte mit der Ubersicht der Standorte. Um einen lebendigen Eindruck der
Schulsozialarbeit zu vermitteln, wurden der Jubilaumsfilm des Fachdienstes und eine
von Kindern gestaltete Broschire zu den Angeboten gezeigt. Interessierte
Besucher*innen konnten auferdem in einem Quiz mit Fragen zu Wohlbefinden,
Sorgen und der Mediennutzung junger Menschen mitraten oder ein Spiel
ausprobieren, das im Sozialen Lernen mit den Schiler*innen die Kooperation auf die
Probe stellt.
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3.4. Mitwirkung im Netzwerk LSBTIQ* des Kreises Gro3-Gerau

Im Netzwerk LSBTIQ* wirken unterschiedliche Akteure zusammen, um (drohende)
Diskriminierung queerer Menschen friihzeitig zu erkennen und ihr entgegenzuwirken:
Jugendbildungswerk des Kreises Grof3-Gerau, Schulsozialarbeit des Kreises Grol3-
Gerau, Jugendforderung/Jugendbildungswerk der Stadt Risselsheim am Main,
gueerformat - Fachstelle LSBTIQ* der pro familia Hessen gGmbH — Beratungsstelle
Kreis Grol3-Gerau, M6Wa Queerbeet, Blro fur Integration und die Frauenbeauftragte
der Stadt Morfelden-Walldorf sowie Staatliches Schulamt fir den Kreis Gro3-Gerau
und Main-Taunus-Kreis.

Im Berichtszeitraum lag ein zentrales Thema z.B. darin, Beobachtungen und
Kenntnisse aus den unterschiedlichen Arbeitsfeldern zu einer Bedarfsanalyse der
Situation queerer Menschen im Kreis Grof3-Gerau zusammenzufihren. Die Analyse
wurde im Netzwerk vorbereitet und durch das Buro fur Frauen und Chancengleichheit
durchgefiihrt und ausgewertet. Hierzu fanden Expert*inneninterviews mit Fachkraften
innerhalb und aul3erhalb des Netzwerks statt. Sie behandelten u.a. diese Themen:

- Bekanntheitsgrad und Nutzung von Angeboten fur queere Menschen (Beratung,
Austausch, Unterstitzung in medizinischen Fragen, Freizeitangebote...)

- Durchfihrung von Angeboten fiur queere Menschen in den beteiligten
Fachdiensten und Organisationen

- Kenntnis Uber spezifische Schwierigkeiten und Bedarfe queerer Menschen

Die Fragestellungen betrafen vielfaltige Lebensbereiche, z.B. mentale Gesundheit,
Mobbing oder Akzeptanz in der Gesellschaft, Medien, Fortbildungen fir Fachpersonal
uvm.

Die Ergebnisse der Analyse und daraus resultierende Handlungsbedarfe sollen im
Laufe des Jahres 2025 vorliegen.

Weiterhin bietet das Netzwerk Moglichkeiten, Informationen Uber aktuelle
Veranstaltungen zum Themenfeld LSBTIQ* sowie neue Angebote fir queere
Menschen im Kreis Gro3-Gerau zu teilen.

3.5.  Mitwirkung in der Fachgruppe des Netzwerks gegen
Rechtsextremismus und Rassismus des Kreises Gro3-Gerau

Im Netzwerk gegen Rechtsextremismus und Rassismus des Kreises Grol3-Gerau sind
seit 2014 Akteure aus unterschiedlichen Handlungsfeldern und Organisationen im
Landkreis Grof3-Gerau, die sich fur Demokratie und Menschenrechte und gegen
Rechtsextremismus und Rassismus einsetzen, zusammengeschlossen.

In der sogenannten ,Fachgruppe“ arbeiten mit der Steuerung durch das Biro fir
Integration des Kreises Grol3-Gerau Vertretungen dieser Fachdienste gemeinsam an
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der Gestaltung des Netzwerks: Buro fur Frauen und Chancengleichheit, Kreis-
volkshochschule Gro3-Gerau, Fachdienst Kreisjugendférderung/Jugendbildungswerk,
Fachdienst Kultur, Sport und Ehrenamt, Fachdienst Netzwerk Schul-
gemeinde/Schulsozialarbeit.

Der regelmalRige Austausch widmet sich einer kritischen Auseinandersetzung mit
neuen und alten Erscheinungen von Rechtsextremismus, Rassismus und Menschen-
feindlichkeit im Kreis Grol3-Gerau.

Die Schulsozialarbeit wirkt regelhaft in der kreisinternen Fachgruppe mit und tragt dazu
bei, eine Sensibilisierung fur drohende oder bestehende Diskriminierung anzustof3en
und Angebote zur Demokratie- und Menschenrechtsbildung fur Kinder und
Jugendliche an Schulen zu initiieren und durchzufihren.

Im Juni 2025 stellten alle beteiligten Fachdienste und Organisationen, die im Netzwerk
mitwirkten, ihre Angebote im Rahmen eines Netzwerktreffens vor und nutzten die
Moglichkeit des Austauschs.

Weiterfihrende Informationen zum Netzwerk gegen Rechtsextremismus und
Rassismus: https://www.kreisgg.de/ordnung/migration/netzwerk-gegen-
rechtsextremismus-und-rassismus

3.6. Zusammenarbeit mit dem Bindnis gegen Depression

VErRGCKT?
NA UND!

Ein Programm von
rrsinnig Menschlich e\

Das Praventionsprogramm ,Verriickt? Na und! Seelisch fit in der Schule“ wurde durch
den Leipziger Verein Irrsinnig Menschlich e.V. entwickelt; es richtet sich an
Jugendliche ab Klasse 9. “Verrickt? Na und!” findet in Form eines Schultages statt
und macht das schwierige Thema ,psychische Krisen® in der Schule besprechbar. Es
zielt darauf ab, Angste, Befangenheit oder klischeehafte Vorstellungen gegeniiber
seelischen Erkrankungen abzubauen, Zuversicht und Lésungswege zu vermitteln und
Wohlbefinden in der Klasse zu fordern.

Seit 2009 setzt das Bundnis gegen Depression im Kreis Grof3-Gerau das Programm
in den weiterfUhrenden Schulen im Kreis Gro3-Gerau in dieser Form um:

» Eine Fachexpert*in (z.B. Psycholog*in, Sozialpadagog*in) und ein Mensch,
der psychische Krisen gemeistert hat (personliche*r Expert*in) laden die
jungen Menschen klassenweise zu einem offenen Austausch tber Fragen zur
seelischen Gesundheit ein.
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» Inhalte der Gesprache sind das Kennenlernen von Warnsignalen seelischer
Krisen und die Diskussion (mehr oder weniger) hilfreicher jugendtypischer
Bewaltigungsstrategien. Die Jugendlichen finden heraus, was die Seele starkt
und setzen sich mit Angsten und Vorurteilen gegeniiber psychischen Krisen
auseinander. Sie erfahren, wer und was in einer Krise helfen kann.

» Das Gesprach mit den personlichen Expert*Xinnen vermittelt einen
authentischen Blick auf das Thema seelische Gesundheit. Diese personliche
Begegnung kann der Schlussel bei Jugendlichen und Lehrkraften sein, um zur
Veranderung von Einstellungen und bestenfalls auch des Verhaltens in Bezug
auf psychische Erkrankungen und betroffene Menschen beizutragen.

Die Schulsozialarbeiter*sinnen unterstitzen die Durchfihrung der Schultage vor Ort an
den Gesamtschulen, der Fachdienst leistet pro durchgefuhrtem Schultag eine geringe
Aufwandsentschédigung an das Bundnis gegen Depression.

Fir die Jahre 2021-2023 hatte die Bundesregierung mit dem Aktionsprogramm
»2Aufholen nach Corona flr Kinder und Jugendliche“ unter anderem auch Mittel fur
zusatzliche Sozialarbeit an Schulen sowie in der Kinder- und Jugendhilfe bereitgestellit.
Da die Fordersumme von 2023 nicht in voller Hohe ausgeschopft worden war, konnten
im Jahr 2024 tUber Restmittel noch mehrere Schultage an Gesamtschulen finanziert
werden.

3.7. Schulung zum Praventionsprogramm ,,Unsere ,verriickten‘ Familien*“ an
Grundschulen

&
e

Der Verein ,Irrsinnig Menschlich®, der das Angebot
SVverruckt? — na und!“ fur die Sekundarstufe |
konzipierte, bietet seit 2021 bundesweit sein neu
entwickeltes Praventionsprogramm  fur  Grund- PSYCHISCH fit
schulkinder an. IN DER GRUNDSCHULE
,Psychisch fit in der Grundschule — Unsere ,verrlickten® Familien® richtet sich an
Grundschulkinder ab Jahrgang 3 und hat zum Ziel, in der Schule die seelische
Gesundheit von Kindern psychisch kranker Eltern zu starken und zur
Entstigmatisierung psychischer Erkrankungen beizutragen.

) U F§

In einem Schulvormittag erhalten die Kinder auf kindgerechte Weise Informationen
Uber seelische Erkrankungen und dariber, wie und wo betroffene Familien Hilfe,
Unterstitzung und Versorgung bekommen kénnen.

Die Umsetzung des Programms in den Schulklassen erfolgt durch geschulte
Fachkréafte vor Ort in den Stadten und Landkreisen.

Im Juni 2025 wurde eine Gruppe Mitarbeitender des Fachdienstes Schulsozialarbeit
in diesem Programm ausgebildet. Es soll ab dem Schuljahr 2025/2026 an
Grundschulen des Kreises durchgeftihrt werden.
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Mitwirkende Fachkrafte im Programm ,Psychisch fit in der Grundschule — unsere ,verriickten* Familien®

4. Ausgewahlte Berichte aus der Praxis der Schulsozialarbeit an den Grund-,
Gesamt- und Forderschulen

Die Schulsozialarbeit verfolgt das Ziel,

- Schuler*innen in ihrer persénlichen und sozialen Kompetenz zu starken und zu
fordern,

- ihre soziale Integration zu unterstitzen,

- sie bei den unterschiedlichen Ubergangen wie z.B. von der Grundschule in die
weiterfihrende Schule, beim Erreichen eines Schulabschlusses und spater
beim Ubergang in den Beruf zu begleiten.

Die Eltern werden bei Bedarf durch Beratung oder die Vermittlung in weiterfiihrende
Angebote in ihrem Erziehungsprozess unterstitzt.

Grundlage fur das Erreichen der oben genannten Ziele ist ein Zusammenwirken
unterschiedlicher Kooperationspartner und ihre kontinuierliche und vertrauensvolle
Zusammenarbeit als Netzwerk.

Der Kreis Gro3-Gerau setzt die Schulsozialarbeit auf der Basis eines 3-stufigen
Rahmenkonzepts (siehe Anlagen) um. Es sieht drei zentrale Handlungsfelder vor:

Klassenbegleitung

- Die Klassenbegleitung als ,Herzstlick® des Angebots findet in den jeweils
unteren Jahrgangen einer Schulform statt (Jahrgange 1-2 an den Grund-
schulen, Jahrgange 5-6 an den weiterfuhrenden Schulen). Abhangig von der
GrolRe der Schule kann die Klassenbegleitung auch in héheren Jahrgadngen
bedarfs- oder themenorientiert umgesetzt werden.
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Die Stunden des ,Sozialen Lernens® werden von der Schulsozialarbeit in der
Regel woéchentlich in Zusammenarbeit mit der Klassenlehrkraft durchgefihrt.
Dies unterstitzt die Kinder darin, eine gute Klassengemeinschaft zu entwickeln.

Die gemeinsame Arbeit mit der Klasse ermdglicht auch, dass die Klassen-
lehrkraft und der*die Schulsozialarbeiter*in frihzeitig auf belastete Kinder
aufmerksam werden und schulische oder beratende Hilfestellung anbahnen
konnen.

Einzelfallhilfe

Durch regelmafiige Angebote im Klassenkontext lernen die Mitarbeitenden der
Schulsozialarbeit die Schiler*innen kennen — und umgekehrt. Dies ist die
Grundlage fir eine vertrauensvolle Beziehung, um im Bedarfsfall
einzelfallbezogene Hilfen anzubieten.

Schulsozialarbeit kann Kinder und ihre Eltern auf freiwilliger und vertraulicher
Basis beraten, weiterfihrende Hilfsangebote vermitteln und in Kinderschutz-
fallen auf die Abwendung von Kindeswohlgefahrdung hinwirken.

Themen- und gruppenbezogene Angebote

Die Schulsozialarbeit kann mit ihrem Angebot auf aktuelle Themen eingehen,
die an der Schule beobachtet oder von den Kindern und Jugendlichen selbst
benannt werden.

Hierzu zahlen bedarfsorientierte Angebote wie z.B. Kleingruppen
(,Mutmachgruppe®, ,Kommunikationsgruppe“ und andere) oder Gesprachs-
und Beschéftigungsangebote in Pausen. Aul3erdem flihrt die Schulsozialarbeit
praventive Angebote durch, z.B. zur Streitschlichtung oder zu Themen der
Psycho-Edukation (Glicks-AG, Entspannungs-AG 0.4.), um Kinder und
Jugendliche in ihrer personlichen Entwicklung und ihrem Umgang miteinander
zu starken.

Projekte und Gruppenangebote konnen auch im Sozialraum der Schule
stattfinden — z.B. mit kommunalen Akteuren wie der Jugendférderung, Vereinen
etc. — und somit die Einbindung von Schiler*innen und ihren Familien in das
Quatrtier zu fordern.

Die im Folgenden dargestellten Aktivitaten geben Einblick in die Arbeit der
Schulsozialarbeit an einzelnen Schulstandorten. Sie finden an unterschiedlichen
Schulformen statt und beziehen sich auf verschiedene Handlungsfelder des
Rahmenkonzepts.
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4.1. Schulsozialarbeit an der Gustav-Brunner-Schule, Gustavsburg
Gesellschaftsspiele im Sozialen Lernen und in der Einzelfallhilfe

a) Handlungsfeld:

Soziales Lernen/Klassenbegleitung
b) Titel Projekt:

Soziales Lernen durch Gesellschaftsspiele
c) Ausgangslage:

Klassen mit Kindern aus Familien mit sehr unterschiedlichen sozialen, kulturellen und
sprachlichen Voraussetzungen

d) Zielsetzung:
- EinUben von sozialem Miteinander
- Regeln erfahren
- alternative Beschaftigungsmoglichkeiten zu digitalen Spielen kennenlernen
e) Zielgruppe:
Klassen des zweiten Jahrgangs und alter
f) Kooperationspartner:
Forderverein der Gustav-Brunner-Schule, Verein ,Spiel des Jahres”
g) Beschreibung des Angebotes:

Im Rahmen des woéchentlichen Sozialen Lernens wurden im Jahrgang 2 tiber mehrere
Wochen im Winter Gesellschaftsspiele gespielt. Dazu beschaffte die Schulsozialarbeit
vorab gezielt zum Jahrgang passende Spiele, finanziert durch FoOrdermittel des
Vereins ,Spiel des Jahres®. Die finanzielle Abwicklung wurde durch den Forderverein
der Schule unterstutzt.

Eine der Klassen lud im Anschluss an die Spielphase in der Klasse die Familien der
Kinder zu einem Spielenachmittag ein.

Nach einer kurzen Vorstellung der einzelnen Spiele in der ersten Stunde durften sich
die Kinder frei entscheiden, welches Spiel sie gerne ausprobieren méchten. Zu Beginn
war hier viel Unterstlitzung durch Erlauterung des Spielablaufs notwendig, aber im
Lauf der Zeit konnte immer 6fter ein Kind, dem das Spiel schon bekannt war, eine erste
Erklarung fur die aktuelle Spielgruppe Gbernehmen.
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Gesellschaftsspiel im Klassenraum |

h) Auswertung:

In jeder der Klassen waren die Kinder motiviert und hatten grof3e Lust die
mitgebrachten Spiele auszuprobieren. Es wurde schnell deutlich, dass das Spielen
von Gesellschaftsspielen eine ideale Bandbreite an sozialen Erfahrungen aller Art fur
die Klassen bereithalt:

Es muss geklart werden, wer mitspielen darf, wenn es mehr Interessenten als
mogliche Mitspieler im Spiel gibt.

Das Einhalten von Regeln und vor allem einer Spielreihenfolge ist fir manche
Kinder unbekannt.

Man sollte bis zum Ende des Spiels dabeibleiben und aushalten, auch wenn
man nicht gewinnt.

Besonders bei kooperativen Spielen muss miteinander kommuniziert werden,
ohne Streit zu provozieren. Hier missen sich die Kinder oft erst damit
zurechtfinden, nicht gegeneinander zu spielen.

Man braucht Sorgfalt im Umgang mit dem Spielmaterial, damit die Spiele noch
lange vollstéandig und spielbar bleiben.

Beim Spielenachmittag war bei den anwesenden Eltern zu Beginn eine gewisse
Zurickhaltung zu beobachten, die sich im Lauf des Nachmittags aufloste. War die
Moglichkeit Gesellschaftsspiele zu spielen zuerst ,,schon fur die Kinder®, die sich sofort
in gewohnter Weise an den Spieltischen zusammengefunden hatten, so bezogen nach
und nach die Kinder ihre Eltern in die Spiele ein, die sie ihnen zeigen wollten. Der
Nachmittag endete zu guter Letzt mit einer Spielgruppe aus Miuttern, die ohne ihre
Kinder mit sichtlichem Vergnligen gemeinsam spielten.
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Gesellschaftsspiel im Klassenraum Il

i) Ausblick:

Der Einsatz von Gesellschaftsspielen im ,Sozialen Lernen® hat sich als einfache und
effektive Methode bewahrt, in Kleingruppen soziales Miteinander zu tben, die den
Kindern noch dazu viel Spald macht. Die Spiele haben seitdem weiter in regelmafigen
Abstéanden ihren Platz in den Stunden und werden nach wie vor mit Begeisterung von
den Kindern wahrgenommen.

4.2. Schulsozialarbeit an der Albert-Schweitzer-Schule und an der
Blrgermeister-Klingler-Schule Morfelden-Walldorf
Elterncafé im Stadtteil Morfelden

a) Handlungsfeld:
Elternarbeit

b) Titel Projekt:
Elterncafé im Stadtteil Morfelden

c) Ausgangslage:
Das Angebot des Elterncafés in Kooperation mehrerer Schulen und Institutionen in
Morfelden wurde im Verlauf der vergangenen Jahre gemeinsam entwickelt, da Eltern
insbesondere diese Bedarfe zeigten bzw. dulRerten:

- Wunsch nach Vertiefung der Elternarbeit und nach einem niedrig-
schwelligen Zugang zu den Angeboten in Schule und Stadtteil

- nicht ausreichendes Netzwerk bei manchen Familien

- Wunsch nach Kennenlernen und Austausch mit anderen Eltern
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- Information und Beratung bezulglich schul- und sozialraumbezogener
sowie padagogischer Themen

d) Zielsetzung:

Mit dem Angebot des Elterncafés sollten unterschiedliche Ziele fur die Familien in
Morfelden verfolgt werden:

- Forderung eines interkulturellen und friedlichen Miteinanders im Stadttell
- Aufbau vertrauensvoller Beziehungen von Familien untereinander
- Starkung der Eltern-Kind-Interaktion innerhalb der Familie

- Einbindung der Eltern in das Schulleben und gleichzeitig Vermittlung von
Angeboten des Stadstteils fir Familien

- Ermoéglichung von starkerer Partizipation der Eltern in Schule und Stadtteil

- niedrigschwellige Méglichkeit der Kontaktaufnahme zur Schulsozialarbeit,
zur Ganztagsbetreuung sowie zum Evangelischen Zentrum fir inter-
kulturelle Bildung (EZIB) mit ihren Angeboten

- Vermittlung zu weiterfihrender Beratung nach Bedarf

- Erkennen und Aufgreifen spezifischer Themen der Familien, die im
Stadtteil leben

e) Zielgruppe:
Eltern und GrofReltern der Schiiler*innen an beiden Grundschulen im Stadtteil
Morfelden

f) Kooperationspartner:
- Evangelisches Zentrum fir interkulturelle Bildung (EZIB)

- Ganztagsbetreuung der Burgermeister-Klingler-Schule
- Erziehungsberatungsstelle des Kreises Grol3-Gerau (EB Kreis GG)
- Quartiersbiro Morfelden Nordwest

g) Beschreibung des Angebotes:

Das Elterncafé findet ca. viermal im Verlauf eines (Schul-)Jahres in variierenden
Formaten statt, wobei sich Zeitpunkt und zeitlicher Ablauf aus dem jeweiligen Thema
der Veranstaltung ergeben:

- als Nachmittagsangebot von 15:30 Uhr — 17:30 Uhr
- oder als Elternabend von 19:00 Uhr — 21:00 Uhr

Fur jungere Geschwisterkinder wird eine Spielzeugecke bereitgestellt, deren Aufsicht
den Eltern gemeinschatftlich obliegt.
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Fur die Veranstaltungen werden im Wechsel groRe Raumlichkeiten der beiden
Grundschulen sowie des EZIBs genutzt. Die Schulsozialarbeit stellt Kaffee und Tee
bereit, Geback und Kuchen werden von den Eltern mitgebracht.

Die bisherigen Elterncafés hatten diese thematischen Schwerpunkte:

offener Austausch

Bastelangebote (Ostern und Weihnachten)

Vorstellung des Gewaltpraventionskurses fur Kinder an der Schule
Vorstellung der Ganztagsbetreuung

Eltern-Kind-Spielenachmittag

Filmabend zum Thema Medienpadagogik in Kooperation mit dem
Medienpadagogen der EB des Kreises GG

Elternabend zum Thema Ubergang in die weiterfiihrende Schule in
Kooperation mit der EB des Kreises GG

Freizeitgestaltung fir Familien im Stadtteil Morfelden in Kooperation mit
dem Quartiersbiro Morfelden Nordwest

Py T | &2
porse 2 angetnches zeotrum tie @
B g B G
Bt W

Gro8-Gerau

ULE. ALBERT-
SCHWEITZER-FCHULE UND EVANGELISCHES
2ENTRUM FORINTERKULTURELLE BILDUNG

LADEN EIN 20M

Elterncafé im Stadtteil
Morfelden

IN GEMOTLICHER RUNDE MIT KAFFEE: TEE UND
KUCHEN MITEINANDER. INS GESPRACH KOMMEN

willkom@,"

]

Terromeote

Infoflyer zum Elterncafé
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h) Auswertung:

Das Angebot wurde insbesondere von der Elternschaft des ersten Jahrgangs, der
Vorklasse und des Vorlaufkurses sowie von neu zugezogenen Eltern angenommen.
Vor allem Eltern mit Migrationshintergrund fuhlten sich willkommen, bereicherten
gerne das gemeinsame Buffet mit internationalem Geback und kamen bei lockerer
Atmosphare leichter in den Austausch miteinander. Somit konnte eine gute
Vertrauensbasis zu allen Kooperationspartnern entstehen und die Hirden einer
Kontaktaufnahme wurden verringert.

Die Verwendung der Leichten Sprache in Einladungsschreiben und wahrend der
Veranstaltungen hat sich als zielfihrend herausgestellt.

Die Familien zeigten unterschiedlich starkes Interesse an den vielfaltigen Themen und
Angeboten. Manche wurden von wenigen Familien wahrgenommen, an anderen
Tagen kamen 20 oder mehr Familien zusammen. Zu einigen Terminen wurden
aufgrund kleinerer Raumlichkeiten an einer Grundschule gezielt nur die Familien von
Kindern ausgewahlter Jahrgange eingeladen. Besonders gut angenommen wurden in
der Regel die Eltern-Kind-Spiele- und Bastelnachmittage. Eltern und Kinder hatten
Spal3 dabei, Zeit miteinander zu verbringen und kamen Uber die gemeinsame
Beschaftigung mit anderen Familien in Kontakt.

Die Abendveranstaltungen (Filmabend Medienpadagogik, Ubergang weiterfiihrende
Schule, Gewaltpréaventionskurs) sprachen durch ihren informierenden Charakter eher
Eltern an, die an Expertenwissen starker interessiert waren als an einem offenen
Austausch mit Fachkréften oder anderen Familien.

Durch die unterschiedlichen Formate — Abend- und Nachmittagsveranstaltung —
konnten verschiedene Bedarfe der Familien bertcksichtigt werden.

Die Elterncafés bauen Scheu ab, mit der Schulsozialarbeit in Kontakt zu treten.
Insgesamt sind die Anliegen in den Einzelféllen jedoch stets individuell und betreffen
sehr personliche Themen, so dass das Elterncafé (auch aufgrund der stetig
wechselnden Zusammensetzung der Elternschaft) nicht das geeignete Setting ist, um
Beratungs-/Infothemen flr ganze Elterngruppen zu bindeln. Eine Ausnahme liegt im
Ubergang zur weiterfilhrenden Schule: dies war Thema einer Abendveranstaltung.

i) Ausblick:

FiUr das kommende Schuljahr ist geplant, das Elterncafé im Stadtteil Morfelden fir die
Eltern beider Grundschulen wieder viermal in unterschiedlichen Formaten und
Themenschwerpunkten anzubieten. Die Vernetzung mit bestehenden Kooperations-
partnern soll beibehalten und je nach Bedarf weiter ausgebaut werden.
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4.3. Schulsozialarbeit an der Geinsheimer Schule
Gewaltfreie Kommunikation in der Grundschule

a) Handlungsfeld:
Klassenbegleitung/Soziales Lernen an Grundschule

b) Titel Projekt:
Gewaltfreie Kommunikation (GFK) in der Grundschule —
,Giraffensprache” (Klassen |) und ,Giraffenhelfer*in (Klassen II)
C) Ausgangslage:

Nachdem gewaltvolle Konflikte (Schimpfwdrter, Drohungen, Schlagereien) bereits in
einer ersten Klasse haufiger auftraten, entstand der Wunsch einer Lehrerin, das
Thema gewaltfreie Kommunikation im Unterricht umzusetzen.

Gemeinsam mit Klassenlehrerin und Schulsozialarbeit wurde ein erstes Konzept
erstellt, das in den vergangenen vier Jahren seitens der Schulsozialarbeit
weiterentwickelt wurde.

d) Zielsetzung:

Das Konzept wurde dem gesamten Lehrerkollegium vorgestellt, welches beschloss,
GFK - ,Giraffensprache” zur Konfliktldsungsstrategie flachendeckend ab der 1.Klasse
einzufihren. Ab der 2. Klasse kommt mit dem Konzept der ,Giraffenhelfer*in® ein
weiteres Element zur Unterstitzung von Konfliktlosung (Streitschlichterprinzip) hinzu.
e) Zielgruppe:
Alle Grundschulkinder ab der 1. Klasse lernen drei Grundschritte der Giraffensprache.
Schulkinder der 2. Klassen lernen die Giraffensprache vollstandig mit allen 4 Schritten
kennen und anwenden. Sie werden zu ,Giraffenhelferinnen“ ausgebildet, um bei
Konflikten in anderen Klassen unterstiitzend tatig zu sein.
f) Kooperationspartner:

- Klassenlehrkrafte

- Schulleitung

- Ganztagskolleginnen
- Eltern

9) Beschreibung des Angebotes:

Mit interaktiven Ubungen, Geschichten, Podcast, Musik und Rollenspielen erlernen die
Kinder auf kreative Weise die Grundlagen der gewaltfreien Kommunikation.
Giraffensprache macht es leichter Konflikte zu beschreiben, die eigenen Geflhle,
Bedurfnisse (ab Klasse 2.) zu benennen und Bitten/ Wiinsche zu formulieren.
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1.Klasse (Teil I):

Erlernen von drei Schritten der ,Giraffensprache” (GFK). Aufgrund der stark kognitiven
Ausrichtung des Themas, werden Inhalte flr die erste Klasse um einen Schritt gekurzt
eingesetzt.

,Wie kann ich Arger I6sen, ohne Arger zu bekommen ?*

Nach einem Konflikt werden folgende Fragen beantwortet:

q Beobachtung: Was habe ich beobachtet?

@ Geftinl: Was ist mein Gefiihl?
\ii( Wunsch: Wie lautet mein Wunsch (Bitte)?

Nach Projektende werden Wolf- und Giraffensituationen mit Hilfe von Sammelbildern
aus dem Schulalltag gesammelt. Sobald es den Kindern gelingt, mehr Giraffen-
situationen zu benennen und die Giraffen in Summen gewinnen, findet eine
Giraffenparty mit der gesamten Klasse statt.

2. Klasse (Teil I):

Schiler*innen der 2. Klasse erlernen zunéchst die vollstandigen vier Schritte der
Gewaltfreien Kommunikation:

q Beobachtung: Was habe ich beobachtet?

@ Gefiihl: Was ist mein Gefiihl?
g Bediirfnis: Was ist mein Bedurfnis?
{\? Wunsch: Wie lautet mein Wunsch (Bitte)?

Hiernach erfolgt eine Ausbildung als Giraffenhelfertin  (Streitschlichter):
Giraffenhelfer*innen kdnnen Kinder in ihrer eigenen Jahrgangsstufe oder in den ersten
Klassen dabei unterstitzen, Streit gewaltfrei zu l6sen: 5-Schritte-Prinzip
(Begrifflichkeiten in Anlehnung an ,Mira und das fliegende Hause“ aus Miras Welt
Podcast ,Streiti-teiti-spiel“). Nach der Ausbildung erhalten die Schiler*innen einen
Ausweis, an dem sie sich in den Pausen orientieren kbnnen:
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Mein Giraffenhelfer*in — Ausweis
@\ Das Detektiv — Level:
Was ist passiert?

Der Geflihle — Check:
N Wie fiihlst du dich?

g Das Bedirfnis — Réatsel:
Welches Bedurfnis hast du?

e Die Sternenrunde:

v Was ist dein Wunsch (Bitte)?

3 Giraffenhelfer Finale:

Habt ihr eine Losung?
Gemeinsame L6sung finden!

,Giraffenhelfer” mit Urkunde

Fur die Vorstellung der Gewaltfreien Kommunikation innerhalb der Schule (Lehrkrafte-
kollegium, Ganztag) oder bei Elternabenden erstellte die Schulsozialarbeit eine
Ubersicht der wesentlichen Schritte. Damit konnen Erwachsene die Grundsatze der
Gewaltfreien Kommunikation kennenlernen, sie selbst ausprobieren und die Kinder
darin unterstutzen, die ,Giraffensprache” anzuwenden.
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Methode und Symbole der Giraffensprache nach Marshall Rosenberg
Ausdruck flir Multiplikatoren von Danijela Tome, Schulsozialarbeit Geinsheimer Schule
(Lit.: Unsere Giraffenkartei, Simone Wolfel)

1. Beobachtung:  Was ist passiert?
»lch habe beobachtet, dass...”

Wertfrei, sachlich, ehrlich und unabhangig
Manchmal urteilen wir zu vorschnell, weil wir denken eine Situation
richtig eingeschatzt zu haben.

2. Gefiihl: Wie fiihle ich mich?
»lch bin...”

O

»Wiitend, traurig, dngstlich, frustriert, verwirrt, erschrocken, verargert,

miide (frohlich, zufrieden, entspannt, gelassen).”

Echte Geflihle nennen: »lch bin traurig” vs.

Pseudogefihle: ,Ich fiihle mich ausgeschlossen oder ich
flhle mich provoziert”.

Geflihle werden als Anschuldigung an den anderen wortlich verpackt. Echte

Geflhle kann man kérperlich spiren, in sog. Kérperlandkarten: Angst sitzt

z.B. haufig in der Brust oder es sind Korperreaktionen vorhanden: Schmerz,

Druck, Kribbeln. Pseudogefiihle sind kérperlich nicht splirbar.

3. Bediirfnis: Was ist dein Bediirfnis? / Was steckt dahinter?

»Spiel und SpaB3, Sicherheit, Ruhe, Lernen, Gemeinschaft,
Wertschatzung, Essen und Trinken, Respekt, Riicksicht, Freundschaft,
Hilfe, Bewegung”

Bediirfnisse sind Kern der Theorie: Wir haben alle die gleichen Bedirfnisse,
das verbindet uns Menschen. Bediirfnisse sind eine Art Antriebskraft fir
unser Tun. Jedes Verhalten hat einen Grund, dem ein Streben nach
Erfillung des Bediirfnisses zugrunde liegt. Das Bedirfnis hinter dem
Handeln gilt es herauszufinden.

Sachliche, konkrete, ergebnisoffene Bitte.

Als geschickte Formulierung eine Fragestellung wahlen.

Eine Bitte darf abgelehnt werden, dann gehen die Verhandlungen weiter.
Entscheidend ist nicht das Wort ,,Bitte”, sondern die freundliche und offene

Haltung, die hinter der ,Bitte” steht.

Der Kreis
GroB-Gerau
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h) Auswertung:

Worte haben Macht — sie kbnnen verletzen oder Bricken bauen. Mit dem Projekt
,2Giraffensprache” lernen Kinder, wie sie Konflikte friedlich I16sen. Sie ist gepragt von
Bemuhungen um achtsamen Umgang und Einfiihlungsvermdgen gegentber anderen
und sich selbst: Was sind meine Gefuhle und Bedurfnisse und wie kann ich sie
ausdriicken? Spielerisch und altersgerecht entdecken sie Werkzeuge, um empathisch,
respektvoll und klar zu kommunizieren. Sie lernen Lésungen zu finden, indem sie
,Arger mitteilen ohne Arger zu bekommen®.

i) Ausblick:

Eine Schule, der es gelingt, nach und nach alle Jahrgange so zu schulen, dass
Konflikte mit Worten statt mit Verletzungen gelost werden, legt nicht nur die Basis fur
respektvollen Umgang in der Schule, sondern auch fir die Zukunft der jungen
Menschen. Bedurfnisse klar und angstfrei zu au3ern, fordert die Entwicklung eines
starkeren Selbstbewusstseins und besserer sozialer Kompetenzen.

Erste Schritte werden direkt im Pausenalltag der Schulsozialarbeit sichtbar: die
bewusst gewaltfreie Kommunikation reduziert Spannungen und starkt Beziehungen.
Bei ungeldsten Konflikten in der Pause reicht eine Erinnerung, den Arger mit
Giraffensprache zu l16sen und haufig gehen die Kinder mit einem zufriedenen ,ah ja“
zurick auf den Schulhof und berichten teilweise strahlend von gelungenen
Konfliktldsungsaktionen.

Auch in einem Sorgerechtstreit kommunizierte ein Kind dieser Schule vor Gericht den
Wunsch, die Eltern hatten auch Giraffensprache lernen sollen, ,dann wirden sie
weniger streiten®.

" (Fr immer 30 Jahre Live - Official)

,Giraffenparty“ mit Musik
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4.4. Schulsozialarbeit an der Martin-Niemoller-Schule, Riedstadt
Aufklarungsprojekt zu Kriminalitdt und Gewalt

a) Handlungsfeld:

Gruppenbezogenes Angebot/Pravention im Jahrgang 9/10

b) Titel Projekt:

Entmystifizierung des ,Gangster-Lifestyles”
c) Ausgangslage:

Das Projekt entstand auf Initiative einer Schulsozialarbeiterin an der Martin-Niemdller-
Schule, die sich seit vielen Jahren fir Gewaltpravention an der Schule einsetzt.
Insbesondere die intensive Einzelarbeit mit belasteten Jugendlichen und die
begleitende Elternarbeit wirken darauf hin, dass Jugendliche nicht nur in ihrem
Fehlverhalten wahrgenommen werden, sondern auch ihren Bedurfnissen nach
Beziehung, Begleitung und Orientierung Rechnung getragen wird. Dabei wird immer
wieder deutlich, wie gro3 der Bedarf nach wirksamen, authentischen und
konfrontativen Angeboten ist.

Beginnend mit der Klassenbegleitung in den Jahrgangen 5 und 6 kann durch die
Schulsozialarbeiter*innen ein kontinuierlicher Kontakt zu den Schiler*innen aufgebaut
werden, der auch junge Menschen erreicht, die nur schwer Vertrauen zu Erwachsenen
fassen. Das ,Dranbleiben” an Kindern und Jugendlichen, bei denen oftmals auch die
Eltern Gberfordert sind, kann hier stattfinden. Im vertraulichen Rahmen der Einzelfall-
arbeit und mit der Uberzeugung, dass hinter jedem Verhalten ein guter Grund steckt
(z.B. der Wunsch nach Anerkennung), kann es gelingen, das eigentliche Bedurfnis des
jungen Menschen zu erkennen, der mit seinem Verhalten sich oder andere verletzt.
Auf dieser Basis wird es mdglich, auch heikle Themen und provozierendes oder
ablehnendes Verhalten im Gesprach mit dem*der Jugendlichen zu beleuchten.

Aus dieser kontinuierlichen Praxis entwickelte sich an der MNS in enger Zusammen-
arbeit mit Lehrkraften der Jahrgéange 9 und 10, der Schulleitung, dem UBUS-
Padagogen und dem externen Jugendcoach Mehdin Askari ein ganzheitliches
Praventionsprojekt. Ziel war es, Jugendliche anzusprechen, die mit konventionellen
Methoden kaum zu erreichen sind — und ihnen einen Raum zu geben, in dem sie sich
ehrlich mit ihren Verhaltensmustern, Werthaltungen und ihrer eigenen Biografie
auseinandersetzen kdnnen.

d) Zielsetzung:

- Sensibilisierung fir die Konsequenzen des eigenen Handelns

- Forderung von Verantwortungsibernahme fir sich selbst

- Entwicklung alternativer Umgangsformen mit Frustration und Aggression

- Starkung von Selbstwirksamkeit und positiver Zukunftsperspektiven
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e) Zielgruppe:

Gewalt als Ausdruck von Hilflosigkeit, Identitdtssuche und Statusorientierung zeigen
Schiler*innen an der Martin-Niemoller-Schule teils bereits ab der Unterstufe. Fur
dieses Projekt wurden gezielt 10 bis 15 mannliche Jugendliche aus den Jahrgangen 9
und 10 ausgewahlt. Sie zeigten im Schulalltag ein auffalliges Verhalten, waren aber
zugleich offen fir Gesprache und Reflexion — ein entscheidender Faktor fur den Erfolg
des Formats. Das Projekt richtete sich somit an junge Menschen mit hoher Relevanz
fur die Thematik und gleichzeitiger Veranderungsbereitschatft.

f) Kooperationspartner:
- Schulsozialarbeiterin
- Klassenlehrkrafte der Jahrgange 9 und 10
- UBUS-Padagoge der Schule
- Schulleitung der Martin-Niemoller-Schule
- Externer Coach Mehdin Askari (Dein Jugendcoach)
g) Beschreibung des Angebots:
Vorbereitung (45 Minuten)

In einer vorbereitenden Einheit mit der Schulsozialarbeiterin und dem UBUS-
Padagogen wurde ein Film gezeigt, in dem der Coach Mehdin Askari seine Biografie
und seinen Lebensweg offenlegt. Gemeinsam mit den Jugendlichen wurden erste
Fragen und Themenschwerpunkte entwickelt:

,Wie verhalte ich mich?“ ,Wer bin ich?*
,Wer will ich sein?*

»Wie will ich wahrgenommen werden?*

Foto: Canva

Diese Einstimmung bot Raum fur erste Perspektivwechsel und forderte die
Gruppenfindung.

Projekttag am 25.04.2024 (240 Minuten)

Am Projekttag fuhrte Mehdin Askari die Jugendlichen in sein autobiografisches
Szenario ein. Seine klare, unverstellte Sprache ermdglichte direkte Identifikation. Die
zentrale Botschatft lautete: "Macht Giber andere bedeutet nicht Macht tber sich selbst."

Die Jugendlichen erkannten sich in seinen Schilderungen wieder. Sie waren spurbar
berthrt und zeigten ein hohes Mal3 an Aufmerksamkeit. Aussagen wie:
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¢ "lch wusste gar nicht, dass ich mich so fuhle."
e "Ich kdnnte natirlich. Ich will halt nicht."
e "Der versteht mich."

zeigen, dass ein emotionaler Zugang geschaffen wurde, der tber blof3e Information
hinausging. Gewalt als Strategie zur Selbsterhaltung, als Maske zur Kompensation
von Ohnmacht, wurde im Dialog entschlisselt.

Einige Jugendliche nahmen freiwillig Einzelgesprache mit dem Coach wahr — ein
starkes Zeichen fur die Wirksamkeit der Intervention.

Nachbereitung (45 Minuten)

Einige Tage nach dem Projekttag traf sich die W%
Gruppe zur Nachbesprechung mit der |
Schulsozialarbeiterin und dem UBUS-Padagogen.
Dort teilten sie ihre personlichen Eindriicke in der
Gruppe und erste Schritte zur Veranderung
wurden sichtbar:

e "Ich will mich dem Leben stellen und
Verantwortung Ubernehmen.”

Foto: Canva

¢ "Ich habe weniger Streit mit meinen Geschwistern."
¢ "Ich seh Schule anders — ich will halt nicht mehr nur dagegen sein."

h) Auswertung

Der Erfolg dieses Projekts war deutlich zu beobachten: Jugendliche, die im
Schulalltag oft als unzugénglich gelten, zeigten sich in den Gespréachen reflektiert,
offen und emotional bewegt. Es entstand eine besondere Atmosphare, in der sich
viele erstmals ehrlich mit ihren eigenen Schutzstrategien, Rollenbildern und Angsten
auseinandersetzten. Das Projekt ermdglichte Begegnung auf Augenhdhe — nicht tiber
Regeln, sondern Gber Resonanz.

Dieser Entwicklung liegen ein kontinuierliches Beziehungsangebot und die jahrelange
Begleitung der Jugendlichen durch die Schulsozialarbeit zugrunde. Zunachst war es
erforderlich, eine Vertrauensbasis zu schaffen, damit die Schiler*innen lernten, tber
das zu sprechen, was sie beschaftigt und Beratung anzunehmen. Dies gelang in
kleinen Schritten, z.B. in Kriseninterventionen und durch Préasenz an den
.,unbequemen Stellen“, die den jungen Menschen die Erfahrung ermdglichte,
(aus)gehalten zu werden. In die intensive Einzelfallarbeit waren neben den
Jugendlichen auch deren Familien sowie Lehrkrafte einbezogen.

SchlieB3lich trug die Wahl des Referenten maf3geblich zur Wirkung bei: Mehdin Askari
sprach die Sprache der Jugendlichen — direkt, glaubwurdig, ohne Padagogisierung.
Er konfrontierte ohne zu verurteilen und ermutigte ohne zu belehren. Viele der
Jugendlichen empfanden die Begegnung als Wendepunkt.
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"Ich hab mich noch nie so ernst genommen gefiihlt." — Diese Aussage eines
Teilnehmers steht exemplarisch fur die Wirkung: Die Jugendlichen fihlten sich
gesehen. Und sie begannen, sich selbst zu sehen.

i) Ausblick

Im Schuljahr 2024/2025 wird das Projekt auf Wunsch der Schulsozialarbeit und in
Abstimmung mit der Schule in modifizierter Form bereits im gesamten Jahrgang 8
umgesetzt. Ziel ist es, friher anzusetzen — bevor destruktive Muster verfestigt sind
und sich Widerstande gegen Hilfe verankern.

Bereits in Klasse 5 zeigen sich bei vielen Kindern erhebliche Schwierigkeiten im
Umgang mit Frustration, Konflikten und dem Aufbau eines gesunden Selbstwerts.
Statt konstruktiver Bewaltigungsstrategien greifen sie auf dysfunktionale Muster wie
verbale und korperliche Gewalt zurtick. Hinzu kommen belastende Lebensumsténde,
mangelhafte Erndhrung, unregulierter Medienkonsum und ein wachsender Leistungs-
druck — diese Faktoren kénnen im Zusammenspiel die Impulskontrolle, Selbst-
steuerung und emotionale Entwicklung beeintrachtigen.

Das Projekt soll hier ansetzen und einen geschiitzten Raum schaffen, in dem Jugend-
liche lernen, ihre Gefuhle zu erkennen, ihre Bedirfnisse zu kommunizieren und neue
Wege der Konfliktldsung zu entwickeln. Die gemischten Gruppen aus Jugendlichen
mit unterschiedlichen Erfahrungen sollen dabei helfen, sowohl Opfer- als auch Téater-
perspektiven verstandlich und empathisch zu beleuchten. Ziel ist ein respektvolleres
Miteinander und die Starkung von Verantwortung und Selbstwirksamkeit.

Eine Evaluation des erweiterten Formats ist geplant. Die Ergebnisse sollen als
Grundlage fur eine nachhaltige schulische Praventionsstrategie dienen und kénnten
perspektivisch auch fur weitere Jahrgange genutzt werden.

45. Schulsozialarbeit an der Goetheschule, GroR-Gerau
~Ponyfieber*

a) Handlungsfeld:

Gruppen- und Themenbezogenes Angebot in der Projektwoche
b) Titel Projekt:

Fliegende Ponys, tiergestitzte Erlebnispadagogik
c) Ausgangslage:

Bei Schilerfsinnen der Goetheschule wurden mangelnde Selbst- und Fremd-
wahrnehmung, eine eingeschrénkte Motorik oder Storungen des Sozialverhaltens
festgestellt.

Bereits im Jahr 2023 war die Schulsozialarbeit in der Projektwoche mit einer Gruppe
aus 8 Schiuler*innen bei den Fliegenden Ponys. Da die Rickmeldungen durchweg
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positiv ausfielen, ermoglichte die Goetheschule die Finanzierung, um das Projekt auch
im Jahr 2024 wieder stattfinden zu lassen.

N

) ie fIiegenden Ponys" Trebur

d) Zielsetzungen:

- Selbst- und Fremdwahrnehmung verbessern durch direktes Feedback der Tiere,
- Motorische Fahigkeiten steigern,

- Empathie und Selbstbewusstsein erhéhen durch Arbeit mit Tieren,

- Forderung der Teamfahigkeit durch gemeinsames Erreichen von Zielen,

- Grenzen erkennen und respektieren,

- Regeln einhalten,

- Forderung grofdtmoglicher Selbststandigkeit und Unabhéangigkeit durch Nutzung
der Offentlichen Verkehrsmittel auf dem Weg zum Hof

e) Zielgruppe:

Alle Schiler*innen der Goetheschule (Grundstufe, Mittelstufe, Berufsorientierungs-
stufe), die sich durch ihre Wahl fir das Projekt entschieden haben:

2 Schilerinnen der Grundstufe
5 Schilerinnen der Mittelstufe
1 Schiiler der Berufsorientierungsstufe
f) Kooperationspartner:
e ,Die Fliegenden Ponys® in Trebur/Astheim (www.die-fliegenden-ponys.de)

e Goetheschule (Lehrkrafte, Ganztag)
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g) Beschreibung des Angebotes:

Alle Schiler*innen erhielten bereits vor Beginn der Projektwoche einen Informations-
zettel fur sich und ihre Eltern. Er enthielt alle relevanten Informationen, Daten und auch
eine von den Eltern zu unterschreibende Einwilligungserklarung.

In der Projektwoche traf sich die Gruppe jeden Morgen im selben Raum.

Am ersten Tag erhielten alle Teilnehmenden einige zusammengeheftete Arbeits-
blatter. Diese beinhalteten theoretisches Material rund um Pferde und Ponys, aber
auch kleinere Ratsel oder Ausmalbilder.

Zudem gab es ein Arbeitsblatt mit Regeln, die von den Teilnehmenden auf dem Weg
und auch auf dem Hof einhalten werden sollten. Diese wurden am ersten Tag
gemeinsam besprochen. Die Schiler*innen durften ihre Erwartungen und Winsche
fur die gemeinsame Projektwoche aul3ern.

Gemeinsam machte sich die Gruppe auf den Weg zur Bushaltestelle, um mit
offentlichen Verkehrsmitteln zum Hof der Fliegenden Ponys in Trebur/Astheim zu
fahren.

Auf dem Hof angekommen, wurde die Gruppe von der Inhaberin/Trainerin begrufit.
Nach einer kurzen Erklarung zum Hof, den dort lebenden Tieren und insbesondere
dazu, wie man sich den dort lebenden Tieren gegeniber verhalt, bereiteten die
Schuler*innen unter Anleitung das Futter fur die alteren Ponys zu und fitterten die
Tiere.

Zubereitung des Futters durch Schiler*innen

Die Teilnehmenden wurden in Gruppen mit je 2-3 Personen aufgeteilt und bekamen
jeweils einen bestimmten Abschnitt des Offenstalls zugeteilt, um diesen ,abzuappeln®.
Wahrend der praktischen Arbeit wurde ihnen auch immer wieder theoretisches Wissen
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vermittelt. Dadurch lernten die Schuiler*innen unter anderem, was sich anhand der
Pferdeapfel Uber den Gesundheitszustand der Ponys erfahren lasst. Neben dem
praktischen und theoretischen Lernen blieb immer wieder Zeit, um mit den Ponys zu
kuscheln — vorausgesetzt, dass die Tiere diesen Wunsch ebenfalls signalisierten.

Abdappeln: die Schiler*innen befreien das Gelande jeden Morgen vn ferdeépfeln

Dieser Teil des Tages gestaltete sich immer gleich. An allen drei Tagen wurde
zunéchst das Futter zubereitet, die Tiere geflittert und dann abgeéppelt. Anschliel3end
gab es eine kleine Frihstickspause, in der weitere Fragen beantwortet wurden und
die Gruppe sich besser kennenlernte.

Am ersten Tag nach dem Friuhstiick durften die Schiler*innen die Ponys putzen, das
zugehdrige Putzzeug war dank des Farbkonzepts (jedes Pony hat eine eigene Farbe),
einfach zuzuordnen. Die Schiler*innen lernten die verschiedenen Birsten kennen und
wozu diese benutzt werden.

Dadurch erlernten sie auch neue motorische Fahigkeiten, denn neben der Bewegung
an sich ist auch der Druck, mit dem die Burste gefiuhrt wird, entscheidend. Ponys
geben gerade bei Bertihrungen (mit und ohne Burste) direktes Feedback dartber, ob
sie diese Nahe zulassen und winschen (ruhiges Stehenbleiben), oder ob es ihnen
gerade unangenehm ist (Weggehen, Ausweichen).

Gerade unruhige Schiler*innen lernen durch das Putzen der Tiere, besser
hinzuschauen, sich zu konzentrieren und ,zuzuhoéren®.
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Das Farbkonzept des Putzzeugs

Am zweiten Tag wurden die Ponys zunachst geputzt und danach gefuhrt. Hier lernten
die Schuiler*innen, was durch Koérperhaltung und eigene Stimmung ausgestrahlt
werden kann.

Folgen die Ponys sofort brav? Oder bleiben sie dauernd stehen und wollen nicht
mit?

Woran kénnte das liegen?
Was kann man bei den anderen Schiller*sinnen beobachten und von ihnen lernen?

Hat ein*e Schiler*in bereits genug Ausstrahlung, um eines der Ponys zu
»Schicken“? (Das Pony wird losgeschickt und lauft neben der Person her statt ihr
zu folgen. Das erfordert unter anderem auch das Vertrauen des Ponys zum
Schdler, bzw. der Schulerin.)

Am letzten Tag wurden die Reithelme verteilt. Nachdem die Ponys geputzt waren,
wurden sie mit Westernpad (Satteldecke) und Voltigiergurt ,gesattelt und die
Schiler*innen wurden einige Runden im Schritt gefihrt. (Eine Schiilerin, die selbst ein
Pony hat, durfte bereits alleine ihre Runden drehen.)
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Begleitete Reiterfahrung

Fur viele Schiler*innen ist die Projektwoche der erste Kontakt zu Ponys/Pferden.
Nachdem sie diese nun zwei Tage kennenlernen konnten, war es sie ein besonderes
Gefuhl, nun auf ,ihrem" Pony zu sitzen und den direkten Kérperkontakt zu spuren.

Auf dem Rucken der Ponys schulten die Schuler*innen ihre Balance und ihren
Gleichgewichtssinn, sehr mutige Personen lieBen sogar den Voltigiergurt los und
beobachteten die Interaktion mit dem Tier: Wie reagieren die Ponys, wenn ich mich
anspanne oder lockerlasse? Was passiert, wenn ich mein Gewicht verlagere?

h) Auswertung:

Wie bereits im vorhergehenden Jahr war das Feedback von allen Beteiligten durchweg
positiv. Die Schiler*innen fragten bereits einen Tag spater: ,Wann konnen wir wieder
zu den Ponys fahren?* Auch die Lehrkréafte beobachteten positive Entwicklungen bzw.
Veranderungen bei den Schuiler*innen.

s
4
-
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Eher angstliche und unsichere Schuler*innen wurden selbstbewusster und offener.
Sehr unruhige und laute Schiler*innen lernten, wie weit man kommen kann, wenn
man etwas leise und mit Ruhe macht (zum Beispiel bis zu einem liegenden Maultier,
das dann nicht aufsteht und weglauft, sondern liegenbleibt und sich streicheln lasst).

Pflege des Pferdes

Der einzige mannliche Schuler, der in dieser Projektwoche dabei war, verliebte sich so
sehr in eins der Pferde, dass er nach dem Projekt eine feste Pflegebeteiligung
Ubernahm und ein Jahr spéater sein Praktikum auf dem Hof absolvierte.

i) Ausblick:

Dank der Finanzierung durch die Goetheschule wird auch im Jahr 2025 wieder eine
Projektwoche bei den Fliegenden Ponys stattfinden.
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Liebe/r

Wir freuen uns, dass du dich fiir den Ponyhof entschieden hast.

Deine Zeiten in der Projektwoche sind wie folgt:

Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

08:15 — 13:15 Uhr 08:15 —13:15 Uhr 08:15—13:15 Uhr 08:15—11:25 Uhr

Wir werden an 3 Tagen auf dem Ponyhof in Trebur-Astheim sein.
Der Besuch auf dem Ponyhof kostet 10€. Bitte gib das Geld deiner Klassenlehrerin, oder Frau Weller.
Du brauchst fiir das Projekt:

- Festes Schuhwerk (keine Sandalen/ Badelatschen!)

- Essen und Trinken

- Je nach Wetter: Sonnencreme/Sonnenschutz, wetterfeste Kleidung

- Falls du Allergien hast: Tabletten gegen deine Allergien

Bitte lasse den Zettel von deinen Erziehungsberechtigten/ Eltern unterschreiben und gebe ihn in der

Schule ab.

Projekt ,,Ponyhof*

Ich/Wir haben die Informationen zur Kenntnis genommen.

Mein Sohn/Meine Tochter bringt die notigen Sachen mit.

Mein Sohn/Meine Tochter bringt die 10€ mit.

Mein Sohn/meine Tochter darf sich auf dem Gelande des Ponyhofs bewegen.
Ich erlaube, dass Fotos gemacht werden dirfen.

Ich gebe meinem Kind bei Bedarf Allergietabletten mit/ Ich sorge dafiir, dass mein Kind seine

Allergietabletten einnimmt.

Name des Kindes:

Unterschrift Eltern/Erziehungsberechtigte:

Sonstige Anmerkungen:
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4.6. Schulsozialarbeit an der IGS Mainspitze
Ausbildung von Klassenpaten

a) Handlungsfeld:
Kleingruppenarbeit, Klassenbegleitung

b) Titel Projekt:
Klassenpatenausbildung an der IGS Mainspitze

C) Ausgangslage:

Starkung des Selbstbewusstseins engagierter Schiler*innen, um eigenstandig
ehrenamtlich neue Funftklassler*innen zu begleiten

d) Zielsetzung:

Schuler*innen, die neu an die IGS Mainspitze kommen und somit in ein neues Umfeld
wechseln, sollen sich von Beginn an willkommen und aufgenommen fuhlen. Hierzu
werden die Schiler*innen gegen Ende des Jahrgangs 7 ausgebildet, damit sie
folgenden Schuljahr die Schiler*innen des neuen 5. Jahrgangs in ihrer Anfangsphase
an der IGS begleiten kénnen.

e) Zielgruppe:
Schuler*innen des Jahrgangs 7 bzw. 8
f) Kooperationspartner:

Klassenlehrer*innen und Stufenleiterin bzgl. der Terminfindung und Freistellung fur 2
Tage der Schiler*innen

9) Beschreibung des Angebotes:

Die Schulsozialarbeit an der IGS Mainspitze bildet sogenannte ,Klassenpaten® fir den
jeweiligen neuen Jahrgang 5 aus.

Die Klassenpaten sollen die neuen Schilerinnen und Schiler innerhalb des ersten
Schulhalbjahres an der IGS Mainspitze darin unterstitzen Ful3 zu fassen, ihre
Umgebung kennenzulernen und Angste abzubauen, die bei einigen Kindern durch die
Umstellung auf ein groReres schulisches System entstehen.

Weiterhin sind die Paten an schulischen Events beteiligt: dem ,Abenteuertag“ — einem
Sport- und Bewegungstag der Schule, der durch die Schulsozialarbeit unterstiitzt wird
— sowie innerhalb der ersten Schulwoche des Jahrgangs 5, bei dem die Paten die
jeweiligen Klassen bei spezifischen Aktivitdten wie der Schulrallye unterstttzen.

In friheren Jahren waren die Jugendlichen, die zum Ende des Jahrgangs 7 fur das
Patenmodell auswahlt wurden, haufig verunsichert im Umgang mit den ,Kleinen®. Im
Laufe der Zeit liel3en sie eine geringere Identifikation mit dem Modell als Klassenpate
oder Patin erkennen: einige Paten waren schon nach kurzer Zeit nicht mehr
ansprechbar fir Schilerinnen und Schiler des neuen Jahrgangs.

Dies fihrte zu der Entscheidung, die Ausbildung der Klassenpaten neu zu
konzeptionieren und als zweitagiges Format zu planen und umzusetzen. In der
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Vorauswahl der Patinnen und Paten spielten Sozialkompetenz und Verlasslichkeit eine
wesentliche Rolle.

Durch die verstarkte Priorisierung der Ziele reduzierte sich die Auswahl an
Teilnehmenden auf nun 14-16 Personen. Je nach Jahrgangsstarke sind die 5. Klassen
an der IGS Mainspitze 4-zligig beziehungsweise 5-zigig und die Paten somit in kleinen
Teams zu zweit oder zu dritt fir je eine Klasse zustandig. Die Besetzung erfolgt
paritatisch und nach Personlichkeit, so dass sich die Schilerinnen und Schiler
innerhalb ihres Teams noch besser unterstitzen kénnen.

Die Ausbildungstage sind zwei aufeinanderfolgende fiinfstiindige Schultage:

Erster Ausbildungstag

Schwerpunkte an Tag eins sind das Kennenlernen der anderen und die
Selbstreflexion. Wichtige Instrumente sind hierbei die Einzel- und Gruppenarbeit sowie
der Austausch im Plenum.

Erlebnispadagogische Spiele flihren zu einer gelésten Stimmung und helfen dabei,
sich leichter innerhalb des neuen Gruppensettings zu 6ffnen.

Ein weiteres Element am ersten Tag ist die Erkennung eigener Ressourcen. Hierfur
bemalen die Teilnehmenden fir sich selbst jeweils eine kleine Holzschatzkiste und
nutzen dabei Elemente, die auf Besonderheiten dieser Person hinweisen. Die
Schiler*innen malen beispielsweise Noten, Tiere oder Baume auf, um ihre Vorlieben
und Interessen zu signalisieren.

Im weiteren Verlauf des Tages lernen sie spielerisch, Sozialkompetenzen wie Respekt,
Empathie, Konfliktfahigkeit, Humor und &hnliches bewusster auszudriicken bzw.
einzusetzen.

Im Einzel- und anschlieBend im Gruppenarbeitsprozess setzen sie sich mit diesen
Werten auseinander und Uberlegen, welche dieser Kompetenzen jeweils besonders
fur sie als Personlichkeit stehen. Im gemeinsamen Gesprach innerhalb der
Kleingruppe arbeiten sie Ubereinstimmungen und Unterschiedlichkeiten heraus und
finden Beispiele dafur, warum diese Verschiedenheiten in Teams besonders gut zum
Tragen kommen.

Ihre Arbeitsergebnisse stellen sie dann im Plenum vor.

In der anschlieBenden Einzelarbeitsphase schreiben sie ihre individuellen
Kompetenzen und weitere Besonderheiten ihrer Personlichkeit auf Zettel, die im
Schatzkastchen verwahrt werden.
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Wertschatzende Rickmeldungen

Im Laufe des Tages kann bereits ein deutlicher Entwicklungsprozess bei den
Jugendlichen beobachtet werden. Offensichtlich tut es ihnen gut, sich nicht ,bewertet"
zu fuhlen, sondern eigene Starken erkennen, zu fuhlen und o6ffentlich benennen zu
dirfen und dies auch durch die Riickmeldungen ihrer Mitschiler*innen zu horen.

Zweiter Ausbildungstag

Der zweite Klassenpatenausbildungstag ist gepragt durch das Gespréach Uber den
Umgang mit den Funftklasslern und die Betrachtung eventuell auftretender Probleme,
Bediirfnisse und Angste.

Hierbei finden die gleichen Methoden Anwendung wie zuvor, jedoch erweitert durch
Rollenspiele, welche den Schilerinnen und Schilern erméglichen, sich in unter-
schiedliche Situationen der jingeren Kinder hineinzuversetzen. Im Plenum
besprechen alle gemeinsam, welche Situation gespielt wurde und welche Hilfe- und
Unterstutzungsmafinahmen moglich sind. So erfahren die Paten, dass sie selbst
Ressourcen besitzen und bereits wissen, was sie in schwierigen Situationen tun
konnen.

Auch die Reflexion eigener Erfahrungen bei der Einschulung an der IGS ist sehr
hilfreich, um sich empathisch auf die Begleitung der Funftklassler vorzubereiten. Hier
tragt die Gruppe zusammen, was fir sie in der Anfangszeit hilfreich bzw. eher
schwierig war.

Ein weiterer Aspekt der Klassenpatenausbildung ist zum Ende des zweiten Tages der
kontinuierliche Kontakt zu Klassen durch wochentliche Pausenspielangebote.

Diese werden von den jeweiligen Klassenpatenteams an einem festen Ort auf dem
AulRengeldnde angeboten. Auch hierbei schopfen sie aus eigenen Erfahrungswerten:
welche Pausenspiele sind bereits bekannt und einfach anzubieten? Fur diesen Zweck
stellt die Schulsozialarbeit eine Pausenspielebox mit Ballen, Tischtennisschlagern,
Seifenblasen, Springseilen, Malkreide und &ahnlichem bereit. In Kleingruppen
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beschéaftigen sich die verschiedenen Teams mit dem Material und erinnern sich
wiederum an Hupf- und Springspiele aus den Anfangen ihrer Schulzeit.

Mit grof3er Freude probieren die angehenden Klassenpat*innen die Spiele und
Materialien und erfinden auch neue Spielmdglichkeiten.

Resonanz der Schiller*innen

Einige Rickmeldungen von Teilnehmenden aus der Klassenpatenausbildung:
»Sind die 2 Tage schon vorbei?*
»,ES war so toll! Ich weil jetzt auch mal, was ich so richtig gut kann!“

»Schoén, dass wir uns auch mit uns selbst beschéftigt haben, ich durfte so sein
wie ich bin.*”

»lch flihle mich richtig gut vorbereitet... es hat so viel Spall gemacht, auch die
anderen aus dem Jahrgang besser kennenzulernen... wann machen wir das
wieder?“

h) Auswertung:

Durch die Ausbildung als Klassenpatinnen und Klassenpaten des Jahrgangs 7/8 ist
die Bindung zur Schulsozialarbeit gewachsen. Synergieeffekte sind splrbar, denn
engagierte Schilerinnen und Schiler kénnen nun fir andere Projekte, wie z.B. die
Medienscouts gewonnen werden und sind bis in die hoheren Klassen sensibilisiert im
Umgang mit den jingeren Schulern.

i)  Ausblick:

Die Teilnahme als Klassenpatin oder Klassenpate findet sich auch im Zeugnis der
Schulerinnen und Schiler wieder und als Novum in diesem Jahr fuhren die
Jugendlichen mit den Schulsozialarbeiterinnen zum Schwarzlichtminigolf nach Mainz.
Auch dies stellte einen tollen Abschluss und eine Wertschatzung fir die gelungene
Arbeit der Klassenpaten dar.
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Anlagen
— Das Netzwerk Schulgemeinde/Schulsozialarbeit auf einen Blick

— Das 3-Stufen-Modell fur die Schulsozialarbeit an Grundschulen
(Rahmenkonzept)

— Das 3-Stufen-Modell fir die Schulsozialarbeit an den Sek |I-Schulen
(Rahmenkonzept)
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Das Netzwerk Schulgemeinde/Schulsozialarbeit auf einen Blick

Riisselsheim Raunheim
Werner-Heisenberg-Schule
Immanuel-Kant-Schule

Max-Planck-Schule

Anne-Frank-Schule
Neue Grundschule Raunheim
Pestalozzischule

A-v.-Humboldt-Schule
Gerhart-Hauptmann-Schule
Sophie-Opel-Schule
Borngrabenschule
Albrecht-Durer-Schule
Eichgrundschule
Georg-Buchner-Schule
Goetheschule
Grundschule Hasengrund
Grundschule Innenstadt
Grundschule Kénigstadten
Otto-Hahn-Schule
Parkschule
Schillerschule

Bischofsheim
Georg-Mangold-Schule

Ginsheim-Gustavsburg
IGS Mainspitze
Albert-Schweitzer-Schule
Gustav-Brunner-Schule

Trebur

Mittelpunktschule Trebur
Grundschule Im Hollerbusch
Geinsheimer Schule
Lindenschule

Stockstadt
Insel-Ktihkopf-Schule

Kelsterbach
IGS Kelsterbach
Karl-Krolopper-Sch

Burgermeister-Hardt-Schule

Karl-Treutel-Schule

ule

Mé&rfelden-Walldorf

Bertha-von-Suttner-Schule
Albert-Schweitzer-Schule
Burgermeister-Klingler-Schule
Waldenser Schule
Wilhelm-Arnoul-Schule

Nauheim
Schwarzbachschule

GroB-Gerau

Berufliche Schulen Grof3-Gerau
Martin-Buber-Schule
Astrid-Lindgren-Schule
Goetheschule

Grundschule Dornheim
Grundschule Wallerstadten
Nordschule

Schillerschule

Biittelborn
Erich-Kastner-Schule
Grundschule Worfelden
Pestalozzischule

Riedstadt

Martin-Niem éller-Schule
Georg-Buchner-Schule
Grundschule Crumstadt
Grundschule Erfelden
Grundschule Leeheim
Grundschule Wolfskehlen

Biebesheim
Nibelungenschule

Gernsheim
Johannes-Gutenberg-Schule
Peter-Schéffer-Schule

Schulsozialarbeit an

B Berufsschulen in Kreistragerschaft
B Gymnasien (Mittelstufe)

B Gesamtschulen

B Forderschulen

B Grundschulen

Datengrundlage:

Geobasisdaten: Hessische Verwaltung fur
Bodenmanagement und Geoinformation
Geofachdaten: Der Kreisausschuss des Kreises
GroR-Gerau | Stand: 07/2025

Schultrager Gesamt- Berufliche Grund- Forder- Gvmnasien
9 schulen Schulen schulen schulen y

Kreis Grol3- 7 > o8 5 )
Gerau

Stadt

Russelsheim 3 ) 10 1 2
Stadt

Kelsterbach 1 ) 2 1 )
Gesamt 11 2 40 4 2
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Basiskonzept des Netzwerkes Schulgemeinde/Schulsozialarbeit

fur die Grundschulen
,Das 3-Stufenmodell* (stand juii 2019)

Das Stufenmodell des Netzwerkes Schulgemeinde / Schulsozialarbeit hat sich in
allen Schulformen bewahrt und wird auch in den Praxismodellen, die es im
Grundschulbereich in anderen Orten bereits gibt, erfolgreich angewandt:

Stufe Leistungen Zielgruppen

2 Klassenbegleitung (enge Ab Klasse 1 beginnend

Einzelfallarbeit Einzelne Schiler/innen
bzw. deren Eltern

Zusammenarbeit mit der
Klassenlehrkraft)

Ganztag oder Betreuungsangebote fir Viele Schiler/innen
Schulkinder, z.B. Hausaufgabenbe- (bei Ganztagsangeboten
treuung, Nachmittagsangebote, kombinierbar mit Ganz-
Fruhbetreuung, Ferienangebot ... tagsstruktur der Schule)

Das Stufenmodell gewahrleistet in der:

Stufe 1 Ganztag/Schulkindbetreuung

Die Betreuung von Kindern im Schulkindalter (Ganztag/Schulkindbetreuung). Dies ist
eine bereits vorhandene Ressource, die beim Kreis oder in der Kommune angesiedelt ist,
die aus Landes-, Kreis- sowie kommunalen Mitteln und Elternentgelten finanziert wird.

Stufe 2 Klassenbegleitung

In der Klassenbegleitung wird gewahrleistet, dass die Schulsozialarbeit von Anfang an
alle Kinder kennenlernt und gemeinsam mit der Klassenlehrkraft ein multiprofessionelles
Angebot erarbeitet wird. Bereits hier konnen Unterstitzungsbedarfe identifiziert und
Handlungsansatze entwickelt werden. Sozialpadagogische Methoden kénnen in den
schulischen Alltag einfliel3en.

Stufe 3 Einzelfallarbeit

Aus der Klassenbegleitung heraus, aber auch uber die Nennung von Lehrkréften oder
sonstigen padagogischen Kréften (Ganztag/SKB) an der Schule kdénnen Kinder mit
besonderem Unterstiitzungsbedarf im Einzelfall betrachtet werden. Angebote werden vor
allem auch die Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern beinhalten sowie
Vermittlung an weitere Fachinstanzen. Die Schulsozialarbeit ersetzt nicht die
Aufgabenwahrnehmung schulischer Individualférderung.

In allen 3 Handlungsfeldern ist die Grundvoraussetzung fur das Gelingen die
strukturierte Kooperation aller tatigen Fachkréafte.
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Basiskonzept des Netzwerkes Schulgemeinde/Schulsozialarbeit

,Das 3-Stufenmodel|“®

Das Netzwerk Schulgemeinde / Schulsozialarbeit arbeitet in allen sieben Gesamt-
schulen im Kreis Grof3-Gerau nach einem 3-stufigen Handlungskonzept:

Leistungen, Zielgruppen, Interventionsebene

Stufe Leistungen Zielgruppen Interventionsebene
1] Einzelne Kompensation
Einzelfall- Schiler*innen
hilfe
I Angebote im Vor- und
Nachmittagsbereich Schuler*innen- ~ Kompensation
bzw. ganztagsahnlicher | gruppen und Pravention
Bereich (z.B. Hilfen im
Ubergang Schule-Beruf, Gruppen-
arbeit, Gemeinwesenarbeit etc.)
I Klassenbegleitung ,,Soziales Lernen®“| Alle Pravention
Kooperation Klassenlehrkraft Schiler*innen

Es soll gewéahrleisten:

1. Stufe:

2. Stufe:

3. Stufe:

dass die Schulsozialarbeit durch das praventive Angebot ,Soziales Lernen® im
Rahmen der Klassenbegleitung im Jahrgang 5/6 in enger Kooperation mit der
Klassenlehrkraft einen Zugang zu allen Schiler*innen hat und in héheren
Jahrgéngen bei der Initierung und Umsetzung einzelner Bausteine im Rahmen
der Berufswegplanung oder bedarfsorientiert mitwirkt,

dass themen- und gruppenbezogene Angebote im Vor- und
Nachmittagsbereich (Ganztagsbereich) initiiert, organisiert und/oder strukturell
unterstltzt werden,

dass fur die Schilerfinnen mit besonderem Hilfebedarf gezielte
Einzelfallunterstiitzung eingeleitet wird d.h. Intervention im Einzelfall im
schulinternen Kontext und bei Bedarf Kooperation mit externen
Jugendhilfestellen

In allen drei Handlungsfeldern findet Kooperation statt.

% Der Kreis GroR-Gerau hat sich mit seinem Basiskonzept an der Stadt Wiesbaden orientiert, welche seit {iber
30 Jahren Uber Erfahrungen in der Schulsozialarbeit verflgt
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