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Integration betrifft samtliche Lebensbereiche der Gesellschaft und ist deshalb eine Querschnittsaufgabe, die in zentralen Handlungsfeldern
verankert und strukturiert gesteuert/koordiniert werden muss.

Im Netzwerk Integrationsmanagement ist das Thema im Bereich Sprachférderung Deutsch, Migration, Bildung und Arbeit etabliert. Alle
Informationen sowie Ergebnisse aus den einzelnen Netzwerk- und Arbeitsgruppen flieRen in das Forum Bildung, Sprache und Arbeit fiir
Zugewanderte ein, das als Schnittstelle und Steuerungselement dient.

1. Gesetzliche Grundlage/ .
politischer Grundsatzbeschluss c

2. Zentrale Aufgabe des Netzwerks

Art. 3 Absatz 3 Grundgesetz

§ 43 ff Aufenthaltsgesetz (AufenthG) sowie die Integrationskursverordnung (IntV) und die
Integrationskurstestverordnung (IntTestV)

Integrationsleitbild des Kreises
https://www.kreisgg.de/fileadmin/Buero_Landrat/Integration/Integrationsleitbild.pdf

Forderung und Unterstiitzung der Teilhabe und Chancengerechtigkeit fur Zuwander*innen
Vernetzung aller relevanten Akteurinnen, gemeinsame Reflexion und fachliche Abstimmung
Verankerung des Querschnittthemas Integration in die Planung, Steuerung und Gestaltung
relevanter FB/FD

Initiierung von zielgruppen- und bedarfsorientierten Malnahmen und Projekten
Handlungsempfehlungen an die Politik

Sicherung des Informationstransfers und der Transparenz

Forum Sprache, Bildung und Arbeit flir Zugewanderte

— Vernetzung der Entscheidungstrager*innen in den Querschnitthandlungsfeldern Bildung,
Sprache und Arbeit zur fachlichen Abstimmung

NW Sprachférderung Deutsch

— flachendeckend bedarfsorientierte Sprachangebote fiir alle Altersgruppen initiieren und
sichern

AG Migration
— Ermittlung und Analyse von migrationsspezifischen Problemen und Bedarfen
— Initiierung von zielgruppen- und bedarfsorientierten Malnahmen und Projekten

FB Steuerung / Biro fir Integration 0/1.7 - S.Yildiz
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3. Beteiligte

FORUM Sprache, Bildung und Arbeit fiir Zugewanderte

AT T SQ@ M0 00T

Buro fur Integration Kreis GG

Bildungskoordination fir Neuzugewanderte (KVHS/VHS)

Bundesagentur fir Arbeit Bad Homburg / Risselsheim

Kommunales Jobcenter GG (+ Fachstelle fir Neuzugewanderte)

FB Soziale Sicherung und FD Asyl und Zuwanderung

FB Bildung und Schule

Ehrenamtsbeauftragte Kreis GG

Kreisvolkshochschule, vhs Riisselsheim und IB als Integrations- und Sprachkurstrager
Staatliches Schulamt

Kommunale Integrationsbeauftragte

Trager AQ-Beratung (je ein Berater/ eine Beraterin pro Trager: KVHS, IB, vhs Risselsheim)

NW Sprachférderung Deutsch:

a. Fachkrafte und Institutionen/Vereine aus unterschiedlichen Bereichen, die im Handlungsfeld
Sprache agieren

b. Ausléanderbehdrden und Kommunales Jobcenter im Kreis GG

AG Migration:

a. Kommunale Integrationsbeauftragte

b. Migrationsberatungsstellen und AQ-Berater*innen

c. Bildungskoordination fir Neuzugewanderte (KVHS/VHS)

d. WIR-Koordinatoren und WIR-Fallmanager (Kreis GG und Russelsheim)

e. Koordinator‘in NW gegen Rechtsextremismus und Rassismus (Buro fir Integration)
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4. Geschiftsfiihrung und
Sitzungsturnus

3. Weitere Informationen/Hinweise

Geschiftsfilhrung/Koordination

Sitzungsturnus

» AK Integrationsbeauftragte

» MitSprache Deutsch 4U WIR-Koordination (Kreis GG und Russelsheim in Planung
» Ehrenamtliche Sprachkurse Buro fur Integration/Ehrenamtsbeauftragte Kreis GG | in Planung
» AG Schulische Versorgung FB Bildung und Schule/FD Regionale 2-3 pro Jahr
Ubergang-Beruf-Schule fiir Bildungsplanung
Neuzugewanderte
» ReKo-Treffen Regionalkoordinator BAMF mit Biro flr Integration 3-4 pro Jahr
Integrationskurstrager Kreis GG/Interkulturelles Biiro Risselsheim
» Deu-Fo6V-Treffen Kommunales Jobcenter Kreis GG 2-3 pro Jahr
» AK Integrationskurstrager VHS Russelsheim 3-4 pro Jahr

Buro flr Integration Kreis GG

4-6 pro Jahr

Das Netzwerk gegen Rechtsextremismus und Rassismus ist mit den Handlungsfeldern
Antidiskriminierung und Demokratieforderung eine weitere Saule im NW Integrationsmanagements.
Es verfugt Uber ein eigenes Schaubild: https://www.kreisgg.de/migration/netzwerk-gegen-
rechtsextremismus-und-rassismus/ueber-das-netzwerk/
Sie ist ein Teil des Integrationsmanagements mit dem Handlungsfeld Antidiskriminierung und
Demokratieférderung.

Das NW Bildung und das NW Arbeit verfiigen Gber ein eigenes Schaubild (3.2. und 3.3.)
Der AK Sozialaustausch der Kommunen ist in der Gremienubersicht dargestellt.



