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Einleitung

Die Qualitdt der Kindertagesbetreuung ist in starkem Mafle von einer verlasslichen
Personalausstattung mit padagogischen Fachkréften abhangig. Personelle Stabilitat und
Kontinuitat sind wesentliche Voraussetzungen, um den gesetzlichen Bildungs- und
Erziehungsauftrag umzusetzen, den Schutz der Kinder zu gewéhrleisten und ihre Betreuung
zu sichern.

In Zeiten des Fachkraftemangels kommt es jedoch immer haufiger zu akuten
Personalengpéssen, die den Betrieb der Einrichtung erheblich beeintrachtigen kénnen.

Um Einschrankungen der Betreuungsangebote praventiv entgegenzuwirken, sind personelle
Standards, die Uber die gesetzlichen Mindestvoraussetzungen hinausgehen, wirksame
strukturelle Maflinahmen. Dariiber hinaus sollten Trager von Kindertageseinrichtungen fur
den Fall von Personalausfallen Stufenplane entwickeln, die allen Beteiligten
Handlungssicherheit geben, wenn der akute Notfall eintritt. Diese MalRRnhahmen sollten
insbesondere auch mit den Eltern der betreuten Kinder abgestimmt sein.

Der Arbeitskreis der Kommunalen Fachberatungen hat daher im Auftrag des Arbeitskreises
der Kommunalen Trager im Kreis Gro3-Gerau einen MaBhahmenkatalog entwickelt, der nun
in abgestimmter Form vorliegt und allen Trégern von Kindertageseinrichtungen im Kreis
GroRR-Gerau zur Verfiigung gestellt wird.

Der MaRRnahmenkatalog enthalt eine Sammlung verschiedener praventiver und akuter
Malnahmen, die Tragern und Leitungen eine Orientierung bei der Planung, Steuerung und
Gestaltung des Betriebs im Hinblick auf die Regelung personeller Notsituationen bieten und
sie bei der Entwicklung geeigneter Stufenplane unterstitzen kann.
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1 Allgemein

1.1 Gesetzliche Mindestanforderungen

Das Hessische Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (kurz HKJGB) definiert die gesetzlichen
Mindestanforderungen fir den Betrieb einer Tageseinrichtung fir Kinder in den 88 25a bis
25d. Ziel dieser ist es, das Kindeswohls nach § 45 Abs. 2 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch (kurz SGB VIII) zu sichern und den Schutz der Kinder zu gewahrleisten.

Zusammenfassend gelten folgende Mindestanforderungen
¢ Die Betreuung erfolgt durch Fachkréafte nach § 25 b.
e Der personellen Mindestbedarfs wird nach § 25c gedeck.
o Die Anforderungen an Gr6RR3e und Zusammensetzung der Gruppe werden nach § 25d
erfullt.

Darliber hinaus legt das HKJGB fest, dass fir die Ausgestaltung und Umsetzung des
Bildungs- und Erziehungsauftrages nach § 26 der Trager der Tageseinrichtung verant-
wortlich ist — dies gilt laut Gesetz auch fiir das Vorhalten zusatzlicher Zeiten fir die mittelbare
padagogische Arbeit.

Gerade die Einhaltung des personellen Mindestbedarfs wird in Zeiten des akuten
Fachkraftemangels immer schwieriger, sodass Trager und Einrichtungen auch immer
haufiger mit der Unterschreitungen des Mindestpersonalbedarfs konfrontiert werden. Die
Durchfiihrung regelmaRiger, tagesaktueller Personalberechnungen ist unerlasslich, um
personelle Notsituationen friihzeitig erkennen und MaRnahmen ergreifen zu kénnen.

Zur Berechnung des aktuellen Personalbedarfs einer Einrichtung und zum Uberprifen der
Einhaltung der gesetzlichen Mindeststandards empfiehlt sich die Nutzung des Berechnungs-
formulars des Fachdienstes Kindertagesbetreuung (Muster siehe Anlage 1). Sollte das
Formular nicht als Excel-Datei vorliegen, kann es im Fachdienst per E-Mail angefordert
werden.

1.2 Meldepflichten des Tragers nach 8§ 47 SGB VIIi

Trager von Tageseinrichtungen fur Kinder haben zur Gewahrleistung des Kindeswohls nach
§ 47 SGB VIl i.V.m. § 15 Abs. 3 und 4 sowie § 18 HKJGB Meldepflichten, mit denen der
Gesetzgeber sicherstellen mochte, dass Gefahrdungssituationen oder negativen
Entwicklungen madglichst friihzeitig entgegengewirkt werden kann.

Zu den verpflichtenden Meldungen zéhlen neben der jahrlichen Meldung u.a. auch
unverzigliche Meldungen von Anderungen, die die Betriebserlaubnis betreffen, aber auch
Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu gefdhrden oder zu
beeintrachtigen. Sowohl die jahrlich als auch unverziigliche Meldungen erfolgen durch den
Trager der Tageseinrichtung gegentber dem ortlich zustandigen Jugendamt / hier: dem
Fachdienst Kindertagesbetreuung des Kreises Grol3-Gerau.



Kreis GroR-Gerau
Fachbereich Jugend und Familie
Fachdienst Kindertagesbetreuung Stand: 04.10.2016

1.2.1 Meldungen im Hinblick auf strukturelle/personelle Rahmenbedingungen
Strukturelle oder personelle Rahmenbedingungen, wie die wiederholte und/oder anhaltende
Unterschreitung der Mindeststandards nach 88 25a — 25d HKJGB und/oder erhebliche
personelle Ausfalle im Betreuungsdienst (z.B. aufgrund mehrerer Kindigungen,
gleichzeitiger Beschéftigungsverbote durch Schwangerschaften oder Langzeiterkrankungen),
kénnen massive Auswirkungen auf den Betrieb einer Einrichtung haben. Als Entwicklungen,
die das Wohl der Kinder beeintrachtigen kénnen, sind diese vom Trager daher umgehend an
den Fachdienst zu melden.

Néahere Informationen Uber alle weiteren Meldepflichten des Tragers einer Tageseinrichtung
fur Kinder koénnen dem in der Anlage beigeflgten Informationspapier des Hessischen
Ministeriums fir Soziales und Integration entnommen werden (Anlage 2).

1.2.2 Hinweise zum Meldeverfahren in personellen Notsituationen
Damit Meldungen gegeniiber dem Fachdienst zligig erfolgen kénnen, haben Trager und
Einrichtungsteams die Aufgabe, intern eine Informationskette abzustimmen und festzulegen.

Zeitpunkt der Meldung
Unverzigliche Meldung sind ,ohne schuldhaftes Zodgern, innerhalb einer nach den
Umstanden des Einzelfalls zu bemessenden Prifungs- und Uberlegungsfrist® (Legaldefinition
in 8 12 BGB) zu tatigen. Ein genauer Zeitpunkt fir eine Meldung kann von Seiten des
Fachdienstes nicht vorgegeben werden. Bei der Uberprifung der Notwendigkeit einer
Meldung kénnen folgende Fragen leitend sein:

a. Ist das Wohl der Kinder akut gefahrdet?

b. Kann die Aufsichtspflicht noch gewéhrleistet werden?

c. Haben die MaBnahmen, die zur Regelung der Notsituation ergriffen werden missen,

deutliche Auswirkungen auf den Betrieb der Einrichtung und damit auf die Familien?

Form und Inhalt der Meldung
Unverzigliche Meldungen im Hinblick auf personelle Notsituationen haben von Seiten des
Tragers in schriftlicher Form zu erfolgen und missen folgende Punkte umfassen:

1. Angaben zum Trager und der Tageseinrichtung
a. Name des Tragers und Kontaktdaten des Tragervertreters
b. Name der Tageseinrichtung und Kontaktdaten der Einrichtungsleitung
c. Strukturelle Angaben zur Einrichtung

2. Darstellung des Ereignisses (Art, Zeitpunkt/Dauer)

3. Angaben Uber erfolgte, eingeleitete und/oder vorhergesehene MalRhahmen inkl. der
Angabe dartber, ob und wie eine Information an Personensorgeberechtigte erfolgte

4. Angaben zu Bewertung und Konsequenzen, die aus dem Vorkommnis gezogen
werden

Der schriftichen Meldung ist eine aktuelle Berechnung des Personalbedarfs beizufligen, die
auf der — zum Zeitpunkt der Meldung — aktuellen Kinderzahl und dem tatséchlich
vorhandenen und eingesetzten Personal basiert.
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Ablauf des Meldeverfahrens

Stellt der Trager eine akute personelle Notsituation fest, die er nicht selbststéandig regeln
kann bzw. die das Ergreifen von MalRnahmen erfordert und damit deutliche Auswirkungen
auf den Betrieb (Reduzierung der Offnungszeiten, GruppenschlieRung etc.) und/oder die
Familien hat, reicht der Trager seine Meldung inkl. der aktuellen Personalberechnung per E-
Mail oder Uber den Postweg im Fachdienst ein.

Nach Eingang der Meldung werden mdgliche Ruickfragen umgehend telefonisch oder
schriftlich mit dem Trager geklart und der Fachdienst prift die mit der Meldung eingereichte
Personalberechnung. Im Anschluss daran nimmt er Kontakt mit dem Trager auf und teilt
seine Einschéatzung der Situation mit. Gemeinsam werden die bestehenden (strukturellen/
personellen) Rahmenbedingungen reflektiert und die Ursachen hierflr analysiert. Ziel des
Austauschs und der Beratung ist es, geeignete kurz-/ mittel- oder langfristige Losungen fur
die personelle Situation zu finden und verbindliche Vereinbarungen zu treffen.

Sollte die personelle Notsituation auch nach der Beratung und der Umsetzung der
gemeinsam geplanten Schritte weiterhin andauern, hat der Trager umgehend erneut mit dem
Fachdienst Kontakt aufzunehmen.

An dieser Stelle ist darauf hinzuweisen, dass VerstéRe gegen die Meldepflicht' des Tragers
ordnungswidrig und nach § 104 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII buf3geldbewehrt sind.

! VerstoRRe liegen vor, wenn eine Anzeige bzw. Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erfolgt
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2 MalRnahmenkatalog

2.1 Grundséatze zum Umgang mit personellen Notsituationen

Personelle Notsituationen konnen massive Auswirkungen auf den Betrieb einer
Tageseinrichtung haben und stellen daher fir Trager und Teams eine grof3e
Herausforderung dar. Um diese angemessen und zligig meistern zu kdénnen, haben die
Trager die Aufgabe Stufenplane zu entwickeln, die in personellen Notsituationen in Kraft
treten kdnnen.

Stufenplane sind vom Trager und der Kindertageseinrichtung gemeinsam zu entwickeln, mit
dem Elternbeirat abzustimmen und unbedingt schriftlich zu fixieren. Bei eintretenden akuten
personellen Notsituationen sind alle Personensorgeberechtigten tber die notwendigen, zu
ergreifenden Malinahmen und Verfahrensschritte zeitnah zu informieren.

2.2 Praventive MalBnahmen

Ein angemessener Personalschliissel spielt nicht nur in der Umsetzung und Gestaltung des
gesetzlichen Bildungs- und Erziehungsauftrags sondern auch in der Pravention personeller
Notsituationen eine entscheidende Rolle. Folgende Malinahmen kdnnen Tragern helfen,
Personalengpéssen vorzubeugen und die Personalausstattung der Einrichtung nachhaltig zu
gestalten:

e Berechnung und Bereitstellung des Personalbedarfs anhand der max. mdglichen
Platzkapazitat der Einrichtung

e Orientierung an den Empfehlungen des Kreises zur personellen Ausstattung einer
Einrichtung; das Vorhalten eines weiteren Zeitanteils von mind. 20% fir mittelbare
pad. Arbeitszeiten kann in Notsituationen kurzfristige Abhilfe leisten

e zligige Stellen(neu)besetzung (Kriterium hierfiir; Ende der Lohnfortzahlung)

o Einsatz zusatzlicher Honorarkréfte; hierfir sind vom Tréger die Kosten zu kalkulieren,
die den Ersatzkraften zur Verfligung gestellt werden

o Einsatz externer Zusatzkrafte mit vertraglich geregelter Anbindung, um Kontinuitat
und Verlasslichkeit in der Betreuung zu sichern; Zusatzkrafte werden Uber den
normalen Stellenpool hinaus beschéftigt (z.B. studentische Aushilfskrafte; Tages-
pflegepersonen mit Festanstellung, die auch die Anschlussbetreuung fur eine kleine
Kindergruppe von max. 5 Kitakindern tibernehmen kénnen)

e fUr Trager mit mehreren Einrichtungen
o Aufbau eines Pools an Aushilfs- und/oder Vertretungskraften mit Fachkraft-
status (FK in Elternzeit oder Rente etc.) oder Bildung fester Vertretungs-
tandems
0 Rotation des Personals, um Offenheit und Bereitschaft flr Vertretung in
anderen Hausern zu starken/zu férdern
e fUr Trager mit einzelnen Einrichtungen
o0 tragerUbergreifende Kooperation/Vernetzung oder Bildung von Vertretungs-
tandems, um auch fur kleine Einrichtungen ein Fachkrafte-Springerpool zu
Verfligung stellen zu kénnen
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2.3 Akute MalRnahmen
In akuten personellen Notsituationen gilt es Personallicken zigig und kurzfristig zu
schlielBen, um den Schutz der Kinder zu gewdahrleisten und ihre Betreuung zu sichern.
Folgende MalRnahmen kdnnen Trager kurzfristig und fir eine absehbare Zeit ergreifen und in
ihrer Einrichtung umsetzen:

e Dienstzeitverschiebung oder Aufstockung des internen Personals auf Uberstunden-
basis (mit z.B. geregelter Auszahlung)

e Unterstitzung des Kinderdienstes durch freigestellte Leitungen

e Einsatz von Springer-/ Vertretungskraften z.B. aus anderen Einrichtungen des
Tragers, ggf. mit wochenweiser Abordnung

e Einschrankung des padagogischen Angebots (Schliefung von Funktionsraumen,
Streichen besonderer Aktivitaten etc.)

e Einschrankung des Betreuungsangebots (Eltern sind umgehend zu informieren)

o zeitlich begrenzter Aufnahmestopp, Verschiebung der Eingewdhnungszeit

0 Reduzierung des zeitlichen Betreuungsumfangs durch Verkirzung der
Offnungszeiten

0 Reduzierung der Kinderanzahl z.B. in Randzeiten

0 Reduzierung der Gruppen u.a. durch Zusammenlegung unter Berick-
sichtigung des § 25d HKJGB

0 SchlieBung einzelner Gruppen unter Berlcksichtigung des vorhandenen
Betreuungsbedarfs der Eltern (Priorisierung)

0 SchlieBung der Einrichtung

2.4 MalBnahmen und ihre Moglichkeiten/Grenzen

Das Ergreifen akuter MalRnahmen ermdglicht es, Personalengpéasse kurzfristig zu Uber-
briicken — I6st jedoch die personellen Probleme nicht nachhaltig. Daher wird an dieser Stelle
auch auf Grenzen der MaRnahmen hingewiesen:

e Eine Abordnung zur Vertretung sollte kein Dauerzustand sein.

e Uberstunden sollten ausgezahlt oder ausgeglichen werden kénnen.

o Bereits geplanter Urlaub sollte nach Mdéglichkeit nicht von Vertretungsdiensten
betroffen sein.

e Tagespflegepersonen ersetzen keine Fachkrafte. Sie kdnnen jedoch als Zusatzkréfte
die Arbeit der Fachkréfte unterstitzen.

e Eltern sollten nur zur Unterstiitzung z.B. bei besonderen Angeboten wie Ausfliigen
eingesetzt werden.
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Anlagen

1) Formular des Fachdienstes zur Berechnung des Personalbedarfs und der
Gruppenbelegung, Stand 03.12.2015

2) Informationsblatt des Hessischen Ministeriums fir Soziales und Integration zu den
Meldepflichten der Trager von Tageseinrichtungen fur Kinder, Stand Januar 2014



Kreis GroR3-Gerau

Personalbedarf und Gruppenbelegung HessKifoG Fachbereich Jugond und Familie

Fachdienst Kindertagesbetreuung

* Hier bitte angeben: Erst- oder Anderungsantrag zur Erteilung einer Betriebserlaubnis

Antrag auf Genehmigung von Mal3nahmenpauschalen zur Integration von Kindern mit Behinderung
Meldebogen zur jahrlichen Abfrage nach § 47 SGB VIII des Kreises GroR-Gerau

Stand April 2015 1
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Kreis Gro3-Gerau

PerS on al b ed al’f HESS K|fOG Fachbereich Jugend und Familie

Fachdienst Kindertagesbetreuung

| Angaben zur Berechnung des Personalbedarfs fir die Tageseinrichtung |

|Name der Einrichtung: | 0 | Datenstand: | 00.01.1900 |

Anmerkungen:

* Betreuungsmittelwerte der vertragl. oder satzungsgemaf vereinbarten wochentl. Betreuungszeit der Kinder (bis zu 25 Std. = 22,5 Std.; mehr als 25 bis zu 35
Std.= 30 Std.; mehr als 35 bis unter 45 Std. = 42,5 Std.; 45 Std. und mehr = 50 Std.)

Teilen sich mehrere Kinder einen Platz, gelten diese als ein Kind, sofern die Summe der wochentl. Betreuungszeit der einzelnen Kinder 50 Std./Woche nicht
Uberschreitet. Der Fachkraftfaktor bestimmt sich dann nach dem Alter des jeweils jiingsten Kindes und der Betreuungsmittelwert nach der Summe der wéchentl.
Betreuungszeit der einzelnen Kinder. Beispiel: 1 U3-Kind und ein Schulkind teilen sich einen Platz: Das U3-Kind "besetzt" den Platz am Vormittag mit 27,5
Std./Woche (7.30 Uhr bis 13.00 Uhr), das Schulkind ab Mittag mit 20 Std./Woche (13.00 - 17.00 Uhr) & Beide Kinder gelten bei der Personalberechnung als ein
U3-Kind mit dem Betreuungsmittelwert 50 Std./Woche.

Stand April 2015 3



Kreis GroRR-Gerau

G ru p pen b el eg un g HeSS KlfOG Fachbereich Jugend und Familie

Fachdienst Kindertagesbetreuung

Angaben zur Berechnung der GruppengrofRe und -zusammensetzung nach § 25d Abs. 1 HKJGB

Name der Einrichtung: 0 Datenstand: 00.01.1900

Erlauterung:

= Kinder mit beantragter / genehmigter Integrationsmallnahme werden gesondert mit einem erhdhten Faktor berechnet - bitte zahlen Sie diese Kinder nicht doppelt!
= Kontrollsumme darf 25 nicht iberschreiten

= max. Gruppengréi3e bei der U3-Betreuung 12 Kinder

= Gruppen mit Integrationsplatz max 20 bzw. min. 15 Kinder

Grllppel Faktor . glelchzeltlg anwesende Kinder in d"er Gruppe** ‘ Konﬁrollﬂsumme .
(im Sinne von vertragl. oder satzungsgemaf aufgenommen (darf 25 nicht Gberschreiten)

Kinder 0-2 Jahre 2,5 0
Kinder 2-3 Jahre 15 0
Kinder 3-6 Jahre 1 0
Kinder im Schulalter 1 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 0-2 Jahrer 2,5%x2 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 2-3 Jahrer 1,5x2 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 3-6 Jahren 1x3 0
Kinder mit Ifd. Integration* im Schulalter 1x3 0

0 0
Gruppe 2 Faktor _ gleichzeitig anwesende Kinder in d"er Gruppe** ‘ Kon_trollns.umme _

(im Sinne von vertragl. oder satzungsgemanR aufgenommen (darf 25 nicht Gberschreiten)

Kinder 0-2 Jahre 2,5 0
Kinder 2-3 Jahre 1,5 0
Kinder 3-6 Jahre 1 0
Kinder im Schulalter 1 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 0-2 Jahren 2,5x2 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 2-3 Jahren 1,5x2 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 3-6 Jahren 1x3 0
Kinder mit Ifd. Integration* im Schulalter 1x3 0

0 0

*im Sinne von beantragter /genehmigter Integrationsmaf3nahme (siehe Reg. 2)

** petr. Platzsharing: Wenn gleichaltrige Kinder bzw. Kindergarten- und Schulkinder sich einen Platz teilen, sind diese als ein Kind einzutragen. Wenn sich Kinder unterschiedlicher Altersstufen einen
Platz teilen, ist der Gruppenfaktor des jeweils jungsten Kindes zu bertcksichtigen.

Stand April 2015 4
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G ru p pen b el eg un g HeSS KlfOG Fachbereich Jugend und Familie

Fachdienst Kindertagesbetreuung

Angaben zur Berechnung der GruppengrofRe und -zusammensetzung nach § 25d Abs. 1 HKJGB
Name der Einrichtung: 0 Datenstand: 00.01.1900
Gruppe 3 Faktor _ gleichzeitig anwesende Kinder in d"er Gruppe** Kon_trollnsumme :
(im Sinne von vertragl. oder satzungsgeman aufgenommen) (darf 25 nicht Uberschreiten)

Kinder 0-2 Jahre 2,5 0
Kinder 2-3 Jahre 1,5 0
Kinder 3-6 Jahre 1 0
Kinder im Schulalter 1 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 0-2 Jahren 2,5x2 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 2-3 Jahren 1,5x2 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 3-6 Jahren 1x3 0
Kinder mit Ifd. Integration* im Schulalter 1x3 0

0 0
Gruppe 4 Faktor _ glelchzemg anwesende Kinder in d"er Gruppe** Kon_trollnsumme _

(im Sinne von vertragl. oder satzungsgemaf aufgenommen’ (darf 25 nicht tiberschreiten)

Kinder 0-2 Jahre 2,5 0
Kinder 2-3 Jahre 1,5 0
Kinder 3-6 Jahre 1 0
Kinder im Schulalter 1 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 0-2 Jahren 2,5x2 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 2-3 Jahren 1,5x2 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 3-6 Jahren 1x3 0
Kinder mit Ifd. Integration* im Schulalter 1x3 0

0 0

Stand April 2015 5
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G ru p pen b el eg un g HeSS KlfOG Fachbereich Jugend und Familie

Fachdienst Kindertagesbetreuung

Angaben zur Berechnung der GruppengrofRe und -zusammensetzung nach § 25d Abs. 1 HKJGB
Name der Einrichtung: 0 Datenstand: 00.01.1900
Gruppe 7 Faktor _ gleichzeitig anwesende Kinder in d"er Gruppe** Kon_trollnsumme :
(im Sinne von vertragl. oder satzungsgemanl aufgenommen) (darf 25 nicht Gberschreiten)

Kinder 0-2 Jahre 2,5 0
Kinder 2-3 Jahre 15 0
Kinder 3-6 Jahre 1 0
Kinder im Schulalter 1 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 0-2 Jahren 2,5x2 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 2-3 Jahren 1,5x2 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 3-6 Jahren 1x3 0
Kinder mit Ifd. Integration* im Schulalter 1x3 0

0 0
Gruppe 8 Faktor _ gleichzeitig anwesende Kinder in d"er Gruppe** Kon_trollnsumme _

(im Sinne von vertragl. oder satzungsgemafl aufgenommen) (darf 25 nicht tiberschreiten)

Kinder 0-2 Jahre 2,5 0
Kinder 2-3 Jahre 15 0
Kinder 3-6 Jahre 1 0
Kinder im Schulalter 1 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 0-2 Jahren 2,5x2 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 2-3 Jahren 1,5x2 0
Kinder mit Ifd. Integration* zwischen 3-6 Jahren 1x3 0
Kinder mit Ifd. Integration* im Schulalter 1x3 0

0 0

Stand April 2015 7
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Fachdienst Kindertagesbetreuung

Summe =
25 x Gruppenanzahl

* Summe = 25 x Anzahl der Gruppen

Stand April 2015



Aktueller Personalstand

Kreis Gro3-Gerau
Fachbereich Jugend und Familie
Fachdienst Kindertagesbetreuung

Name der Einrichtung:

Datenstand:

00.01.1900

Name

Ausbildung

Funktion

wochentl. Arbeitszeit

Fachkraft

wochentl. Arbeitszeit
Zusatzkraft

anerkannte Arbeitszeit
Zusatzkraft

Bemerkungen
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Fachkrafte nach HessKifoG

Stand April 2015

Kreis GroR3-Gerau

Fachbereich Jugend und Familie
Fachdienst Kindertagesbetreuung

Fachkrafte mit Leitungsfunktion

Fachkrafte zur Mitarbeit in einer Kindergruppe

Schlissel Ausbildungsabschluss Schlissel Ausbildungsabschluss
1 Staatl. anerkannte Erzieherin / Erzieher 16 Tellhehmgr/mnen emschlaglge“r berufsbeglgltender Ausbildungen,
befristet bis zur Vorlage des Prifungsergebnisses
Personen mit fachfremder Ausbildung und einschlagiger
2 Staatl. anerkannte Heilpddagoginnen/ Heilpadagogen 17 Berufserfahrung bei gleichzeitiger Auflage, eine sozial-padagogische
Ausbildung aufzunehmen
Personen, die im Rahmen ihrer berufsqualifizierenden Ausbildung
S . R oder ihres berufsqualifizierenden Studiengangs ein
e Sozialpadagogin / Sozialpadagoge, grad. L Anerkennungsjahr absolvieren (Berufspraktikantinnen/  Berufs-
praktikanten, 50% Anerkennung als Fachkraft)
4 Sozialarbeiterinnen / Sozialarbeiter 19 In Gruppen mit Kindern unter drei Jahren Kinderpfleger/innen mit|
staatl. Anerkennung
Personen, die am 12. Juli 2001 in einer Tageseinrichtung als
5 Dipl.-Sozialpadagogin / Dipl.-Sozialpadagoge (BA) 20 Fachkraft eingesetzt waren, ohne die Voraussetzungen des Abs. 1
zu erfillen.
6 Dipl.-Sozialpadagogin / Dipl.-Sozialpadagoge (FH)
7 Dipl.-Sozialarbeiterin / Dipl.-Sozialarbeiter (FH) Schlussel Funktionen des Personals
8 Dipl. Heilpadagoginnen / Dipl. Heilpadagogen (FH) 1 Freigestellte Leitung
9 Dipl.-Padagogin / Dipl.-Péadagoge 2 Teilweise freigestellte Leitung
Personen mit der Befahigung zur Ausibung des . .
10 Lehramtes an Grundschulen 3 Fachkraft in der Gruppe (Gruppenleitung)
1 Personen mit "der Beféhigung zur Ausubung des 4 Fachkraft in der Gruppe (Mitarbeit)
Lehramtes an Forderschulen
Personen mit einem berufsqualifizierenden s o .
Hochschulabschluss oder einem BA-Abschluss nach § : Stunden fur Kinder mit Migrationshintergrund
12 6 Abs. 1 des Gesetzes Uber die staatliche Anerkennung|
von Berufsakademien in der Fassung vom 1. Juli 2006 6 Fachkraft fur die Integration von Kindern mit Behinderung
Personen mit einer Ausbildung im In- oder Ausland, die
das fur _das Sc_hglwe_sen oder fr d_as Hoc_hschul_wesen Sonstige Zusatzkréfte (z.B. Zivildienstleistende, Soziales Jahr, “Ein-
13 zustandige Ministerium als gleichwertig mit der 7 Euro-Jobs")
Ausbildung einer der in Nr. 1 bis 12 genannten
Fachkrafte anerkannt hat.
14 SFaatI. . e.l.nerkannte Kindheitspadagoginnen  und 8 Mittagsversorgung / Kiiche
Kindheitspéadagogen.
in Einrichtungen die Kinder mit Behinderung aufnehmen S.[.)rachvermnt.l.enn / Spraf:hvermlttler nach den ,Fach- und
S . - . . Fordergrundsatzen zur Forderung der Sprachkompetenz von
15 Heilerziehungspflegerinnen/ Heiler-ziehungspfleger mit 9

staatl. Anerkennung

Kindern im Kindergartenalter ohne ausreichende

Deutschkenntnisse*
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Kreis Grof3-Gerau
Fachbereich Jugend und Familie
Fachdienst Kindertagesbetreuung

Empfehlung des Kreises zum Einsatz von Zusatzkraften

Fir den Anteil von 20% fiir Vorbereitungszeiten kdnnen Zusatzkréafte eingesetzt werden, die nicht die Voraussetzungen zur Anerkennung

als Fachkraft im Sinne des HessKifoG erfillen

Voraussetzung fur die Anerkennung

Der Einsatz des Zusatzpersonals erfolgt in der padagogischen
Mitarbeit in einer Kindergruppe.

Wichtig

Personengruppen, die sich in Ausbildung bzw. im Freiwilligendienst
befinden, werden nur mit 50% ihrer wochentlichen Arbeitszeit als

Nicht angerechnet werden Personen, deren Anstellungsverhaltnis
Uber Landesmittel finanziert wird.

Bei der Personalplanung ist zu beachten, dass zu jedem Zeitpunkt in

der Kindergruppe eine Fachkraft anwesend sein muss.

Stand April 2015

Uberblick zur Berechung
. . davon anerkannte
Personengruppe Arbeitszeit/Woche Stunden als ZK Bemerkung
Berufspraktikanten im . 50% der Wochenarbeitszeit wird als FK]
. 39 Stunden keine
Anerkennungsjahr anerkannt
- - - S - —
Soquassmtenten in 21 Stunden 10,5 Stunden 50% der Wochenarbeitszeit wird als ZK
Ausbildung anerkannt
> - —
Freiwilliges Soziales Jahr 39 Stunden 19,5 Stunden 50% der Wochenarbeitszeit wird als ZK
anerkannt
andere Berufsgruppen z. B. 20 Stunden 20 Stunden vqlle Anerkenpung, sofern in - der
Kindergruppe eingesetzt
kein Einsatz in der Kindergruppe bzw.
Bundesfreiwilligen Dienst 39 Stunden keine nur die im Vertrag ausgewiesenen
Anteile fir padagogische Tatigkeiten
Kdchin z. B. 20 Stunden keine kein Einsatz in der Kindergruppe
Sprachforderkrafte z. B. 20 Stunden keine Finanzierung tber Landesmittel

11



Hessisches Ministerium
fur Soziales und Integration
Landesjugendamt

Anlage zur Betriebserlaubnis

Informationen tUber Meldepflichten des Tragers einer Tageseinrichtung fir Kinder
nach § 47 SGB VIl i.vV.m. 8 15 Abs. 3, 4 und § 18 HKJGB

Zur Gewabhrleistung des Kindeswohls in Tageseinrichtungen fir Kinder hat der Trager einer

Tageseinrichtung nach § 47 SGB VIII i.V.m. § 15 Abs. 3 und 4, § 18 HKJGB Meldepflichten.
Der Gesetzgeber mdchte damit sicherstellen, dass moglichst frihzeitig Gefahrdungssituatio-
nen oder negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kann. Dieses Merkblatt soll die

Tréager uber ihre Meldepflichten informieren.

| Von wem ist zu melden?

Die Meldepflicht trifft den Tréger der Tageseinrichtung fir Kinder. Intern ist festzulegen,
wie die Informationskette zwischen den Fachkraften in der Tageseinrichtung, der Einrich-
tungsleitung und dem Trager erfolgt.

| An wen ist zu melden? ‘

Die Meldung erfolgt gegeniiber dem 6rtlich zustandigen Jugendamt.

| Was ist wann zu melden? ‘

8 47 SGB VIl unterscheidet zwischen jahrlichen und unverziglichen Meldungen.

| 1. Jahrliche Meldung ‘

= die Zahl der belegten Platze,

= ergdnzend das Alter und die vertraglich oder satzungsgemal vereinbarte woéchentli-
che Betreuungszeit der auf diesen Platzen aufgenommenen Kinder,*

2. Unverziigliche Meldung ‘

Unverziglich heif3t ,ohne schuldhaftes Zégern®: ,innerhalb einer nach den Umstanden des
Einzelfalls zu bemessenden Priifungs- und Uberlegungsfrist* (Legaldefinition in § 121 BGB).
Unverziglich zu melden sind:

= die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Art und
Standort der Tageseinrichtung, der Zahl der verfligharen Platze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung der Leitung und der Fachkréfte,

= Anderungen der bei Betriebsaufnahme anzugebenden Umsténde (d.h. Anderungen Na-
me und Anschrift des Tragers, Art und Standort der Einrichtung, der Zahl der
verfligbaren Platze sowie der Namen und der beruflichen Ausbildung der Leitung
und der Fachkrafte),

* Anderungen der Konzeption (welche das Leistungsbild der Tageseinrichtung gravierend
verandern; nicht jedoch immer wieder notwendige interne Organisationsentwicklung)

= die bevorstehende Schliellung der Tageseinrichtung,

! Siehe auch Hinweis in Rahmenbetriebserlaubnis. Dieses Erfordernis ergibt sich nicht aus § 47 SGB VIII, son-
dern aus § 15 Abs. 3 i.V.m. Abs. 4 HKJGB. Damit das Jugendamt die Einhaltung der Mindeststandards zur Ge-
wahrleistung des Kindeswohls in Tageseirichtungen auch im laufenden Betrieb Uberprifen kann, muss es jahrlich
die hierfur erforderlichen Informationen erhalten.
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Hessisches Ministerium
fur Soziales und Integration
Landesjugendamt

= Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder zu beein-
trachtigen. Die nachfolgende Aufzahlung von Ereignissen und/oder Entwicklungen ist
nicht abschlieRend, sondern dient der Orientierung:

= Ereignisse, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen kénnen:

a) Fehlverhalten von Mitarbeiter/-innen und durch Mitarbeiter/-innen verursachte
Gefahrdungen der zu betreuenden Kinder, z.B.:

> Aufsichtspflichtverletzungen

> schwere Unfélle mit Personenschaden oder Todesfolge (u.a. auch Vergiftun-
gen, Verbrennungen)

> Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten
> Sexuelle Gewalt und entwirdigende Handlungen
> Suchtprobleme von Mitarbeiter/innen

b) Gefahrdungen und Schadigungen unter zu betreuenden Kindern, z.B.:

> Gravierende selbstgefahrdende Handlungen
> Sexuelle Gewalt
> Kdrperverletzungen

c) Katastrophenahnliche Ereignisse

Das sind alle Gber Schadensfélle des taglichen Lebens hinausgehenden Ereignisse,
die in einem ungewohnlichen Ausmald Schaden an Leben oder an der Gesundheit
von Menschen oder an Sachwerten verursachen oder zur Folge haben, z.B.:

> Feuer

> Explosionen

> Erhebliche Sturmschaden mit massiver Beeintrachtigung des Gebaudes
> Hochwasser

d) Weitere Ereignisse kdnnen sein

> Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko (diese sind zudem unverziiglich dem
oOrtlich zustandigen Gesundheitsamt zu melden)

> Méangelfeststellung und/oder Auflagen anderer Aufsichtsbehorden (z.B. durch
Baurechtsamt, Gesundheitsamt)

e) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

> Meldepflichtig sind Straftaten und der Verdacht auf Straftaten von in der Ta-
geseinrichtung beschéftigten und tatigen Personen sowie bekannt gewordene
Ermittlungsverfahren.

> Eintragungen in Fihrungszeugnisse Uber Straftaten nach § 72a Abs. 1 Satz 1
SGB VIl
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Hessisches Ministerium
fur Soziales und Integration
Landesjugendamt

= Entwicklungen, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen kénnen und im Zu-

sammenhang mit strukturellen und personellen Rahmenbedingungen in der
Einrichtung stehen, z.B.:

> wiederholte und/oder anhaltende Unterschreitung der Mindeststandards nach
88 25a — 25d HKJGB

> erhebliche personelle Ausfalle im Betreuungsdienst (z.B. aufgrund Kindigung
mehrerer Mitarbeiter/-innen in einer Tageseinrichtung)

> wenn absehbar ist, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen fir den Betrieb
der Einrichtung nicht mehr erfiillt werden (z.B. durch anhaltende ,Unterbele-
gung’)

> wiederholte Mobbingvorfalle

> gravierende oder sich wiederholende Beschwerden Uber die Tageseinrichtung

In dieser Situation bedarf es der gemeinsamen Reflexion von Einrichtungstrager und
Jugendamt der bestehenden konzeptionellen, strukturellen, wirtschaftlichen und/oder
raumlichen Rahmenbedingungen.

Wie ist zu melden?

Die Meldung sollte folgende Punkte beinhalten:
= Darstellung des Ereighisses
> Art, Ort, Zeitpunkt und beteiligte Personen
> Name des Kindes, Geburtsdatum
> Namen weiterer Beteiligter
= Angaben zur Tageseinrichtung, in der das Kind geférdert wird
> Tageseinrichtung, Gruppenart

> Angaben zum Betreuungsdienst: Name, Qualifikation und Umfang des Einsat-
zes der Mitarbeiter/-innen

= Angaben iber erfolgte, eingeleitete und/oder vorgesehene Mallnahmen

= Angaben dariber, ob eine Information an Personensorgeberechtigte erfolgte
= Angaben uber andere, mit der Bearbeitung befasste Behdrden

*  Angaben zu weiteren relevanten Informationen, z.B. Offentlichkeitswirksamkeit

= Angaben zu Bewertung des Ereignisses und Konsequenzen, die aus dem Vor-
kommnis gezogen werden

Wenn nicht gemeldet wird!

Der besonderen Bedeutung der Regelung entsprechend sind VersttRe gegen die Melde-
pflicht des Tragers ordnungswidrig und nach § 104 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl bul3geldbewehrt.
Ordnungswidrig handelt, wer eine Anzeige bzw. Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig macht.
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