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Vorwort Landrat Thomas Will

Vor lhnen liegt eine Vision. Menschen verschiedenster Fach-
disziplinen sind unserer Einladung gefolgt, gemeinsam Uber
zukunftsfahigen Schulbau im Kreis GroB3-Gerau nachzudenken,
diesmal mit Blick auf die Sekundarschulen (Leitlinien fiir den Pri-
marbereich wurden bereits 2022 entwickelt). Das Ergebnis kann
sich sehen lassen. Besonders freue ich mich Gber die groBartige
Mitarbeit unserer Schulen an den Baulichen Leitlinien fiir die Se-
kundarschulen.

. Die Gesellschaft entwickelt sich weiter, unsere Schulen brauchen
- auch bauliche - Antworten auf sich andernde Bedurfnisse und Rahmenbedingungen. Als Beispiele sei-
en hier Digitalitat, Diversifikation und selbstgesteuertes Lernen genannt. Das Bevolkerungswachstum im
Kreis bringt zudem die Herausforderung mit sich, schnelle Lésungen fir fehlenden Schulraum zu finden.

All dies geschieht vor einem Hintergrund begrenzter Ressourcen. Geanderte Bedirfnisse sollten nicht
dazu fihren, dass ein mehr an Flache gebaut wird. Vielmehr leisten bedarfsorientierte Planung und flexibel
nutzbare Raume hier einen wesentlichen Beitrag zur Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit.

Die nun vorliegenden Leitlinien werden fiir die nachsten Jahre schulformubergreifend einen Rahmen vor-
geben, in dem sich der Schulbau im Sekundarbereich bewegen soll. Dies betrifft sowohl Neubauten als
auch Umbauten, sowohl den Umgang mit dem Bestand als auch die in den nachsten Jahren anstehenden
Erganzungen im Rahmen der Schulbauinitiative.

Die Aufgabe war komplexer als im Primarbereich. Nicht nur die verschiedenen Schulformen, auch die
Individualitat der einzelnen Schulen im Kreis verlangten eine differenzierte Auseinandersetzung mit dem
Thema und Lésungsvorschlage, die individualisierbar sind. Die jetzt entwickelten Leitlinien dienen dabei
als Orientierung. Allen Ansatzen ist gemeinsam, dass sie mit fachkundiger Moderation von einem in-
terdisziplindr zusammengesetzten Team aus padagogischen Grundlagen heraus entwickelt wurden. Die
Bandbreite der Vorschldage bietet die Mdglichkeit, sich in den nachsten Jahren zugunsten 6konomischer
Planung bei bestimmten Bauaufgaben auf wenige Varianten zu einigen und schnelles Bauen durch serielle
Fertigung zu ermdglichen.

Dartber hinaus zeigen die Leitlinien visiondre Gedanken auf, die im Sinne der Zukunftsfahigkeit mit auf-
genommen wurden, auch wenn heute die organisatorischen Grundlagen in den Schulen mdglicherweise
noch nicht vorliegen. Das kann bedeuten, dass es bei der Umsetzung besonderer Anstrengungen bedarf.
Nicht alles ist sofort machbar. Gegebenenfalls mussen technische, wirtschaftliche und organisatorische
Randbedingungen neu verhandelt werden.

Doch ich weiB: Wir haben im Kreis Menschen, die tUber das Engagement und die fachliche Qualifikation
verfligen, diese Herausforderung anzunehmen. Ich freue mich auf die Zukunft der Schulbauinitiative.

ot /

Thomas Will
Landrat
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Vorwort Fachbereichsleitung Gebaudemanagement

Im Rahmen des gesellschaftlichen Wandels mit steigendem
Bevolkerungswachstum und zunehmender Heterogenitat der
Menschen in der Region ergeben sich veranderte Bedurfnisse.
Daraus folgen Verdanderungen der padagogischen Ansatze. Es
ist fur den Kreis GroB3-Gerau oberste Prioritat, diesen Wandel
auch in seinen Bildungsbauten zu berlcksichtigen. So hat er
sich das Ziel gesetzt, die veranderten padagogischen Ansatze
aufzunehmen und die Raume entsprechend den heutigen An-
sprichen anzupassen. Dieser Denkansatz wurde bereits bei den
Schulbau-Leitlinien fir die Primarschulen umgesetzt.

B,

Nunmehr freuen wir uns, lhnen die Schulbau-Leitlinien fir die Sekundarschulen prasentieren zu kénnen.
Die hier vorgestellten Gedanken und Herangehensweisen libernehmen die Weiterentwicklung der Pada-
gogik in die Bildungsbauten der Zukunft im Kreis GroB-Gerau.

Die Bildungseinrichtungen entwickeln sich vom reinen Lernort hin zum ganztagigen Lern- und Lebensort.
Flexible Raume mit gemeinsamen Strukturen zu errichten, in denen das Lernen und das Leben mitein-
ander verschmelzen kann, war ein zentrales Anliegen im Prozess, der zu den nun vorliegenden Leitlinien
gefihrt hat.

Die Schiler*innen finden in den hier vorgestellten raumlichen Konzepten einen tberschaubaren Rahmen
mit einem festen Ort, fliir den sie Mitverantwortung tragen und der ihnen Orientierung und eine Heimat
bietet. Die Zusammenarbeit von Lehrkraften und padagogischen Mitarbeiter*innen wird durch gemein-
schaftlich genutzte Raume gestarkt (Stichwort: ,Teambildung”). Moderne Unterrichtsmethoden in hete-
rogenen Gruppen werden unterstiitzt durch flexible Lernzonen und Differenzierungsflachen (Stichwort:
,Binnendifferenzierung”).

Alle hier aufgenommenen Ansatze wurden von einem interdisziplindren Team in einem partizipativen
Prozess entwickelt.

Daraus ergeben sich architektonische Raume, welche Konzepten aus den 1950er Jahren (Hans Scharoun)
entsprechen und die bereits in Schulen in den 1970er Jahren umgesetzt wurden. Dort gab es auch groBe
Lernzonen, die flexibel nutzbar waren. Dieser visiondre Ansatz entsprach damals nicht der allgemeinen
gesellschaftlichen Auffassung von Unterricht und Lehre und konnte daher nicht mit Leben gefiillt werden.
Durch die Weiterentwicklung der Padagogik, die auf den gesellschaftlichen Wandel reagiert und sich den
heutigen Bedurfnissen anpasst, wirken die damals visiondren baulichen Konzepte heute folgerichtig. Der
heutige padagogische Ansatz zeigt sich jetzt auch in der Implementierung und Verzahnung der ,4 Pada-
gogen”: Schiiler*innen, Lehrer*innen, Raum und Zeit, gemaB der Montagsstiftung.

Die nun vorliegenden Schulbauleitlinien dienen als Vorgabe fiir eine zukunftsfahige Bildungslandschaft
und als Orientierung fir die Errichtung serieller Bauten im Rahmen der Schulbauinitiative des Kreises
GroB3-Gerau. Sie sind ein wegweisendes Dokument, das flexible und nachhaltige Losungen aufzeigt und
so den Anforderungen einer dynamischen Gesellschaft gerecht wird.

-~ C Il

Gabi Walter-Reichelt Karsten Bohmann
ehlemalige Fachbereichsleitung Gebaudemanagement Fachbereichsleitung Gebaudemanagement
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1.1 Anlass und Ziele der Schulbauleitlinien Sekundarschulen

e D
Gesamtschulen \ Allgemeine Unterrichtsbereiche
A J
e D
Padagogischer WORKSHOP B
Workshop Spezialisierte Unterrichtsbereiche
A J
/ ( WORKSHOP C )
1 Haupt- und Gemeinschaft, Freianlagen und Um-
Realschule feld
A J
e D
Workshop Team-, Verwaltung und Beratung
N J
4 N
/ . WORKSHOP E
Spezielle Bedarfe der Sekundarstufe Il
N J

Abb. 1: Ubersicht Workshops

Schule befindet sich in einem stetigen Wandel, der durch grundlegende Veranderungen unserer Lebens-
weise und unseres Menschenbildes gepragt ist. Dies spiegelt sich deutlich in verschiedenen Aspekten des
Schulsystems wider, wie z. B. individualisierte bzw. personalisierte Forderung, Inklusion, Ganztagsunter-
richt, Multiprofessionalitat und auBerschulische Kooperationen. Im deutschen Schulbau wird dem Wandel
bislang jedoch nur wenig Rechnung getragen.

Der Kreis GroB-Gerau hat erkannt, dass diese gesellschaftlichen und padagogischen Veranderungen er-
hebliche Auswirkungen auf die raumlichen Anforderungen haben. Kiinftige Sanierungen, Um- oder Neu-
bauten sollen daher auf einer zukunftsorientierten padagogischen Architektur basieren. Als erste ver-
bindliche Grundlage wurden bereits im Jahr 2022 die Schulbauleitlinien fir den Primarbereich erarbeitet.
Die vorliegenden Schulbauleitlinien fiir die Sekundarschulen des Kreises Gro3-Gerau wurden in einem
partizipativen Prozess von 2023 bis 2024 gemeinsam von Vertreter*innen der integrierten Gesamtschulen,
der Haupt- und Realschule, der Gymnasien, des Beratungs- und Forderzentrums sowie den Beteiligten
aus der Kreisverwaltung und dem Staatlichen Schulamt erarbeitet. Alle Sekundarschulen des Kreises Grof3-
Gerau waren eingeladen, an dem Prozess aktiv teilzunehmen, was zahlreich genutzt wurde. Von Seiten der
Schulen waren Lehrkrafte, pddagogische Mitarbeitende, Schulsozialarbeit, UBUS-Fachkrafte, Verwaltungs-
krafte, Kreisschiler*innenvertretung und der Kreiselternbeirat beteiligt.

Initiiert wurde der Prozess vom Fachbereich Gebaudemanagement, in Zusammenarbeit mit dem Fachbe-
reich Bildung und Schule, im Rahmen der Schulbauinitiative des Kreises GroB-Gerau.

Ziel dieser Schulbauleitlinien fir die Sekundarschulen ist es, einen allgemein gultigen und verbindlichen
Rahmen fir die weitere bauliche Entwicklung der Schulen im Kreis zu schaffen, der gleichzeitig den teil-
weise unterschiedlichen Bedarfen der verschiedenen Schulformen sowie den individuellen Profilen der
einzelnen Schulen Rechnung tragt. Dieser Rahmen gilt fir alle zuklnftigen Sanierungen, Um- und Neu-
bauten und basiert auf der im Prozess entwickelten gemeinsamen Haltung der verschiedenen Akteure
und Entscheidungstrager*innen fir die weiterflihrenden Schulen im Kreis GroB-Gerau.
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1.2 Herangehensweise und Prozessablauf

Auftaktgespréach

1. Lenkungsgruppensitzung

Auftakt mit den Sekundarschulen

2. Lenkungsgruppensitzung

3. Lenkungsgruppensitzung

4. Lenkungsgruppensitzung
5. Lenkungsgruppensitzung
6. Lenkungsgruppensitzung

7. Lenkungsgruppensitzung

Abschlussprasentation

Abb. 2: Prozessablauf
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Sichtung und Dokumentation

* der Grundlagen und Rahmenbedingungen

» Research, Schliisselinterviews

Bestandsaufnahme und Besichtigung
ausgewahlter Standorte

+ Padagogische Workshops

- Gymnasien Sek I und Sek Il
- IGS Sek | und Sek Il, Haupt- und Realschule

+ Workshops A - E

- Allgemeine Lernorte

- Spezialisierte Lernorte

- Gemeinschaftsbereiche und Freianlagen

- Team-, Verwaltungs- und Beratungsbereiche
- Sekundarstufe Il

» Dokumentation der Ergebnisse

Unter der Organisation und Moderation eines interdisziplinaren Schulbauberatungsteams aus Padagogik,
Architektur und Innenarchitektur wurden die Schulbauleitlinien fiir Sekundarschulen in unterschiedlichen

Gremien und Formaten erarbeitet:

- Auftaktveranstaltung zur Information Gber den Prozess und Einladung zur weiteren Teilnahme
- Raumliche, kommunale und padagogische Bestandsaufnahme - Schlisselinterviews
- Padagogische Workshops getrennt nach Schulformen zur Erarbeitung zukunftsorientierter

padagogischer Eckpfeiler

- Workshops zur Ermittlung der rdumlichen Bedarfe und Beziige
Diese umfassen folgende Nutzungsbereiche: allgemeine Lern- und Unterrichtsbereiche, spezialisierte
Unterrichtsbereiche, Gemeinschaftsbereiche innen und auf3en sowie die Team-, Verwaltungs- und

Beratungsbereiche

- Workshop zur Erarbeitung der spezifischen Anforderungen der Sekundarstufe Il
- Prozessbegleitende Sitzungen mit der Lenkungsgruppe

Aus den Nutzungsanforderungen der verschiedenen Bereiche heraus wurden Organisationsmodelle und
deren programmatische Belegung erarbeitet. Dabei wurden curriculare Vorgaben, aktuelle und zukiinftige
Anforderungen - wie Ganztag, Inklusion, Individualisierung - sowie formale und bauliche Vorgaben in den

Formaten berticksichtigt.

Die daraus entstandenen Schulbauleitlinien fir die Sekundarschulen sind die Schlussfolgerung aus diesem
Prozess. Sie dienen als verbindliche Grundlage fiir zuklinftige schulstandortbezogene bauliche MaBnah-

men.
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2.1 Sekundarschulen im Kreis GroBB-Gerau - Stand 2024

Schultrager

Stadt Kelsterbach
Stadt Riisselsheim

[ ] Kreis GroB-Gerau

Ginsheimg
Gustavsburg

B Haupt- und Realschule

Integrierte Gesamtschulen

A Gymnasium und Gymnasiale Oberstufe

Abb. 3: Schulstandorte im Kreis Gro3-Gerau

Haupt- und Realschule:

Mittelpunktschule Trebur

Gymnasien:

Gustav-Heinemann-Schule, Russelsheim
Gymnasium Gernsheim
Luise-Buchner-Schule, GroB-Gerau
Neues Gymnasium, Russelsheim
Pralat-Diehl-Schule, GroB-Gerau

Walldorf

A

Buttelborn

Riedstadt

Biebesheim

Integrierte Gesamtschulen:

*  Anne-Frank-Schule, Raunheim

e Bertha-von-Suttner-Schule, Morfelden-Walldorf
* IGS Mainspitze, Ginsheim-Gustavburg

» Johannes-Gutenberg-Schule, Gernsheim

e Martin-Buber-Schule, Gro3-Gerau

*  Martin-Niemoller-Schule, Riedstadt

Datengrundlage:
Geobasisdaten: Hessische Verwaltung fur Bodenmanagement und Geoinformation,
Bundesamt fur Kartographie und Geodasie | Geofachdaten: Der Kreisausschuss des Kreises Gro3-Gerau
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3.1 Kompetenzen fiir das 21. Jahrhundert

Die Welt, in der heutige Schiler*innen aufwachsen, ist gepragt von rasanter technologischer Entwick-
lung, globaler Vernetzung und komplexen, oftmals unvorhersehbaren Herausforderungen. Um in dieser
dynamischen und sich stetig wandelnden Gesellschaft nicht nur bestehen, sondern auch eine aktive Ge-
staltungsrolle Gbernehmen zu kénnen, bendtigen junge Menschen Fahigkeiten, die weit Uiber das reine
Ansammeln von Wissen hinausgehen.

Dieses Kapitel gibt Einblick in eine Auswahl von Konzepten und Modellen aus dem Profit- und dem Non-
Profit Bereich, die als Orientierung fir ein zukunftsgerichtetes Bildungsverstandnis dienen koénnen. Er-
ganzt durch die Impulse von Dr. Dieter Dohmen und Prof. Dr. Britta Klopsch sowie die Ergebnisse der
umfassenden inhaltlichen Bestandsaufnahme wurden daraus zu Beginn des partizipativen Prozesses von
den Vertreter*innen der Schulen und des Kreises padagogische Anforderungen formuliert, welche die
Grundlage fur die Leitlinien der Sekundarschulen im Kreis Gro3-Gerau bilden.

Zu Beginn des Prozesses waren fir die Erarbeitung einer gemeinsamen Haltung folgende Fragen leitend:

,Welche Kompetenzen benétigen Schiiler*innen in Zukunft und welche muss Schule in der Zukunft vermit-
teln und entwickeln?

Wie kénnen wir unsere Schiiler*innen befdhigen, gesellschaftliche Herausforderungen zu bewiiltigen, die
noch nicht absehbar sind und Technologien zu nutzen, die noch nicht bekannt sind?

Was brauchen Lernende, um sich in einer vernetzten Welt zurechtzufinden, in der sie verschiedene Perspek-
tiven und Weltanschauungen verstehen und wertschétzen, respektvoll mit anderen interagieren und verant-
wortungsbewusst fiir Nachhaltigkeit und kollektives Wohlergehen eintreten sollen?"’

3.1.1 Das VUCA-Modell?

Das VUCA-Modell beschreibt Herausforderungen, die sich in modernen, schnelllebigen und von stetem
Wandel gepragten Umgebungen und Gesellschaften stellen. VUCA ist ein Acronym und steht fiir:

Volatilitat (Volatility)

Dieser Aspekt bezieht sich auf die Dynamik und die schnellen Veréanderungen in der aktuellen und zu-
kiinftigen Lebenswelt. Ereignisse kdnnen unerwartet auftreten, und die Geschwindigkeit, mit der sich Si-
tuationen andern, kann hoch sein.

Unsicherheit (Uncertainty)
In einer VUCA-Welt ist die Zukunft ungewiss, und es ist schwierig, genaue Vorhersagen zu treffen. Es kann
viele unbekannte Faktoren geben, die Entscheidungen beeinflussen.

Komplexitat (Complexity)
Die Umwelt ist durch eine hohe Anzahl von Interaktionen und Verflechtungen gekennzeichnet. Die Zu-
sammenhange zwischen verschiedenen Elementen sind oft kompliziert und schwer zu durchschauen.

Ambiguitat (Ambiguity)
In einer VUCA-Welt ist die Bedeutung von Informationen oft mehrdeutig oder zweideutig. Es kann schwie-
rig sein, klare Ursache-Wirkungs-Beziehungen zu erkennen, und Interpretationen kénnen variieren.

1 OECD (2019): OECD Lernkompass 2030, OECD-Projekt Future of Education and Skills 2030, Rahmenkonzept des Lernens.
Verfugbar unter: https://www.oecd.org/education/2030-project/contact/OECD_Lernkompass_2030.pdf

2 Der Begriff wurde erstmals 1980er Jahren von den beiden US-Wirtschaftswissenschaftlern Warren Bennis und Burt Nanus eingefuhrt, um
Fuhrungstheorien zur neuen Arbeitswelt zu beschreiben. Heute wird das VUCA-Modell in Zusammenhang mit agilem Projektmanagement
und moderner Fuhrung verwendet.
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Gerade weil dieses Modell urspriinglich aus dem Bereich der Wirtschaftswissenschaften hervorging und
spater vermehrt im Zusammenhang mit der ,New Work” Bewegung in Verbindung gebracht wurde, lasst
es sich gut auf den Kontext der schulischen Bildung ausweiten, deren Ziel darin bestehen sollte, junge
Menschen auf ein Leben in der VUCA- (Arbeits)welt vorzubereiten und sie zu befahigen, mit den genann-
ten Herausforderungen umzugehen.

In diesem Kontext ist es wichtig, sich auf Anpassungsfahigkeit, Flexibilitat, Innovationsfahigkeit und vor-
ausschauendes Denken zu konzentrieren, um in einer sich standig verandernden und komplexen Umwelt
erfolgreich zu sein. Menschen und Organisationen, die sich dieser Realitdt bewusst sind, kdnnen besser
auf unvorhersehbare Entwicklungen reagieren und proaktiv gestalten.

3.1.2 Der OECD Lernkompass 2030

Die Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung hat 2019 den sogenannten ,OECD
Lernkompass 2030 verfasst, der darauf abzielt, diesen Fragen und Herausforderungen auf den Grund zu
gehen und Schlisselkompetenzen fiir das 21. Jahrhundert zu identifizieren, welche auch im Rahmen schu-
lischer Bildung erworben werden sollten.

.Vor diesem Hintergrund wurde der OECD Lernkompass 2030 in einer internationalen Zusammenarbeit von
Verantwortlichen aus Politik, Wissenschaft, Gesellschaft und Wirtschaft der OECD-Staaten entwickelt. In
einer Zeit vieler Unwdgbarkeiten und Krisen bietet er Orientierung, wie wir Schiilerinnen und Schiiler darauf
vorbereiten kénnen, ihre Gegenwart und Zukunft, ihr eigenes Leben und ihre Gemeinschaften verantwor-
tungsvoll zu gestalten.’

Der OECD Lernkompass 2030 besteht aus sieben Elementen:

1. Student Agency und Co-Agency

Student Agency beschreibt die Uberzeugung, dass Schiiler*innen die Fahigkeit und den Willen haben, ihr
eigenes Leben und ihre Umgebung positiv zu beeinflussen. Die Erfahrung von Selbstwirksamkeit unter-
sttzt die Entwicklung einer eigenen Identitat und Haltung. Co-Agency bezieht sich auf die unterstiitzen-
den Beziehungen mit Gleichaltrigen, Lehrkraften, Eltern und Gemeinschaften. Diese Beziehungen fordern
die Handlungs- und Gestaltungskompetenz.

2. Transformationskompetenzen

Schiler*innen sollen die Kompetenz und das Geflihl entwickeln, zur Gestaltung einer nachhaltigen und
wohltuenden Welt beizutragen. Es werden drei ,Transformationskompetenzen” hervorgehoben: Schaf-
fung neuer Werte, Ausgleich von Spannungen und Dilemmata sowie Verantwortungsiibernahme.

3. Lerngrundlagen

Alle Schiiler*innen bendtigen solide Lerngrundlagen, bestehend aus Schltisselkompetenzen, Wissen sowie
Haltungen und Werten, um ihr Potenzial zu entfalten und verantwortungsbewusste, gesunde Mitglieder
der Gesellschaft zu werden.

4. Wissen
Der Kompass unterscheidet vier Arten von Wissen: disziplindres Wissen, interdisziplinares Wissen, episte-
misches Wissen und prozedurales Wissen.
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5. Skills

Skills sind die Fahigkeiten, Aufgaben durchzufiihren und Wissen verantwortungsvoll zu nutzen, um Ziele
zu erreichen. Es werden drei Arten von Skills genannt: kognitive und metakognitive Skills, soziale und
emotionale Skills sowie praktische und physische Skills.

6. Haltungen und Werte
Haltungen und Werte sind die Prinzipien und Uberzeugungen, die Entscheidungen, Urteile und Handlun-
gen beeinflussen, um das eigene Wohlergehen sowie das der Gesellschaft und Umwelt zu férdern.

7. Antizipations-, Aktions- und Reflexionszyklus
Der AAR-Zyklus ist ein iterativer Lernprozess, bei dem Lernende kontinuierlich ihr Denken verbessern, um
zielgerichtet und verantwortungsbewusst zu handeln. Er umfasst die Phasen der Antizipation, der Aktion,

und der Reflexion, in der das Denken verbessert wird.

3.1.3 Das 4 K Modell®

s N\ N\ N\ N
Kreativitat Kritisches Denken Kollaboration Kommunikation

Abb. 4: Die 4 K's

Das Modell der 4 Kompetenzen fir das 21. Jahrhundert unterstreicht diesen Ansatz. Es bezieht sich auf
eine Reihe von Fahigkeiten und Qualifikationen, die als entscheidend fiir den Erfolg in der modernen Welt
angesehen werden. Diese Kompetenzen umfassen:

1. Kreativitat

Kreativitat bezieht sich auf die Fahigkeit, innovative Losungen zu entwickeln, neue Ideen zu generieren
und originelle Ansatze fir Probleme zu finden. Kreativitat ist entscheidend fir die Anpassungsfahigkeit in
einer sich schnell verandernden Umgebung.

2. Kritisches Denken

Diese Kompetenz bezieht sich auf die Fahigkeit, Informationen zu analysieren, zu bewerten und kritisch zu
hinterfragen. Kritisches Denken ermdglicht es, komplexe Probleme zu verstehen und fundierte Entschei-
dungen zu treffen.

3. Kollaboration

Die Fahigkeit, gut in Teams zu arbeiten, ist von zentraler Bedeutung. Zusammenarbeit erfordert nicht nur
zwischenmenschliche Fahigkeiten, sondern auch die Bereitschaft, Ideen zu teilen, andere Perspektiven zu
schatzen und gemeinsam an Losungen zu arbeiten.

4. Kommunikation

Effektive Kommunikation ist entscheidend in einer Welt, die zunehmend vernetzt ist. Dies umfasst nicht
nur die Fahigkeit, klare Botschaften zu vermitteln, sondern auch das Zuhoren, Verstehen und den effekti-
ven Austausch von Informationen.

3 Das 4 K Modell geht zurtick auf die US-amerikanische Non-Profit.Organisation ,Partnership for 21st Century Learning (P21)", die 2015 die Fahigkei
ten, Kenntnisse und Fachkenntnisse formuliert haben, welche Schiler*innen beherrschen mussen, um in Beruf und Leben erfolgreich zu sein.
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3.1.4 Schliisselqualifikationen fiir das 21. Jahrhundert

In Anlehnung an die vorgenannten bildungs- und wirtschaftswissenschaftlichen Modelle lassen sich Fa-
higkeiten und Qualifikationen benennen, die Kinder und Jugendliche fiir das 21. Jahrhundert benétigen.

Kreativitat und Innovationsbereitschaft
Die Forderung von Kreativitat und die Fahigkeit, innovativ zu denken, sind entscheidend fiir die Bewalti-
gung sich standig andernder Herausforderungen.

Kritische Denkfahigkeit
Die Fahigkeit, Informationen zu analysieren, zu bewerten und kritisch zu denken, ist entscheidend fir die
Problemlésung und die Teilnahme an der Gesellschaft.

Zusammenarbeit

Die Fahigkeit, effektiv in Teams zu arbeiten und mit Menschen aus verschiedenen Hintergriinden zusam-
menzuarbeiten und sich mit unterschiedlichen Positionen konstruktiv auseinander zu setzen, wird immer
wichtiger.

Kommunikationsfahigkeit
Effektive Kommunikationsfahigkeiten, sowohl miindlich als auch schriftlich, sind wesentlich fir den per-
sonlichen und beruflichen Erfolg.

Sozialkompetenz und Demokratieverstiandnis
Grundlegende Fahigkeiten, um Kinder und Jugendliche zu befédhigen, erfolgreich in einer vielfaltigen und
demokratischen Gesellschaft zu interagieren und zu partizipieren.

Medienkompetenz
In einer zunehmend digitalen Welt ist die Fahigkeit, Informationen zu verstehen, zu bewerten, kritisch zu
hinterfragen und verantwortungsvoll zu nutzen, von groBer Bedeutung.

Selbstregulierung und Lernbereitschaft
Schuler*innen sollten lernen, ihre Lernprozesse zu steuern, selbststandig zu arbeiten und dabei eine le-
benslange Lernbereitschaft zu bewahren.

Der Erwerb dieser Fahigkeiten sind neben der Aneignung von Wissen und Fachkompetenz Grundlage
der padagogischen Arbeit an Schulen und dienten im Schulbauleitlinienprozess als inhaltlicher Uberbau
fur die Arbeit an den padagogischen Eckpfeilen sowie in der Folge an den entsprechenden raumlichen
Bedarfen.
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3.1.5 Padagogische Workshops - Impulse

,Lernen. Immer wieder neu, immer wieder anders,
Immer weiter.”

(Dr. rer. oec. Dieter Dohmen)

Dr. rer. oec. Dieter Dohmen und Prof. Dr. Britta Klopsch haben im Rahmen der padagogischen Workshops,
an denen Vertreter*innen aller relevanten Akteursgruppen teilnahmen, wertvolle Impulse durch ihre Vor-
trage eingebracht.

Zusammenfassung des Impulses von Dr. rer. oec. Dieter Dohmen*:

Die Cornelsen Schulleitungsstudie 2023, an der unter anderem Dr. Dohmen maBgeblich mitgewirkt hat
und die im Mittelpunkt seines Vortrags stand, zeichnet ein Zukunftsbild von Schule und Lernen, das stark
von Digitalisierung und Individualisierung gepragt ist. Im Zentrum steht das Ziel, die Bildungschancen al-
ler Schiiler*innen zu verbessern. Digitale Losungen mit der Moglichkeit gezielt auf individuelle Bedurfnis-
se, Neigungen und Fahigkeiten der Lernenden einzugehen, spielen hierbei eine zentrale Rolle. Die Studie
hebt auBerdem die Bedeutung facherlbergreifenden Lernens zur Forderung einer ganzheitlichen Bildung
hervor. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Sicherstellung digitaler Teilhabe, damit alle Schiler*innen
Zugang zu modernen Lernmethoden erhalten. Besondere Aufmerksamkeit wird der Férderung von Le-
benskompetenzen gewidmet, die junge Menschen auf die Herausforderungen einer dynamischen und
komplexen Welt vorbereiten sollen. In diesem Zusammenhang regt die Studie auch eine Neugestaltung
der Leistungslberpriifung an, die starker an den verdanderten Bildungszielen ausgerichtet ist. Der Ausbau
des (gebundenen) Ganztags wird als wichtiger Schritt in Richtung eines breiteren Angebotes an formaler
und non-formaler Bildung im schulischen Kontext gesehen. Gleichzeitig betont die Studie die Bedeutung
von Schulen als soziale Begegnungsorte, wo trotz zunehmender Digitalisierung ein personliches Mitein-
ander und soziales Lernen aktiv gelebt und geférdert werden.

Zusammenfassung des Impulses von Prof. Dr. Britta Klopsch®:

Prof. Britta Klopsch stellte in ihrem Vortrag den gemeinsam mit Prof. Anne Sliwka entwickelten Ansatz des
Deeper Learning vor, der eine Neuausrichtung des Lernens im 21. Jahrhundert anstrebt. Dieses Konzept
geht weit lber die reine Wissensvermittlung hinaus und konzentriert sich auf die Férderung von Hand-
lungs- und Problemldsefahigkeiten, die auf fundiertem Wissen basieren.

Das Deeper Learning-Modell vereint drei zentrale Elemente:

Ganzheitliche Entwicklung (Identity)
Die Starkung der personlichen Identitat und individuellen Potenziale der Lernenden.

Tiefgreifendes Fachwissen (Mastery)
Die Aneignung fundierter Kenntnisse und Kompetenzen.

Kreativer Umgang mit Wissen (Creativity)
Die Fahigkeit, Wissen innovativ und handlungsorientiert anzuwenden.

4 Fichtner, Bacia, Dohmen, Sandau, Hurrelmann (2023), Cornelsen Schulleitungsstudie 2023: Schule starken - Digitalisierung gestalten, FiBS Berlin
5 Anne Sliwka / Britta Klosch (2022), Deeper Learning in der Schule — Padagogik des digitalen zeitalters, Beltz Verlag
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.Schtilerinnen und Schdiler sollen sich

nicht Wissen aneignen, sondern Wissen é
anwenden. Lehrerinnen und Lehrer sollen zu

Lernbegleiterinnen und Lernbegleitern werden. Q

Leistungsbewertung erfolgt nicht dber Klausuren,
sondern tber ,authentische” Leistungen.”
(Prof. Dr. Britta Klopsch und Prof.Dr. Anne Sliwka)

Dieses Konzept wird durch ein Phasenmodell strukturiert, das sich in drei aufeinanderfolgende Schritte
gliedert:

Phase I: Instruktion und Aneignung

In dieser Phase erwerben die Schiiler*innen das grundlegende Wissensfundament, das flr vertiefte Aus-
einandersetzungen notwendig ist. Die Lehrkraft vermittelt die Inhalte gezielt und strukturiert, um fachliche
Konzepte klar und verstandlich zu erklaren.

Phase II: Ko-Konstruktion und Ko-Kreation

Die zweite Phase fordert die Vertiefung und Anwendung des Wissens durch kooperative und interessen-
geleitete Lernprozesse. In Teams bearbeiten die Schiler*innen authentische, oft interdisziplinare Frage-
stellungen. Dabei stehen die Entwicklungen der 4K-Kompetenzen im Fokus.

Phase lll: Authentische Leistung
Die abschlieBende Phase konzentriert sich auf die Schaffung realer Lernprodukte oder Performanzen. Die
Schuler*innen prasentieren ihre Ergebnisse oder setzen sie in authentischen Kontexten um, wodurch ihr
Wissen praktisch anwendbar wird.

Vorangestellt ist diesem Phasenmodell eine Designphase, in der Lehrkrdfte gemeinsam Unterrichtskon-
zepte entwickeln. Diese Planungsarbeit basiert auf dem Prinzip der kooperativen Professionalitat und
sichert eine hochwertige und strukturierte Umsetzung.

Zusammenfassend verkniipft der Deeper Learning-Ansatz tiefgehendes fachliches Wissen mit der Forde-
rung von Handlungs- und Probleml&sefahigkeiten. Er setzt auf hybride Lernumgebungen, legt Wert auf
authentische Lernergebnisse und nutzt formatives Feedback als zentrales Element der Leistungsentwick-
lung.
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3.1.6 Thesen zu den Anforderungen an zukunftsfihigen Schulbau®

Die Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft hat zehn Thesen zum Schulbau erarbeitet, die zentrale pad-
agogische, organisatorische wie inhaltliche Anforderungen fiir moderne Bildungseinrichtungen beschrei-
ben. Diese Anforderungen bedingen ein grundlegend neues baulich-rdumliches Verstandnis von Schulge-
bauden und haben somit direkten Einfluss darauf, wie Schulen heute geplant und gebaut werden sollten.

.Der aktuelle Bestand der Schulhduser in Deutschland wirft viele Fragen auf: Wie kbnnen und wie sollen alte
und neue Schulhduser fiir die Gegenwart und die nahe Zukunft fit gemacht werden? Welche pddagogischen
Konzepte spielen dabei eine Rolle? Und wie lassen sie sich rdumlich und stddtebaulich umsetzen? Die folgen-
den Thesen behandeln zehn Aspekte, die an der Schnittstelle von Pddagogik und Architektur entscheidende
Weichenstellungen fiir einen Schulbau darstellen. Ausgehend von dem gewandelten Versténdnis schulischen
Lernens (These 1) werden insgesamt neun weitere - organisatorische wie inhaltliche - Prinzipien entfaltet. Sie
alle behandeln Themen mit elementarer péddagogischer Bedeutung und zugleich unmittelbaren Folgen fiir
die architektonische und stddtebauliche Gestalt der Schule!”

Zusammen mit den vorgenannten Modellen und Vortragen dienten die Thesen der Montag Stiftung
Jugend und Gesellschaft in leicht abgewandelter und an den Schulbauleitlinienprozess angepasster Form
als Impuls fiir die Formulierung eigener padagogischer Eckpfeiler. Die Thesen sind:

These 1  Lernen bendtigt viele und unterschiedliche Perspektiven, Zugange und Ergebnisse.

These 2  Gelernt wird allein, zu zweit, in der Kleingruppe, mit dem ganzen Jahrgang, jahrgangsiber-
greifend, schulformibergreifend und auch im Klassenverband.

These 3  Schulbuch und Kreidetafel werden erganzt durch Tablet-PC, Smartboard und weitere neue
Medien. Andere Lehr- und Lernformen werden durch Digitalisierung unterstiitzt.

These 4  Forderung in einer inklusiven Schule geschieht in heterogenen Gruppen.

These 5 Demokratisches Lernen bendtigt eine demokratische Schule.

These 6  Schule als verlassliche Ansprechpartner*in auch in auBerunterrichtlichen Fragen.
These 7  Schule als Gemeinschaft und sozialer Treffpunkt.

These 8  Ganztagsschule heilt lernen, bewegen, spielen, toben, verweilen, reden, essen und vieles mehr
- in einem gesunden Rhythmus.

These 9  Lernen in Gesundheit und Bewegung findet in anregender und weitraumiger Umgebung statt.

These 10 Die Schule 6ffnet sich zur Gemeinde - die Gemeinde 6ffnet sich zur Schule.

6 Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, ,Schulen planen und bauen. 2.0 - Grundlagen, Prozesse, Projekte”. Berlin 2017
Autorenteam: Ernst Hubeli, Barbara Pampe, Ulrich PaBlick, Kersten Reich, Jochen Schneider, Otto Seydel | Jovis Verlag GmbH

7 In Anlehnung an: Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft, ,Schulen planen und bauen. 2.0 - Grundlagen, Prozesse, Projekte” S.31 ff.
Berlin 2017 - Autorenteam: Ernst Hubeli, Barbara Pampe, Ulrich PaBlick, Kersten Reich, Jochen Schneider, Otto Seydel | Jovis Verlag GmbH
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3.2 Schwerpunktthemen
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Abb. 5: Schwerpunktthemen

Im Rahmen des Mitwirkungsprozesses zur Entwicklung der Schulbauleitlinien fur die Sekundarschulen im
Kreis GroB-Gerau wurden padagogische und raumliche Schwerpunktthemen und Fragestellungen heraus-
gearbeitet, die in den Schulbauleitlinien Berlcksichtigung finden sollten. Neben den Aspekten der Nach-
haltigkeit, der Wirtschaftlichkeit und der Umsetzbarkeit ist die Zukunftsorientierung libergeordnetes Ziel
fur die gemeinsame Arbeit an den Schulbauleitlinien. Den Verantwortlichen des Kreises Gro3-Gerau war
es ein zentrales Anliegen, im Zuge des Entwicklungsprozesses eine gemeinsame Haltung zu schaffen, auf
welcher der schrittweise Transformationsprozess im Schulbau fuBt. Die padagogischen Schwerpunktthe-
men bildeten die Grundlage fir die Formulierung der padagogischen Eckpfeiler (siehe folgendes Kapitel).
Diese wurden anschlieBend mit den rdumlichen Schwerpunktthemen verknlipft, um daraus die raumlichen
Ableitungen zu entwickeln.

*Selbstorganisiertes Lernen, Projektarbeit individuelles und nachhhaltiges Lernen
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3.3 Padagogische Eckpfeiler
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Abb. 6: padagogische Eckpfeiler

Auf Basis der vorgenannten Impulse, Thesen und Ziele wurden Ubergeordnete padagogische Aspekte
benannt, die je Schulform bearbeitet und formuliert wurden. Die padagogischen Eckpfeiler bilden die in-
haltliche Grundlage fiir die Ableitung padagogischer und in der Folge baulich raumlicher Anforderungen.

3.3.1 Eckpfeiler Individualisierung — unterschiedliche Lehr- und Lernformate inklusive Digitalitat

Individualisierte oder personalisierte Forderung zielt darauf ab, den Lernprozess besser auf die individuel-
len Bedrfnisse, Fahigkeiten, Interessen und Lerngeschwindigkeiten jeden einzelnen Schiilers anzupassen.
Diese Ansatze setzen auf eine malBgeschneiderte Gestaltung des Lernumfelds und der Lehrmethoden, um
sicherzustellen, dass jede*r Schiiler*in sein*ihr volles Potenzial entfalten kann. Ziele der Digitalitat in der
Schule sind u. a., den Lernprozess zu bereichern, die digitale Kompetenz zu férdern und Schiiler*innen
besser auf die Anforderungen der digitalen Gesellschaft vorzubereiten.

Die Kultusministerkonferenz beschreibt hierzu in ihrer Strategie ,Bildung in der digitalen Welt':

.Die Digitalisierung und Mediatisierung haben in allen Bereichen unserer Lebens- und Arbeitswelt zu ent-
scheidenden Verdnderungen gefiihrt. Diese gehen (iber einen rein technischen Fortschritt hinaus und ftihren
zu einem breit angelegten kulturellen und gesellschaftlichen Wandel, der sich auf das schulische Lehren und
Lernen und auf die Bewiiltigung und Gestaltung von Lebens- bzw. Arbeitsprozessen von Kindern, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen auswirkt. [...] Digitalisierung wird [...] verstanden ,als Prozess, in dem digitale
Medien und digitale Werkzeuge zunehmend an die Stelle analoger Verfahren treten und diese nicht nur
ablésen, sondern neue Perspektiven in allen gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Be-
reichen erschlieSen, aber auch neue Fragestellungen [..] mit sich bringen. Sie [Die Ergdnzung zur Strategie
der Kultusministerkonferenz ,Bildung in der digitalen Welt"] perspektiviert den Weg vom ,Lehren und Lernen
mit digitalen Medien und Werkzeugen hin zum Lernen und Lehren in einer sich stetig verdndernden digitalen
Realitdt, die als Kultur der Digitalitdt insbesondere in kulturellen, sozialen und beruflichen Handlungsweisen
deutlich wird und wiederum Digitalisierungsprozesse auslost.”

8 Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 09.12.2021: Lehren und Lernen in der digitalen Welt, Ergénzung zur Strategie der Kultusminister-
konferenz ,Bildung in der digitalen Welt". Verfugbar unter: https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_12_09-
Lehren-und-Lernen-Digi.pdf
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Formulierung des Eckpfeilers durch die beteiligten integrierten Gesamtschulen und

die Haupt- und Realschule:

Die Individualisierung bzw. Personalisierung des Lernens und die Férderung von offenen Lehr- und Lern-
methoden werden in Zukunft eine entscheidende Rolle spielen. Die Schule der Zukunft soll sich von starren
Zeitstrukturen verabschieden und stattdessen situative Lernumgebungen schaffen. Dazu gehéren unter
anderem die Einrichtung von Lernzonen/-biros und personalisierten und/oder frei wahlbaren Arbeitsplat-
zen fur Schiler*innen. Die Lernzonen/-buros sollen den rdumlichen Rahmen bieten, dass die Schiler*in-
nen selbststandig an ihren Aufgaben arbeiten konnen. Feedbackgesprache und klare Zielsetzungen sind
dabei entscheidend, um die Motivation der Schiler*innen aufrechtzuerhalten und ihre Eigenstandigkeit
zu férdern.

Die Integration digitaler Medien und die Bertcksichtigung von Kuinstlicher Intelligenz (KI) sind unum-
ganglich. Digitale Medien dienen als Werkzeuge fiir Recherche, Prasentation und individuelle Lernwege.
Die Lehrer*innenrolle kann sich im Rahmen der Digitalitat hin zur Lernbegleitung wandeln. Jahrgangs-
Ubergreifendes Lernen und Projektarbeit bieten die Chance, die Vielfalt der Schiiler*innenschaft besser zu
nutzen.

Formulierung des Eckpfeilers durch die beteiligten Gymnasien:

Die Schaffung ansprechender und vielféltiger Materialien, sowohl in analoger als auch in digitaler Form,
ermdglicht es, auf die unterschiedlichen Bedirfnisse und Lernstile der Schiler*innen einzugehen. Hierbei
ist eine niederschwellige Bereitstellung besonders wichtig. Darliber hinaus ist die Zusammenarbeit im
Team flr den Lernerfolg der Schiiler*innen von groBer Bedeutung. Die Entwicklung von Lehrpléanen und
Unterrichtsmaterialien sollte in kooperativen Teams erfolgen, die einen multiperspektivischen Blick auf
die Lernenden haben. Dies erfordert Zeit und Ressourcen, um Absprachen im Team zu ermdglichen und
innovative Lehr- und Lernmethoden zu entwickeln.

Die Gestaltung der Schulrdume spielt ebenfalls eine entscheidende Rolle. Das raumliche Angebot soll-
te unterschiedliche und Uber den Tag wechselnde Unterrichtsformen wie Instruktion, Gruppenarbeiten,
individuelles Lernen und Prasentation unterstitzen, indem entsprechende Lernumgebungen situativ ge-
nutzt werden konnen. Die Integration digitaler Werkzeuge, einschlieBlich Kinstlicher Intelligenz (KI), in
den Unterricht ist ein weiterer zu berucksichtigender Aspekt. Diese Technologien kénnen den Unterricht
bereichern und individualisiertes Lernen férdern. Es ist jedoch entscheidend, Schiiler*innen im bewussten
und konstruktiven Umgang mit Kl zu schulen. Ebenso spielt die Flexibilitat hinsichtlich der Lernorte und
-zeiten eine Rolle. Schiiler*innen sollten die Moglichkeit haben, z. B. nach Bedarf auch von zu Hause aus
zu arbeiten und in unterschiedlichen Lerntempi und -stilen zu lernen. Prasentationsmaoglichkeiten und
praktisches Lernen sind ebenso wesentliche Elemente. Schiler*innen sollten die Gelegenheit haben, ihre
Arbeit zu prasentieren und praktische Projekte durchzufthren.

Insgesamt erfordert die Weiterentwicklung des Schulunterrichts eine ganzheitliche Herangehensweise,
die die vielfaltigen Bedirfnisse der Schiler*innen bertcksichtigt, um sie bestmdglich auf die Anforderun-
gen des zukiinftigen Lebens vorzubereiten.

3.3.2 Eckpfeiler Inklusion - Bildungsgerechtigkeit — Vielfalt - Heterogenitit

Art. 24 der UN-Behindertenrechtskonvention (1)

.Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Um dieses Recht
ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen, gewdhrleisten die Ver-
tragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen |[...].”

9 Generalversammlung der Vereinten Nationen (2009): DieUN-Behindertenrechtskonvention, Ubereinkommen (ber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen. https://www.behindertenrechtskonvention.info/bildung-3907/
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,Das Hessische Kabinett hat 2012 den Hessischen Aktionsplan zur Umsetzung des Ubereinkommens der
Vereinten Nationen (iber die Rechte von Menschen mit Behinderungen verabschiedet. Hessen bietet vielfdl-
tige Moglichkeiten, den individuellen Bedlirfnissen aller Schiiler*innen zu entsprechen, ihnen eine optimale
Forderung, hochwertigen Unterricht sowie den bestmdglichen Abschluss zu erméglichen.

Inklusive Beschulung von Schiiler*innen findet als Regelform in der allgemeinen Schule in enger Zusammen-
arbeit mit dem zusténdigen sonderpddagogischen Beratungs- und Férderzentrum und gegebenenfalls unter
Beteiligung der Férderschule statt."°

Die zustandigen sonderpadagogischen Beratungs- und Forderzentren beraten und unterstiitzen die allge-
meinbildenden Schulen bei vorbeugenden MaBnahmen und MalBnahmen zur Minderung von Beeintrach-
tigungen sowie bei der inklusiven Beschulung. Sie stellen den allgemeinbildenden Schulen im Rahmen des
Stellenkontingents Forderschullehrkrafte fir den inklusiven Unterricht zur Verfligung. Sie arbeiten mit den
Beratungsstellen und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe zusammen.™

Formulierung des Eckpfeilers durch die beteiligten integrierten Gesamtschulen und die

Haupt- und Realschule:

Die Schaffung eines inklusiven Umfelds ist eine Frage der Haltung, die von der Uberzeugung geprégt ist,
dass Inklusion eine Bereicherung fir alle ist und Bildung als Préavention gegen Ausgrenzung und Diskrimi-
nierung dient. Gelingensbedingung hierfiir ist, dass diese Haltung von Entscheidungstrager*innen, schu-
lischen Akteuren und Eltern gleichermaBen geteilt wird. Kompetenzorientierte Bildung, individualisierte
Lernziele und die Offnung der Schule fiir therapeutische MaBnahmen sowie fiir auBerschulische Lernan-
gebote ist von groBer Bedeutung fir den Erfolg von Inklusion.

Schule sollte ein Lebensraum sein, der Lernanlasse sowie Pausen- und Freizeitangebote fiir alle Schiiler*in-
nen bietet. Die Einbeziehung der Eltern sowie ausgeprdgte padagogische Kooperationen, auch auBer-
schulisch, sind Schlisselfaktoren fiir den Erfolg der Inklusion. Rdaumliche und personelle Ressourcen fir
gemeinsames Lernen und handlungsorientiertes Lernen sind ebenso Voraussetzungen fiir eine gelungene
Inklusion wie die Bildung von multiprofessionellen Teams. Entsprechende Fortbildungen und Teamarbeit
werden als Schlisselkomponenten fir eine inklusive Bildung angesehen. Inklusive Schule ist Vorbild fir
eine inklusive Gesellschaft.

Formulierung des Eckpfeilers durch die beteiligten Gymnasien:

Vielfalt, sei es in Bezug auf die Herkunft, Leistungsfahigkeit oder individuellen Bedirfnisse der Schiler*in-
nen, sollte als wertvolle Ressource betrachtet und in die Lehr- und Lernmethoden integriert werden. Dies
erfordert Flexibilitat und die Bereitschaft, sich auf unterschiedliche Bedirfnisse einzustellen. Die Unter-
stlitzung, Forderung und Forderung aller Beteiligten steht dabei im Mittelpunkt und sollte individuell an-
gepasst werden konnen. Eine entsprechend vielseitige Raumgestaltung ist von groBer Bedeutung, um den
unterschiedlichen Anforderungen gerecht zu werden. Auch die Schaffung von diskreten Bereichen und
Raumen flr vertrauliche Gesprache und als Riickzugsorte muss beriicksichtigt werden. Die Digitalisierung
kann die Flexibilitat im Schulalltag fordern, sowohl in Bezug auf die Raumbelegung als auch auf die Orga-
nisation von Lehr- und Lernmaterialien.

Inklusion und Heterogenitat erdffnen neue Perspektiven und fordern das voneinander und miteinander
Lernen. Eine passende Fehlerkultur — es diirfen Fehler gemacht werden! — kann die Schiiler*innen moti-
vieren. Die Bewertung der Schiiler*innenleistungen sollte vielfdltig sein. Der Einsatz von Technologie, ein-
schlieBlich Kinstlicher Intelligenz, sollte aktiv und sinnvoll in die padagogische Arbeit integriert werden.
Eine umfassende Anerkennung von Vielfalt und Inklusion sowie die Schaffung eines flexiblen und unter-
stitzenden Schulalltags ist von zentraler Bedeutung, um den Bedirfnissen aller gerecht zu werden und
eine inklusive Bildungsgerechtigkeit zu fordern.

10 Hessisches Ministerium fur Kultus, Bildung und Chancen (zuletzt gedffnet am 02.07.2024): Sonderpadagogische Forderung und inklusiver Unter-
richt in Hessen. https://kultus.hessen.de/schulsystem/inklusiver- unterricht/sonderpaedagogische-foerderung-und-inklusiver-unterricht-in-hessen
1 Verordnung tber die Aufgaben und die Organisation der inklusiven Schulbundnisse (VOISB) vom 14. Juni 2019
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3.3.3 Eckpfeiler Gemeinschaft - Lebensraum — Werteerziehung

JAls Lern- und Lebensraum ist die Schule ein Ort, an dem Formen des zwischenmenschlichen Umgangs und
des Zusammenlebens erfahren und erlernt werden. Dies geschieht im Kontext der sozialen Integration und
der Gleichberechtigung aller an Schule beteiligten Personen. Ein vielfiltiges Schulleben griindet auf der ver-
antwortlichen Mitgestaltung aller in Verbindung mit einem wertschéitzenden und gesundheitsférdernden
Klima sowie der Eréffnung weiterer Angebote fiir die Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler."”?

Formulierung des Eckpfeilers durch die beteiligten integrierten Gesamtschulen und die

Haupt- und Realschule:

Die Forderung von Werteerziehung zur Schaffung einer gemeinsamen Wertegrundlage und aktives Ge-
meinschaftsleben im Schulalltag sind zentrale Aspekte bei der Implementierung demokratischer Struk-
turen im padagogischen Konzept. Dabei sind transparente Strukturen und ein verantwortungsbewusster
Umgang mit medialen Einflissen ebenso wichtig wie die Entwicklung addquater Leitbilder und die regel-
maBige Einbindung aller Schulbeteiligten. Partizipation funktioniert nur, wenn sie aktiv gelebt wird!

Erfolgsfaktoren fir die Schaffung demokratischer Strukturen sind ausreichende Ressourcen, Freiraume bei
der Gestaltung von Schule, innovative Bewertungssysteme sowie die Verabschiedung von Denkverboten
und Uberregulierung. Die Schule sollte als sozial und raumlich relevanter Mittelpunkt in der Gemeinde
und im Ort wahrgenommen werden und sich starker an Veranstaltungen mit AuBenwirkung beteiligen.
Die Einrichtung multifunktionaler Raume sowie offene, einladende, aber auch schiitzende Umgebungen
dienen als Rahmen fir demokratisches Handeln und schaffen einen Ort des Wohlfiihlens in der Schule.
Um eine inklusive, demokratische und werteorientierte Bildung zu fordern, sollen vorhandene Gremien
und Strukturen weiter ausgebaut werden.

Formulierung des Eckpfeilers durch die beteiligten Gymnasien:

Demokratisches Lernen braucht eine demokratische Schule, an der Schiler*innen, Padagog*innen und
Eltern aktiv mitwirken und Entscheidungen beeinflussen kénnen. Partizipative Strukturen wie Schiler*in-
nenvertretungen und Elternbeteiligung sind notwendig, um Mitsprache und Mitbestimmung zu ermdogli-
chen. Dabei sollten diese Gremien ausreichende Handlungsbefugnisse besitzen, um tatsachlichen Einfluss
auf schulische Entscheidungen ausliben zu kdnnen. Partizipation starkt die Identifikation der Schiler*in-
nen mit der Schule und férdert ihr Engagement. Formate wie Schiler*innenrdte und Klassenrate bieten
Mdoglichkeiten zur aktiven Mitgestaltung des schulischen Lebens. Schiiler*innen sollten auf diese Weise
die Mdglichkeit haben, politische Prozesse zu verstehen und zu gestalten. Voraussetzung hierfir ist die
Starkung der politischen Bildung im Unterricht und praktische Einblicke in politische Arbeit, z. B. durch die
Einbindung von Politiker*innen.

Werteerziehung und politische Bildung sind in der Schule von groBer Bedeutung. Als sozialer Treffpunkt
soll Schule soziale Projekte, Veranstaltungen und kulturelle Aktivitaten férdern. Die Einbindung von auBer-
schulischen Lernorten, Expert*innen von auBen und ehemaligen Schiler*innen kann den Unterricht be-
reichern und praktische Erfahrungen bieten. Neue Formate sollten entwickelt werden, um Lernende, Eltern
und Lehrkrafte auf Augenhdhe zusammenzubringen. Dies erfordert eine offene Kommunikation.

Schuler*innen sollten die Moglichkeit haben, Verantwortung zu tibernehmen, sei es durch die Leitung von
Schiler*innenzeitungen, Unterstiitzung bei Hausaufgaben oder die Umsetzung sozialer Projekte. Dies er-
fordert finanzielle und personelle Ressourcen sowie das Vertrauen in die Fahigkeiten und das Engagement
der Kinder und Jugendlichen.

12 Hessisches Kultusministerium Hessische Lehrkrafteakademie (zuletzt gedffnet am 02.07.2024): Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat.
https://lehrkraefteakademie.hessen.de/sites/lehrkraefteakademie.hessen.de/files/2022-10/hessischer-referenzrahmen-schulqualitaet_fuenf
te-ueberarbeitete_fassung_2022.pdf
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3.3.4 Eckpfeiler Verzahnung - Rhythmisierung

Im Rahmen des Ganztages kann die Schule ,die zusdtzlichen Zeiten zur Lern- und Personlichkeitsentwick-
lung ihrer Schiilerinnen und Schiiler [nutzen]. Die schulischen Betreuungs- und Ganztagsangebote zeigen
eine auf die Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schtiler abgestimmte Bandbreite, eine begabungsorientierte
Forderung, die verstdrkte Vermittlung von lberfachlichen Kompetenzen (z. B. in Verbindung mit Gesund-
heitsbildung, selbstgesteuertem und kooperativem Lernen) und rhythmisieren den Schulalltag. Fiir das ab-
gestimmte Handeln kooperieren Lehrkrdfte mit dem im Rahmen des Ganztagsangebots tdtigen Personal’?

Der Bedarf an Ganztagsangeboten ist insbesondere in den Jahrgangen 5 und 6 der Schulen der Sekundar-
stufen hoch. Ganztagige Bildung ist aus mehreren Griinden sinnvoll:

Umfassende Bildung

Ganztagsangebote ermdglichen es Schulen, ein breiteres Spektrum an Fachern und Aktivitdten anzubie-
ten. Dies fordert eine umfassende Bildung und bietet den Schiiler*innen die Mdglichkeit, ihre Talente und
Interessen zu entdecken und zu entwickeln.

Individuelle Forderung

Der langere Zeitrahmen ermdglicht Lehrkraften und padagogischen Mitarbeitenden eine intensivere Be-
gleitung der Schiler*innen. Es gibt mehr Zeit fir differenzierten Unterricht und die individuelle Unter-
stitzung von Lernbedurfnissen.

Soziales Lernen

Ganztagsangebote bieten mehr Zeit fiir soziales Lernen und die Entwicklung von sozialen Kompetenzen.
Durch gemeinsame Aktivitaten und Projekte kdnnen Schiler*innen Teamarbeit, Kommunikation und Zu-
sammenarbeit verbessern.

Forderung von Talenten und Interessen
Die zusatzliche Zeit ermoglicht eine breitere Palette von auBerschulischen Aktivitaten wie Sport, Kunst,
Musik und Sprachkurse. Dies fordert die Entdeckung und Entwicklung individueller Talente und Interessen.

Entlastung fiir berufstatige Eltern

Ganztagsangebote erleichtern berufstatigen Eltern die Organisation der Betreuung ihrer Kinder. Kinder
kénnen einen GroBteil des Tages in der Schule verbringen, was die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
unterstutzt.

Bildungsgerechtigkeit

Ganztagsangebote kénnen dazu beitragen, Bildungsungleichheiten zu verringern, indem sie allen Schi-
ler*innen, unabhangig von ihrem sozialen Hintergrund, gleiche Zugangsmaoglichkeiten zu Bildung und
auBerschulischen Aktivitaten bieten.

Gesundheitsférderung
Die Integration von Bewegung, Sport und gesunden Mahlzeiten in den Ganztagsbetrieb tragt zur Forde-
rung einer gesunden Lebensweise bei.

Kontinuierliche Betreuung
Ganztagsangebote bieten eine kontinuierliche Betreuung der Schiler*innen, was zu einem stabilen und
unterstitzenden Umfeld beitragt.

13 Hessisches Kultusministerium Hessische Lehrkrafteakademie (zuletzt gedffnet am 02.07.2024): Hessischer Referenzrahmen Schulqualitét.
https://lehrkraefteakademie.hessen.de/sites/lehrkraefteakademie.hessen.de/files/2022-10/hessischer-referenzrahmen-schulqualitaet_fuenf
te-ueberarbeitete_fassung_2022.pdf
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Insgesamt kdnnen Ganztagsangebote an Schulen dazu beitragen, eine umfassendere, ganzheitlichere und
an den Beddrfnissen der Schiiler*innen orientierte Bildung zu gewahrleisten.

Im Land Hessen gibt es verschiedene Ganztagsprofile™, die den einzelnen Schulen unterschiedliche Ge-
staltungsraume bieten.

« Profil 1: Schulen mit freiwilligen Ganztagsangeboten an mindestens drei Tagen pro Woche

« Profil 2: Schulen mit freiwilligen Ganztagsangeboten an fiinf Tagen pro Woche

« Profil 3: Ganztagsschulen mit einem verpflichtenden Unterrichts- und Betreuungsangebot bis 15.00
Uhr an funf Tagen pro Woche

Formulierung des Eckpfeilers durch die beteiligten integrierten Gesamtschulen und die

Haupt- und Realschule:

Das Verstandnis von Schule als verlassliche Ansprechpartnerin fiir Schiiler*innen auch in auBerunterricht-
lichen Fragen, verzahnte Ganztagsschulkonzepte und die Férderung von Lernen und Leben in einer ge-
sunden und bewegungsreichen Umgebung stellen Aspekte von zunehmender Bedeutung im Sinne der
ganzheitlichen Bildung dar. In Bezug auf die Verzahnung und Rhythmisierung des Schulalltags gilt es ver-
schiedene Aspekte zu beleuchten. Dazu gehoéren die Integration von Bewegungselementen und Ritualen
in den Tagesablauf, die Entwicklung facherverbindender Unterrichtskonzepte sowie die Schaffung offener
Zeitfenster fur vielfaltige Lernmdoglichkeiten. Therapeutische Angebote und Angebote der Sozialarbeit
gewinnen an Bedeutung und sollen in den Schulalltag integriert werden kénnen.

Die Kooperation mit externen Partner*innen und die gemeinsame Einrichtung von Lernraumen werden als
wichtige MaBnahmen zur Erweiterung der Bildungsangebote gesehen. Kernzeiten im Schulalltag sollten
sich verandern, um den Ubergang von starren Stundenplénen zu flexibleren Zeitmodellen zu erméglichen.
Multiprofessionelle Teamstrukturen bendtigen Zeitfenster zur Planung eines rhythmisierten Schulalltags,
der sowohl jahrgangsbezogene als auch jahrgangsiibergreifende Formate beriicksichtigt. Die Offnung fiir
Vereine und weitere auBerschulische Kooperationspartner, die Etablierung von Schiler*innenfirmen sowie
die Einbindung ehemaliger Schiler*innen, sind vielversprechende Ansatze hin zu ganztagiger umfangli-
cher Bildung. Die Schule sollte sich starker als Teil des Sozialraums im Ort positionieren und Angebote im
Umfeld wahrnehmen, aber auch schaffen.

Formulierung des Eckpfeilers durch die beteiligten Gymnasien:

Ganztagsschulen nehmen nicht nur den Unterricht, sondern den gesamten Tagesablauf der Schulgemein-
schaft in den Blick. Dies erfordert Flexibilitat in der Gestaltung des Schulalltags. Ruhe- und Bewegungsein-
heiten missen feste Bestandteile des Ganztags sein, nicht nur fir Schiler*innen, sondern auch fir Lehr-
krafte und padagogische Mitarbeiter*innen. Zur Schule als Arbeitsort gehéren klare Arbeitszeiten und die
Schaffung von Riickzugsraumen fir Unterrichtsvorbereitung und Absprachen im Team.

Kooperationen mit verschiedenen Partner*innen wie Vereinen, gemeinnutzigen Einrichtungen und Be-
trieben bereichern das Bildungsangebot. Die Rhythmisierung und Einbindung von AGs in den Schulalltag
bieten hier vielfaltige Moglichkeiten flr entsprechende Angebote. Die individuellen Bedarfe von Schi-
ler*innen, Lehrkraften und padagogischen Mitarbeitenden Uber den gesamten Tag stehen dabei im Mit-
telpunkt. Dies erfordert anpassungsfahige organisatorische und raumliche Strukturen.

14 Hessisches Ministerium fur Kultus, Bildung und Chancen (zuletzt gedffnet am 02.07.2024):
Sonderpadagogische Forderung und inklusiver Unterricht in Hessen. https://kultus.hessen.de/schulsystem/inklusiver-unterricht/sonderpaedagogi-
sche-foerderung-und-inklusiver-unterricht-in-hessen
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3.4 Anforderungen an eine ganzheitliche Bildung

Mit den padagogischen Eckpfeilern werden die vielfaltigen Anforderungen an ganztagige Bildung formu-
liert, welche sich unter folgende drei Formen der Bildung zusammenfassen lassen: formale, non-formale
und informelle Bildung.

Formale Bildung
Formale Bildung bezieht sich auf Lernprozesse, die durch das 6ffentliche Bildungssystem im Rahmen von
Curricula/Lehrplanen vermittelt werden. Formale Bildung wird oft auch als Schulbildung bezeichnet.

Non-formale Bildung

Non-formale Bildung bezieht sich auf alle Formen von Bildung und Bildungsangeboten zur persénlichen
und sozialen Entwicklung, die auBerhalb des Curriculums geplant werden und der Verbesserung von Fa-
higkeiten und Kompetenzen dienen.

Informelle Bildung

Informelle Bildung bezieht sich auf lebenslange Lernprozesse, die durch Einflisse aus dem eigenen Um-
feld (Familie, Nachbarn, Marktplatz, Bibliothek, Medien, Schule, Arbeit, Spiel usw.) und durch alltagliche
Erfahrungen und die damit verbundenen Haltungen, Werte, Fahigkeiten und Kenntnisse erworben werden.

Die Verschrankung von formaler, non-formaler und informeller Bildung ist Grundlage eines zukunftsfahi-
gen und ganzheitlichen Verstandnisses von Schule. Die sich daraus ergebenden padagogischen Bedarfe
spiegeln die padagogische Haltung wider und verdandern gleichermaBen die raumlichen Anforderungen.

Willkommenskultur

Mit ganztagiger inklusiver Bildung wird Schule vom reinen Lern- zum Lebensort. Das gesamte Schulge-
baude soll die Schulgemeinschaft durch eine einladende und wohnliche Atmosphéare zum Verweilen und
Lernen anregen. Neben dieser einladenden Atmosphare ist ein klares Leitsystem Teil der Willkommens-
kultur, das neuen Schiler*innen, Kolleg*innen und Gasten die Orientierung und den Einstieg erleichtert.

Heimat

Als ganztagige Bildungseinrichtung soll die Schule ein Umfeld schaffen, in dem sich alle wohl und zu
Hause fiihlen. Dieses Heimatgefiihl entsteht durch die Zugehorigkeit zu einer sozialen Gruppe und einer
raumlichen Einheit. Innerhalb des groBen Schulsystems bieten sozial-rdumliche Einheiten wie Lernein-
heiten den dort beheimateten Lerngruppen einen Ort, mit dem sie sich identifizieren und zu dem sie sich
zugehorig fihlen kénnen. Diese Heimat befindet sich meist in den allgemeinen Unterrichtsbereichen.

Inklusive Bildung

JInklusive Bildung erfordert flexible Bildungsangebote und dementsprechende strukturelle und inhaltliche
Anpassungen in [...] dem Schulwesen [..]. Individuelle Forderung und Unterricht in heterogenen Gruppen
sind die Grundlage fiir eine inklusive Entwicklung.™ Der Anspruch auf individuelle Férderung und Unter-
richt erfordert auch baulich und funktional eine Barrierefreiheit fur alle Forderbedarfe in Schulen. Die Teil-
habe aller ist zu gewahrleisten.

Selbstgesteuertes Lernen

Im Sinne der padagogischen Eckpfeiler ist der Erwerb der Fahigkeit, selbstgesteuert zu lernen, zentrales
Ziel der Schule. Schiler*innen bestimmen ihre individuellen Lernziele, sowie die Mittel und Wege, die zum
Lernerfolg fihren. Dabei werden sie von den Lehrkraften im Sinne einer Lernbegleitung unterstiitzt und

15 Generalversammlung der Vereinten Nationen (2009): DieUN-Behindertenrechtskonvention, Ubereinkommen tiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen. Verfugbarunter:https://www.behindertenrechtskonvention.info/bildung-3907/
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angeleitet. Mit zunehmender Selbststandigkeit kann der Bedarf an Lernbegleitung abnehmen und die
Formate zunehmend offener und freier gestaltet werden.

Projektorientiertes Lernen

Im Gegensatz zum klassischen Fachunterricht hat das projektorientierte Lernen zum Ziel, Inhalte facher-
Ubergreifend thematisch im lebensnahen Zusammenhang zu erfassen. Ein prominentes Beispiel flr pro-
jektorientiertes Lernen ist das Griinden einer Schiler*innenfirma, in der Schiler*innen eigenstandig ein
kleines Unternehmen von der Idee bis zur Umsetzung realisieren und dabei im Team mit allen Aspekten
des taglichen Lebens umgehen. Diese Lernmethode bezieht projektabhdngig schulische und auBerschu-
lische Lernorte mit ein und vereint an der Schnittstelle zum praxisnahem Lernen theoretische und prak-
tische Inhalte zu einer ganzheitlichen Lernerfahrung. Projektarbeit schafft sichtbare Ergebnisse, weshalb
die Anwendung oder die Prasentation (und Input) der Ergebnisse z. B. in Form von Ausstellungen und
Veroffentlichungen wichtiger Bestandteil ist.

Praxisnahes Lernen

In modernen Schulen wird das theoretische Lernen durch praxisnahe Erfahrungen erganzt und gefestigt.
Diese Aktivitaten kdnnen mit projektorientierten Lernen verknlipft sein und umfassen eine Vielzahl von
praktischen Tatigkeiten wie werken, kreatives Arbeiten, musizieren, kochen, experimentieren, forschen,
gartnern und vieles mehr. In der Regel finden diese Aktivitaten in spezialisierten Lernumgebungen im In-
nen- und AuBenraum der Schule oder im auBerschulischen Umfeld der Schule statt. Es kann sich im Sinne
der Verzahnung auch anbieten, praxisnahe Angebote in den allgemeinen Lernbereichen zu verorten. Hier-
fur ist auf geeignete Rahmenbedingungen z. B. hinsichtlich der Ausstattung oder der Akustik zu achten.

Individuelle Forderung

Der Anspruch auf angemessene Forderung unter Berlicksichtigung der individuellen Ausgangslage der
Schiler*innen ist im Hessischen Schulgesetz fest verankert. Ziel ist es, die Lernenden auf ihren individuellen
Lernwegen bestmoglich zu begleiten und zu férdern. So individuell die unterschiedlichen Unterstiitzungs-
bedarfe sind, so unterschiedliche Lernumgebungen beddirfen die Lernenden. In offenen Lernumgebungen
ist dabei ein besonderes Augenmerk auf den Bedarf an ruhigen sowie gegebenenfalls geschiitzten und
reizarmen Rickzugs- und Entspannungsmadglichkeiten und Arbeitsplatzen zu legen. Zusatzlich kénnen
je nach Forderbedarf bestimmte Materialien erforderlich sein, auf die unkompliziert zugegriffen werden
kann.

Offnung und Kooperationen

Zur Schaffung raumlicher und inhaltlicher Synergien ist eine Offnung von Schule zur Gemeinde / zum
Stadtteil und umgekehrt wiinschenswert. Schulgebaude kdnnen als 6ffentliche Gebaude einer Teil6ffent-
lichkeit zur Verfigung stehen. Gleichzeitig kdnnen auBerschulische Einrichtungen das Bildungsangebot
erganzen. Dabei ist zu bericksichtigen, dass die Schulgebaude vornehmlich der Schulnutzung und als
Schutzraum fiir Schiiler*innen dienen. Daher bezieht sich eine Offnung in der Regel auf ausgewahlte
Nutzungsbereiche. Die privaten Lerneinheiten sind von der Nutzung durch Externe eher ausgenommen.
Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Offnung ist die strukturelle Verankerung und Organisation der dar-
aus resultierenden Aufgaben unter Berlicksichtigung des Sicherheitsbedarfs der Nutzer*innen. Dies gilt
in gleichem Male fir die AuBenbereiche, die fir die Nutzung durch das Umfeld gedffnet werden sollen.
Kooperationen mit auBerschulischen Partnern, wie Berufsberatungen, kulturellen Dienstleistern, Schulas-
sistenz und Therapeut*innen, sind in Schulen alltéglich. Diese Partnerschaften kdnnen sowohl auBerhalb
als auch innerhalb der Schule stattfinden. Bei Angeboten innerhalb der Schule ist die Mitnutzung ent-
sprechender Raumlichkeiten und deren Offnung — auch auBerhalb des regularen Schulalltags - zu beriick-
sichtigen.
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4.1 Das Programm

Abb. 7: Programm

Neben der Frage nach dem passenden Organisationsmodell fir ihre jeweilige Schulform haben die
Teilnehmenden des Prozesses auf Basis der erarbeiteten padagogischen Grundlagen die Aktivitdten in
den verschiedenen Nutzungseinheiten definiert. Die Fragen: ,Was findet in den Lerneinheiten statt?”,
.Welche LerngruppengréBen sind sinnvoll?”, ,Wie ist die passende Lernumgebung beschaffen?”, ,Welche
Bedurfnisse haben Kinder und Jugendliche im Ganztag?”, ,Welche Gemeinsamkeiten bzw. maogliche
Synergien gibt es in der Nutzung?” und viele mehr helfen die raumlichen Anforderungen an die Lernorte
zu benennen und daraus ein Programm als Grundlage fiir eine hochbauliche Planung zu formulieren.

Im Rahmen des Schulbauleitlinienprozesses wurden die nachfolgend aufgefiihrten inhaltlichen, raumlichen
und qualitativen Anforderungen an die schulischen Nutzungsbereiche definiert, welche die Planenden bei
der Ausformulierung der raumlichen Konfiguration und Qualitat unterstitzen sollen.

Die Programmpunkte sind als eine programmatische Belegung von Flachen zu verstehen. Sie kdnnen
mehrfach und an unterschiedlichen Stellen im Gebdude Anwendung finden. Ebenso kdénnen Flachen
mit mehreren Programmpunkten, z. B. Beratung und Lerncoaching, belegt werden. Alle Flachen sollen
langfristig situativ und flexibel zu nutzen sein. Die beschriebenen Belegungen der Flachen sind daher auch
nicht als abschlieBend anzusehen. Das Programm beschreibt Aktivitaten und Anforderungen und ist nicht
mit Raumen gleichzusetzen.
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4.1.1 Vom Lernort zum Lebensort

Personlicher Ankerplatz

Die Nutzer*innen haben - unabhangig von Alter oder Profession - den Bedarf nach einem
personlichen Ankerplatz, einer Art Anlaufstelle, wo der Tagesablauf beginnt und endet
und wo die persdnlichen Dinge untergebracht sind. Insbesondere in offenen rdumlichen
Strukturen oder Raumgruppen dient der Ankerplatz der Orientierung. Ein Ankerplatz
schafft Identifikation und dartiber auch die Bereitschaft, Verantwortung zu Gbernehmen.
Wodurch sich ein Ankerplatz auszeichnet, ist nicht eindeutig definiert. Dies kann ein Klas-
senraum, der morgendliche Treffpunkt der Lerngruppe, aber auch ein Arbeitsplatz oder
ein Container flr personliches Arbeitsmaterial sein. Diese Aspekte des Ankommens, der
Orientierung und Struktur sowie der Verlasslichkeit und der gesicherten Unterbringung
von personlichen Gegenstanden sind bei der Planung von Schulgebauden zu berticksich-
tigen. Der personliche Ankerplatz befindet sich sinnvollerweise in den Unterrichtsberei-
chen, wo auch die jeweilige Lerngruppe beheimatet ist.

Ankommen und Garderobe

Neben dem Ort, wo im Schulalltag bendétigte persénliche Dinge gelagert werden, ist als
weitere organisatorische Frage zu klaren, wo Mantel, Jacken, Handschuhe, Fahrradhelme,
Sporttaschen, Rucksacke usw. abgelegt und sicher verwahrt werden kdnnen. Fir die er-
winschte wohnliche Atmosphare in den Lernbereichen ist es wichtig, diese Gegenstan-
de geplant unterzubringen. Die beiden Aspekte der Unterbringung von persénlichem
Arbeitsmaterial und der Garderobe kdnnen - je nach Konzept und raumlichen Mdglich-
keiten - getrennt oder auch kombiniert (z. B. als personalisierter Spind) verortet werden.
Wichtig fir die Akzeptanz von Garderoben ist, hierbei die organisatorischen und funk-
tionalen Anforderungen wie die hygienischen Bedingungen, die Verminderung des Dieb-
stahlrisikos, eine schnelle Erreichbarkeit,das zu erwartende Personenaufkommen, asthe-
tische Aspekte u. v. m. zu berticksichtigen. Insbesondere bei raumlichen Konzepten, die
maoglichst alle Flachen padagogisch nutzbar machen, ist der erhebliche atmospharische
und akustische Einfluss von Spinden und Garderoben auf die Umgebung zu bedenken.
Neben den Lern- und Unterrichtsbereichen sind auch in den Gemeinschaftsbereichen
wie dem Forum und der Mensa, Ablagemaoglichkeiten fiir Garderobe notwendig. Dies gilt
speziell flr groBere Veranstaltungen, bei denen Eltern, Kooperationspartner und auch
weitere Gaste im Rahmen von 6ffentlichen Events erwartet werden.
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4.1.2 Formale Bildung

Prasentation und Input

O Die Einfiihrung neuer Themen und Inhalte erfolgt in unterschiedlichen GruppengrofBen
.m. und Settings. Prasentationen in frontalen ,Sender und Empfanger” Situationen mit
o 0 groBen Gruppen finden gleichermaBen statt, wie der dialogischen Input in Klein- oder

Kleinstgruppen. Ahnlich einer Besprechung kénnen diese schnell und spontan, aber auch
ausfihrlich und verabredet erfolgen. Fir einen Input kommen auBerdem unterschiedliche
Medien zum Einsatz. Fir die diversen Inputformen bieten sich verschiedene Angebote
wie Stehtische, Sitzgruppen, Gruppentische, Stuhlkreise, Bihnen und vieles mehr an.
Hierzu siehe die Bausteine Partnerarbeit, Klein- und GroBgruppenarbeit, Besprechung
und Kommunikation. Je nach padagogischem Konzept kann ein Inputbereich auch
fachlich/thematisch einer Lerngruppe z. B. als personlicher Ankerplatz zugeordnet sein.
In den Lernbereichen missen spezifisch ausgestattete Flachen vorhanden sein, die
frontale Settings im Sinne von Prasentationen z. B. zur Einfiihrung in ein Thema oder
zur Vorstellung von Lernergebnissen ermoglichen. Um diese Aktivitaten zu unterstitzen,
werden digitale und/oder analoge mediale Tools eingesetzt, die es ermdglichen, Inhalte zu
prasentieren, zu notieren und im Plenum weiter zu bearbeiten. Verschiedene Bestuhlungs-
und Aufstellungsmoglichkeiten wie frontale oder halbkreisférmige Anordnungen oder
eine Podestanlage sollten als vorbereitete bzw. unkompliziert herstellbare Lernum-
gebung niedrigschwellig zur Verfligung stehen. Eine gute Sprachverstandlichkeit sowie
ein angemessener Schallschutz gegenliber angrenzenden Lernorten ist essenziell
fur die Funktionalitdt der Prasentationsbereiche. Prasentationsphasen finden in allen
Lernbereichen, innen wie aul3en, statt.

Einzelarbeit und Stillarbeit (,,think”)

O Die Einzelarbeit oder Stillarbeit ermdglicht es den Lernenden, sich eigenstandig mit einem
Thema auseinanderzusetzen, sich Inhalte zu erschlieBen und Ergebnisse zu erarbeiten.
Hierflr ist ein Arbeitsplatz mit einer ruhigen und konzentrierten Arbeitsatmosphare

O und Zugang zu sich erganzenden analogen und digitalen Medien von Bedeutung. Mit
Blick auf die individuellen Bedirfnisse der Lernenden sollte ein Angebot unterschiedlich
gestalteter Einzelarbeitsplatze gemacht werden. Diese kdnnen sowohl in Bezug auf die
Korperhaltung - im Stehen, im Sitzen, im Knien, im Liegen - sowie das MaB der visuellen
und akustischen Abschirmung variieren. Wichtig ist, dass die verschiedenen Lerntypen und
Unterstitzungsbedarfe beriicksichtigt werden und auch reizarme Riickzugsmaoglichkeiten
als Lernorte zur Verfligung stehen. Dabei ist es nicht erforderlich, dass jede*r Schiiler*
in einen festen Einzelarbeitsplatz zur Verfigung hat, da sich diese Lernumgebung mit
anderen Lernumgebungen abwechselt und situativ aufgesucht wird. Einzelarbeit findet in
allen Lernbereichen statt und erfordert jeweils gleiche Rahmenbedingungen.

Partnerarbeit (,,pair”)

oo Bei diesem Format steht das kooperative und soziale Lernen mit Ublicherweise zwei bis
et >eo vier Lernpartner*innen im Vordergrund. Dabei ist es wichtig, durch organisatorische, bau-
liche und padagogische Rahmenbedingungen Stérungen von und durch andere Lern-
gruppen zu reduzieren. Entsprechende akustische MaBnahmen sind ebenso relevant wie
Vereinbarungen zur Gesprachslautstarke. Atmospharische und raumgestalterische Ele-
mente wie abgependelte Beleuchtung, die Auswahl des Mobiliars und die Ausrichtung im
Raum konnen konzentrationsférdernd und larmmindernd wirken. Auch fir Partnerarbeit
sollten unterschiedlich gestaltete Arbeitsplatze angeboten werden.

(R o X
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Kleingruppenarbeit (,,share”)

Die Arbeit in Kleingruppen umfasst in der Regel bis vier Schiler*innen, die ihre Ergeb-
nisse gemeinsam reflektieren. Ein direkter Blickkontakt ist dabei entscheidend, um einen
Austausch auf Augenhohe zu ermdglichen. Daflir eignen sich Gruppen-(Steh)tische, die
eine kommunikative Atmosphare fordern. Um ungestortes Arbeiten zu gewahrleisten,
sollten organisatorische, bauliche und padagogische Rahmenbedingungen so gestal-
tet sein, dass Stérungen durch andere Lerngruppen minimiert werden. Zudem sollte die
Lernbegleitung in der Nahe sein, um die Kleingruppen bei Bedarf gezielt zu unterstitzen.

GroB3gruppenarbeit (,share”)

In der GroBgruppenarbeit prasentieren und reflektieren bis zu 30 Schiler*innen ihre
Lernergebnisse. Ahnlich wie in einer Inputphase ist ein freier Blickkontakt essenziell, um
eine Interaktion auf Augenhdhe zu ermdglichen. Eine offene und flexible Anordnung der
Teilnehmenden, beispielsweise im Kreis, fordert den gemeinsamen Austausch und eine
aktive Beteiligung.

Lernberatung und Lerncoaching

Das Coachinggesprach mit der Lernbegleitungist ahnlich einem Feedbackgesprach (Feed-
backgesprache mit Padagog*innen oder zwischen Schiiler*innen dienen der Reflexion
und Einschatzung einzelner Arbeitsergebnisse oder der Lernentwicklung im Allgemeinen)
ein Beratungsformat flr Schiiler*innen auf dem Weg zum selbstgesteuerten Lernen. Die
individuelle Lernberatung unterstiitzt die personliche Lernentwicklung; es werden Erfol-
ge und Herausforderungen besprochen, Zielvereinbarungen getroffen und individuelle
Bedarfe thematisiert. Diese Gesprache finden in der Regel als Einzelgesprache statt und
erfordern einen diskreten Rahmen. Die hierflir bendtigten Unterlagen missen den Be-
teiligten digital oder analog und datenschutzkonform zur Verfligung stehen. Es eignen
sich unterschiedlich ausgestattete Bereiche ahnlich dem Riickzug und Entspannung, der
Partner-, Klein- und GroBgruppenarbeit sowie der Besprechung und Kommunikation.

Priifungssituationen

Mit Blick auf aktuell geltende Prifungsvorgaben besteht derzeit noch der Bedarf
nach abgeschlossenen Raumen fir schriftliche Prifungen in Einzelarbeit. Hierfiir sind
keine speziellen Prifungsraume erforderlich, sofern die Anforderungen an GréBe und
Ungestortheit erfillt sind. Prifungen fir groBere Gruppen kdnnen beispielsweise in zwei
zusammenschaltbaren Raumen abgehalten werden, die im Alltag Unterrichtszwecken
dienen. Zukilnftig kdnnten Prifungen individueller gestaltet werden dirfen. Im Sinne
des selbstgesteuerten Lernens und der individuellen Forderung kénnten Schiler*innen
zuklnftig Prafungstermine selbst wahlen und Prifungsformate an den individuellen
Starken der einzelnen Schiler*innen schriftlich, mindlich oder praktisch ausgerichtet
sein. Infolgedessen konnten sich perspektivisch auch die raumlichen Bedarfe fir
Prifungssituationen verandern.
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4.1.3 Informelle Bildung

&

Bewegung

Insbesondere mit Blick auf ganztagige Bildung ist Bewegung im schulischen Alltag von
groBer Wichtigkeit fur die korperliche und geistige Gesundheit. Neben dem klassischen
Sportunterricht lassen sich spielerische und beildaufige Bewegungsanlasse auch in die
Lernorte und die Gemeinschaftsbereiche integrieren. Bewegungsanimierende Topogra-
phie und Bodenbeldge, Kletterangebote, Bewegungsspiele u.v.m. im Innen- und AuBen-
bereich ermoéglichen bewegte Pausen und Rickzug und Entspannung als Ausgleich.
Trendsportarten, Tanz-, Theater- und Yogaangebote sprechen Kinder- und Jugendliche
im besonderem MafBe an und sollten neben den klassischen Sportangeboten mit ad-
aquaten raumlichen und atmospharischen Angeboten Berlicksichtigung finden.

Pause

Pausen konnen aktiv, bewegt, kommunikativ oder passiv, entspannt und zurlickgezogen
gemacht werden. Entsprechend der unterschiedlichen Aktivitaten bieten sich bedarfsge-
recht auch unterschiedliche Umgebungen wie die Gemeinschaftsbereiche, die AuBenbe-
reiche oder auch Teile der Lernbereiche fiir Pausen an. Die Pausen kdnnen je nach Bedarf
fur Rickzug und Entspannung, Bewegung, Besprechung und Kommunikation, Spielen u.
v. m. genutzt werden.

Essen und Trinken

Im Sinne der non-formalen Bildung und des praxisnahen Lernens kann es sinnvoll sein,
innerhalb der allgemeinen Lernorte Kichenzeilen flr die Zubereitung von gesundem
Frihstlck, Pausensnacks und warmen Getranken vorzusehen. Die Moglichkeit der Zube-
reitung und das gemeinsame Essen unterstitzt die Funktion der gemeinsamen Mitten als
Treffpunkt und Versammlung und férdert die Gemeinschaft. Der Lernbereich als sozial-
raumliche Einheit wird durch auBerunterrichtliche Aktivitaten wie gemeinsames Kochen
und Essen zur Heimat. Flr groBere Mahlzeiten in den Pausen steht die Mensa / das Bis-
tro als zentraler Gemeinschaftsbereich fir die ganze Schulgemeinschaft zur Verfiigung,
dem nach Méglichkeit ein AuBenbereich zugeordnet sein sollte. Sofern die Mensa / das
Bistro nicht vollstandig belegt ist, kann dort auch mitgebrachtes Mittagessen verzehrt
werden. Das Forum dient bei Bedarf als Erweiterung des Speiseraums. Um auch auBer-
halb der zentralen Essenszeiten als einladender Treffpunkt und Versammlung und zusatz-
licher Lern- und Aufenthaltsbereich fir die Schulgemeinschaft nutzbar zu sein, sollte die
Mensa / das Bistro eine Lounge-Atmosphare mit abwechslungsreichen Sitzangeboten
ausstrahlen.

Treffpunkt und Versammlung

Neben den Treffpunkten in den zentralen Gemeinschaftsbereichen wie dem Forum und
der Mensa / dem Bistro ist auch in den allgemeinen und gegebenenfalls auch in den spe-
zialisierten Lernorten jeweils ein Bereich erforderlich, der es ermdglicht, sich zu klassen-
oder gruppentibergreifenden kommunikativen Aktivitaten wie Prasentation (und Input),
Ausstellung und Veroffentlichung, Diskussionen, Austausch u. v. m. zu treffen.
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. ...und dann muss man ja auch noch Zeit haben, einfach dazusitzen und vor
sich hin zu schauen.” (Astrid Lindgren)

)

A

Ausstellung und Veroéffentlichung

Neben dem Erarbeiten ist auch das Ausstellen und Veréffentlichen von theoretischen In-
halten und praktischen Schaffensprozessen wichtiger Bestandteil des schulischen Alltags.
Die Prasentation (und Input) von Ergebnissen zeigt Wertschatzung und Interesse gegen-
Uber der geleisteten Arbeit. Schiler*innenarbeiten oder auch Beitrage von Kooperations-
partner*innen werden an unterschiedlichen Orten im Schulgebdude und unterschied-
lichen Personenkreisen zu unterschiedlichen Anldssen Uber einen bestimmten Zeitraum
hinweg prasentiert. Entsprechend der diversen Ausstellungsformate sind auch vielfaltige
und abwechslungsreiche Ausstellungs- und Veréffentlichungsmaoglichkeiten anzubieten.

Feste feiern

Das Feiern von Festen mit der Lerngruppe oder der ganzen Schulgemeinschaft ist fester
Bestandteil des schulischen Lebens. Kleinere Feste in den Lerngruppen kénnen dezentral
den Lernorte stattfinden. Fur groBere Veranstaltungen, zu denen auch Gaste geladen
werden kénnen, werden entsprechend Flachen in den zentralen Gemeinschaftsbereichen
bendtigt. Da groBe Veranstaltungen regelmaBig, aber Uber das Jahr gesehen relativ selten
stattfinden, kdnnen zu diesem Zweck verschiedene Flachen im Innen- wie im AuBenraum
herangezogen und zusammengelegt werden. Fur Feste auBerhalb der Schulzeiten ist die
Moglichkeit einer Nutzung der Gemeinschaftsbereiche unabhangig von den Lernberei-
chen erforderlich.

Riickzug und Entspannung

Um gelegentlich Abstand und Ruhe fir Einzel- und Stillarbeit, Partnerarbeit oder ver-
trauliche Gesprache zu finden, sind unabhangig vom Lernbereich akustisch und visuell
abgetrennte Rickzugsorte notwendig. Rickzugsbereiche kdnnen auch im Sinne einer
Auszeit dienen. Insbesondere Menschen mit hoher Sensitivitat fir duBere Reize sind auf
Ruckzugsmoglichkeiten angewiesen. Der Bedarf nach Riickzugsmaglichkeiten besteht fir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene gleichermaBen. Der Aspekt der Entspannung darf
in der Schule, insbesondere im Kontext der ganztagigen Bildung, nicht vernachlassigt
werden. Ein gesunder Rhythmus aus Momenten der Anspannung und der Entspannung
fordert die Konzentrationsfahigkeit und die Zufriedenheit. Menschen empfinden unter-
schiedliche Dinge als entspannend, so kann sportliche Betatigung, Gartenarbeit, Spielen
u. v. m. gleichermaBen der Erholung dienen. Im Gegensatz zu aktiven Entspannungs-
angeboten sollten Orte der ruhigen Erholung im Innenraum wie im AuBenraum frei von
Lernaktivitaten oder visuellen und akustischen Stérungen sein. Ausstattungselemente
wie Loungemdbel, Kissen, weiche Matten oder Hangematten und Liegen im AuB3enbe-
reich laden zur Erholung ein. Darliber hinaus kénnen entspannende Angebote wie Yoga
oder Meditation in den entsprechenden Bereichen stattfinden. Der Bedarf nach Momen-
ten der Entspannung im schulischen Alltag betrifft Kinder, Jugendliche und Erwachsene
gleichermal3en.
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4.1.4 Non-formale Bildung
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Beratung, Schulsozialarbeit, Forderung und Elterngesprache

Der Bedarf an den Angeboten der auBerunterrichtlichen Beratung wie der Schulsozial-
arbeit und Angebote zu Forderung ist in den letzten Jahren gestiegen und wird voraus-
sichtlich weiter zunehmen. Die Schulsozialarbeit als Teil des multiprofessionellen Teams
ist eine Anlaufstelle auch in personlichen, familidgren und anderen auBerschulischen Kri-
sen. Die Angebote werden in der Regel in Form von Einzel- oder Gruppenberatungen
durchgefihrt. Eine vertrauliche bewertungsfreie Atmosphare ist Voraussetzung fiir die
Akzeptanz des Beratungsangebotes. Im Gegensatz zum Lernberatung, Lerncoaching und
Feedback und zur Besprechung und Kommunikation bedarf die Schulsozialarbeit fester
Raumlichkeiten als zuverlassige und diskrete Anlaufstelle fir Hilfesuchende. Die von der
Schulsozialarbeit bendétigten Unterlagen missen digital oder analog und datenschutz-
konform zur Verfligung stehen. Externe Forderangebote in das ganztagige schulische
Umfeld zu integrieren wird seitens der schulischen Akteure sowie der betroffenen Fa-
milien als Bedarf formuliert, ist aktuell im Kreis GroB-Gerau fiir Sekundarschulen jedoch
noch nicht strukturell verankert. Angebote zu externer Forderung erganzen die pada-
gogische Arbeit des multiprofessionellen Teams und schaffen einen zusatzlichen Blick
auf die Kinder- und Jugendlichen. Fir die betreffenden Familien bedeutet die Integra-
tion von Forderung in den schulischen Alltag eine Erleichterung und fir die Kinder und
Jugendlichen einen sicheren Zugang unabhangig vom Engagement des Elternhauses.
Bei den Gesprachen mit Eltern und Erziehungsberechtigten liegt der Fokus ahnlich dem
Lernberatung, Lerncoaching und Feedback auf der personlichen Entwicklung ihrer Kin-
der. Elterngesprache kénnen gleichermaBen die Einbeziehung des Elternhauses durch
die Schule als auch Anliegen der Eltern zum Inhalt haben. Elterngesprache erfordern in
der Regel einen geschitzten und diskreten Rahmen mit gesichertem Zugang zu den
schulischen Unterlagen. Die Atmosphare sollte Vertrauen schaffen und den Beteiligten
Sicherheit geben.

AuBerunterrichtliche Bildungsangebote

AuBerunterrichtliche Bildungsangebote zeichnen sich durch ihre Freiwilligkeit aus, die es
den Lernenden ermdglicht, aus eigener Motivation heraus teilzunehmen. Die Angebote
sind flexibel und offen gestaltet, sodass diese sich an den Bedarfen der Schiler*innen
orientieren bzw. sie die Angebote mitgestalten und an Entscheidungen partizipieren
konnen. Bei den Angeboten steht der praxisorientierte Lernprozess im Mittelpunkt. Diese
Bildungsangebote kdnnen in und auBerhalb der Schule stattfinden und werden in der
Regel von Kooperationspartnern wie Vereinen, Museen etc. durchgefihrt.
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4.1.5 Multiprofessionelle Teamarbeit

«@
@»

Gesprache/Kommunikation

Der regelmaBige Austausch im multiprofessionellen Team ist Voraussetzung fir die pad-
agogische Arbeit wie in den padagogischen Eckpfeilern formuliert. Um die Schiler*innen
individuell und multiperspektivisch in ihrem Lernprozess begleiten zu kdnnen, missen
Gesprache und strukturell verankerte Kommunikationsformate in Form von Teamzei-
ten gewahrleistet sein. Neben den Besprechungsformaten mit Schiler*innen und Erzie-
hungsberechtigten wie Lernberatung und Lerncoaching gibt es auch im multiprofessio-
nellen Team einen hohen Abstimmungsbedarf und zahlreiche Besprechungsanlasse. Fir
viele Besprechungen kdnnen geeignete Orte in den Lernbereichen wie z. B. Rickzug und
Entspannungsbereiche mitgenutzt werden. Darliber hinaus werden fir vertrauliche Ge-
sprache und wahrend der Unterrichtszeiten stattfindende Besprechungen hinreichend
ausgewiesene Besprechungsraume im Schulgebaude und insbesondere in den dezent-
ralen und zentralen Team- und Verwaltungsbereichen (Kapitel 10) bendtigt. Hier ist auf
gute Akustik und Schallschutz zur Bewahrung der Vertraulichkeit zu achten.

Konferenzen/GroBBgruppenbesprechungen

Neben Besprechungen und Kommunikation gehoéren auch Konferenzen und GroBgrup-
penbesprechungen wie Teil- und Gesamtkonferenzen oder Versammlungen zum schuli-
schen Leben. Da diese Konferenzen in groBeren zeitlichen Abstéanden und in der Regel
nach Schulschluss stattfinden, kdnnen hierfir multifunktionale Bereiche wie zusammen-
schaltbare Team- und Besprechungsbereiche sowie Forum und der Mensa / dem Bistro
mitgenutzt werden. Voraussetzung dafiir sind ausreichend Schreib- und Sitzgelegenhei-
ten sowie barrierefrei zugangliche Prasentationsmaoglichkeiten.

Arbeitsplitze

Mit ganztagigen rhythmisierten Bildungsangeboten in multiprofessionellen Teams erho-
hen sich die Prasenzzeiten flr die Mitarbeitenden aller Professionen. Schulen werden zu
ganztagigen Arbeitsorten (Kapitel 10), woraus ein Bedarf an separaten Arbeitsplatzen
und Pausenangeboten vor Ort resultiert. Die nicht personalisierten Arbeitsplatze mussen
konzentrierte und teilweise datenschutzkonforme Einzel- und Gruppenarbeit ermdgli-
chen.
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5.1 Raumliche Anforderungen an eine padagogische Architektur

.Schtiler und Schdilerinnen brauchen Raum, um zu lernen,
zu experimentieren, zu toben, auch um abzuhdngen,
allein, in kleinen Gruppen oder in groBBen. Unterricht und
Gebdude sollten daher umgebaut werden.”

(Die Zeit, Leitartikel 15.03.2018)

¥l

Padagogische Architektur
Die in den Schulbauleitlinien flir Sekundarschulen formulierten raumlich-baulichen Anforderungen spei-
sen sich aus den formulierten padagogischen Anforderungen.

Unterrichtsraume sollen um offene Strukturen erganzt werden, die es ermoglichen, individuell an Themen
zu arbeiten. Die Lernumgebung sollte zusatzlich als Ort des Riickzugs und der Begegnung auBerhalb der
reguldren Schulzeiten konzipiert werden. Ein weiterer Fokus liegt auf projektorientiertem und demokrati-
schem Arbeiten. Diese Ansatze spiegeln den Wunsch nach einer zeitgemalen, flexiblen und nachhaltigen
Gestaltung von Schulrdumen wider, die sowohl den unterschiedlichen Bedurfnissen der Nutzer*innen, als
auch den von auBen einwirkenden klimatischen und technischen Anforderungen gerecht wird.

Multifunktionalitdt und Nachnutzbarkeit

Schulen sind komplex organisierte Systeme, an welche fortwahrend wechselnde Anforderungen gestellt
werden, weshalb sie in hohem MalBe anpassbar sein mussen. Gleichzeitig besteht der Anspruch, Flachen
moglichst auszulasten und Leerstand - auch temporaren Leerstand im Tagesablauf - zu vermeiden. Dieses
sollte nicht nur von Bedeutung sein, wenn wirtschaftlich schwierige Rahmenbedingungen gegeben sind.
Herkdommliche Schultypologien sind gepragt von einer additiven rdumlichen Struktur, bei der oftmals fiir
jede Nutzung ein eigener spezialisierter Raum zur Verfligung steht. Anpassungsfahige Schultypologien
hingegen miissen eine flexible Belegung und Mehrfachnutzungen ermdglichen, um auf sich verandernde
Rahmenbedingungen reagieren zu kénnen. Diese Flexibilitat erfordert neben einer menschlichen Offen-
heit auch eine entsprechende architektonische und innenarchitektonische Gestaltung, wie wechselnd be-
spielbare Flachen, zusammenschaltbare Raumgeflige und eine robuste multifunktionale Ausstattung.
Neben der Multifunktionalitat soll bei der Planung der Schulgebaude auf eine nicht schulische Nachnutz-
barkeit der baulichen Struktur im Ganzen sowie in Teilbereichen geachtet werden.

Transparenz und Sichtbeziehung

Individualisiertes und selbstgesteuertes Lernen erfordert Sichtverbindungen zwischen den verschiedenen
Bereichen einer Lerneinheit. Transparenz erlaubt eine flexible Organisation der Lern- und Arbeitsphasen
in unterschiedlichen Settings bei gleichzeitiger Einhaltung der Aufsichtspflicht. Auch aus baurechtlichen
Griinden ist die Transparenz und Ubersichtlichkeit innerhalb der Lerneinheiten zwingend.
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Akustik und Schallschutz

Da Organisationsmodelle wie Cluster und Lernlandschaften offene padagogische und raumliche Struktu-
ren implizieren, ist eine geeignete Raumakustik in allen Bereichen unerlasslich. Sofern von unterschied-
lichen Lernbereichen eine gegenseitige akustische Stérung ausgeht, ist auBerdem zwischen diesen Berei-
chen ein angemessener Schallschutz sicherzustellen.

Natiirliche Belichtung und Beliiftung

Hygienische Belichtungs- und Belliftungsverhaltnisse sind fiir Gesundheit und Wohlbefinden der Schul-
gemeinschaft sowie fir die Konzentrationsfahigkeit unerlasslich. Dabei ist der natirlichen Belichtung und
Bellftung im Sinne der Nachhaltigkeit nach Moglichkeit der Vorzug zu geben.

Verschattung und Verdunkelung

Fur den sommerlichen Warmeschutz sowie den Blendschutz muss gleichzeitig auf eine situative Verschat-
tungsmoglichkeit fir alle Bereiche des Innenraums sowie in Teilen des AuBenraums geachtet werden. Aus-
gewahlte spezialisierte Bereiche fiir Prasentationen und Inputs, Experimente oder Theatervorstellungen
mussen ebenso verdunkelt werden kdnnen.

Sicherheitsbereiche und Gefahrstoffe

Bereiche und Ausstattungsgegenstande, in denen Gefahrstoffe gelagert oder eingesetzt werden, unter-
liegen entsprechenden Sicherheitsanforderungen gemaB den geltenden Vorschriften. Dies betrifft ins-
besondere Sammlungs- und Vorbereitungsraume sowie Unterrichtsbereiche der Naturwissenschaften, in
denen sicherheitsrelevante Experimente durchgefiihrt werden. Auch Raume wie z. B. Maschinenrdume
von Werkstatten unterliegen beispielsweise spezifischen Sicherheitsanforderungen, die in der Planung zu
beriicksichtigen sind. Diese Bereiche sind nicht frei zuganglich und dirfen nur von geschulten Fachlehr-
kraften genutzt bzw. missen wahrend der Nutzung von diesen beaufsichtigt werden.

Gleichzeitig gibt es in den Fachbereichen auch zahlreiche Bereiche und praxisnahe Lerninhalte, die nicht
unter diese Anforderung fallen und sich fir offene Lernformate im Sinne des praxisnahen Lernens und des
selbstgesteuerten Lernens eignen. Gleiches gilt fiir unbedenkliche Sammlungsinhalte, die sichtbar und
teilweise zuganglich gemacht werden kénnen.
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6.1 Organisation in Lerneinheiten

Abb. 8: Teilautarke Einheiten

Die rdumliche Grundstruktur

Grundlage fir die Schulbauleitlinien fiir Sekundarschulen ist eine gemeinsame Haltung bezliglich der pad-
agogischen Entwicklung der Schulen im Kreis und die Formulierung der daraus resultierenden raumlichen
Grundstruktur. Flr die Schulbauleitlinien des Kreises GroB3-Gerau wird festgehalten, dass die Schulsysteme
der Sekundarstufe zukilinftig in teilautarken Einheiten in Clustern oder Teiloffenen Lernlandschaften, bei
einer klar definierten Obergrenze der Flachen, organisiert sein sollen. Die Schulbauleitlinien geben damit
einen strukturellen Rahmen fur die Sekundarschulen des Kreises vor, innerhalb dessen Raum fur individu-
elle Gestaltung der einzelnen Schulen gegeben ist.

GroBe und Belegung dieser Lerneinheiten, z. B. jahrgangsgebunden, jahrgangsibergreifend oder the-
matisch nach Fachbereichen, werden abhangig von den jeweiligen Standortfaktoren, der Ziigigkeit sowie
dem Schulkonzept je Schulstandort betrachtet. Hierbei sind insbesondere die baulichen Randbedingun-
gen aus dem Baubestand zu berucksichtigen.

Die grafischen Darstellungen erfolgen im Folgenden modellhaft fiir vier- bzw. achtzligige Systeme. Dies
hat den Hintergrund, dass, mit Blick auf die Organisation von Schule sowie die padagogischen Anforde-
rungen, Schulen im Kreis GroB3-Gerau zukiinftig nach Mdéglichkeit nicht groBer als achtzligig sein sollen.
Bei Bedarf konnen die Flachenansatze und Organisationsmodelle in dem sich anschlieBenden individuel-
len Planungsprozesses auf andere GroBen angepasst werden.

Teilautarke Einheit

Schulsysteme sollen zukiinftig in teilautarken Einheiten (Lerncluster oder Teiloffenen Lernlandschaften)
organisiert sein. Teilautarke Einheiten kdnnen je nach Struktur, padagogischer Konzeption, Zugigkeit und
ggf. baulichem Bestand einer Schule in verschiedenen GroBen gebildet werden. Es bieten sich baulich wie
padagogisch Einheiten von mindestens 75 bis maximal 150 Schiler*innen an.

Doppeleinheit und Brandschutzeinheiten

Wenn Einheiten groBer als flir ca. 150 Schiler*innen vorgesehen werden, ist es im Sinne der Schulorgani-
sation und der padagogischen Anforderungen sinnvoll, sinnvoll, Gberschaubare Doppeleinheiten zu bil-
den. Eine achtziigige, sechsjahrige Sekundarschule erhielte somit beispielsweise sechs Doppeleinheiten a
acht Lerngruppen.
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Abb. 9: Doppel- und Brandschutzeinheiten

In der Sekundarstufe Il setzt sich das System entsprechend der Zugigkeit und der Jahrigkeit fort. Auf die-
ser Basis lasst sich jede andere Zligigkeit, bzw. Clusterung ermitteln. Dienende Raume oder Flachen mit
geringerer Auslastung wie z. B. Teamstationen, Mehrzweckraume oder Nebenbereiche kdnnen von beiden
Einheiten gemeinsam genutzt werden.

Aus Grinden des Brandschutzes sind teilautarke Einheiten, bei denen die gesamte Flache padagogisch
nutzbar ist, bis zu einer Grundflache von 600 m? genehmigungsfahig. Die Grundflache von Lernbereichen
entspricht der Brutto-Grundflache. Bei der Berechnung der Brutto-Grundflache eines Lernbereichs sind
die AuBen- und Umfassungswande des Lernbereichs jedoch nicht zu beriicksichtigen. Werden aus or-
ganisatorischen oder padagogischen Griinden gréBere Lerneinheiten erforderlich, sind diese in kleinere
Brandschutzeinheiten zu unterteilen, wobei jede Brandschutzeinheit iber zwei unabhangige bauliche Ret-
tungswege verfligen muss. Die Genehmigungsfahigkeit solcher Einheiten setzt ein hohes Maf3 an Trans-
parenz und Ubersichtlichkeit voraus.is Die pddagogische Aktivierung der Verkehrsflachen (bisher Flure)
leistet dabei einen wesentlichen Beitrag zu flachensparendem und wirtschaftlichem Bauen.
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Abb. 10: ErschlieBungsflachen

ErschlieBungsflachen

Innerhalb der teilautarken Einheiten sind Flachen zur ErschlieBung der verschiedenen Nutzungsbereiche
und Raume anzusetzen. Diese Flachen missen von Moblierung freigehalten werden. Sie sind auch bei der
Ermittlung der GroBe der Brandschutzeinheiten zu beriicksichtigen.

16 Da zum Zeitpunkt der Erstellung der Leitlinien fur das Bundesland Hessen noch keine entsprechende Richtlinie eingefuhrt wurde, wird hier die
Richtlinie tber bauaufsichtliche Anforderungen an Schulen (Schulbaurichtlinie — SchulBauR) NRW Runderlass des Ministeriums far Heimat,
Kommunales, Bau und Gleichstellung vom 17. November 2020 behelfsweise herangezogen. Unabhangig davon ist die Genehmigungsfahigkeit
Jjedes Projektes mit den zustandigen Behorden abzustimmen.
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6.2 Organisationsmodelle - Lerncluster und Teiloffene Lernlandschaften

Ruhe >zug.

Prifung Biw """ Prifung

Lernatelier Lernatelier
“; (9
Gruppen- ‘ Input /

Input /
Prufung

arbeit \Rick. Gruppen-
: arbeit

Prufung

Abb. 11: Lerncluster und Teiloffene Lernlandschaften

Es wird Wert darauf gelegt, die Vielfalt der Sekundarschulen im Kreis zu berticksichtigen, weshalb die
Schulbauleitlinien fur eine individuelle Gestaltung der Lerneinheiten die Moglichkeit lassen, bei gleicher
Flache zwischen zwei Organisationsmodellen zu wahlen.

Es werden daher fiur die Lerneinheiten zwei mdgliche raumliche Organisationsmodelle - das Lerncluster
sowie die Teiloffene Lernlandschaft - vorgesehen. Beide Modelle sind geeignet, die Anforderungen aus
den zukunftsorientierten padagogischen Eckpfeilern und die daraus resultierende gemeinsame Haltung
abzubilden, indem verschiedene raumliche Angebote zur Gestaltung wechselnder kooperativer Lehr- und
Lernsettings vorhanden sind. Die Modelle unterscheiden sich insbesondere im MaB an Offenheit und
Geschlossenheit, was mit dem Nutzungsprofil innerhalb der Lerneinheiten einhergeht, welches je nach
Schulform und Schulkonzept variieren kann.

6.2.1 Nutzungsmuster innerhalb der Organisationsmodelle

Abb. 12: Ablaufe innerhalb von Lernclustern und Teiloffenen Lernlandschaften

Je nach Organisationsmodell - Lerncluster oder Teiloffene Lernlandschaften - unterscheidet sich das Nut-
zungsmuster innerhalb der Lerneinheit. In einem Lerncluster erfolgt die Bewegung aus den Ankerrdumen
in die gemeinschaftlich genutzten Flachen heraus und wieder zuriick. Die Ankerrdume sind Anlaufstelle
fur eine feste Lerngruppe, die hier zusammen kommt.
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In Teiloffenen Lernlandschaften suchen die Nutzer*innen situativ unterschiedliche vorbereitete Lernumge-
bungen innerhalb der Lerneinheit auf. Dabei kann ein organisatorischer oder personeller Ankerpunkt eine
wiederkehrende Anlaufstelle sein.

Lerncluster und Teiloffene Lernlandschaften unterscheiden sich also in der Belegung und im Zusammen-
spiel der zur Verfligung stehenden Flachen, im Nutzungsmuster sowie im MaB der Offenheit. Dabei sind
die Ubergénge zwischen den Organisationsmodellen flieBend, je nach Bedarf bieten sich Mischformen
an. Beide Organisationsmodelle sind darauf ausgelegt, verschiedene raumliche Angebote zur Gestaltung
wechselnder Lehr- und Lernsettings zu machen und die Prinzipien des kooperativen Lernens raumlich zu
beglinstigen, wobei sich mit zunehmender Offenheit der Schwerpunkt auf individualisierte und selbstge-
steuerte Lernprozesse verlagert.

6.2.2 Erlduterung - Lerncluster

% gemeinsame

Abb. 13: Lerncluster

In einem Lerncluster werden unterschiedliche Lern- und Funktionsraume, wie Unterrichtsbereiche und
+Flachen sowie Team-, Besprechungs-, Lager- und Sanitarbereiche um eine gemeinsame Mitte gruppiert
und zu einer teilautarken Nutzungseinheit zusammengefligt. Cluster umfassen in der Regel eine organisa-
torische oder thematische Einheit aus einzelnen Lerngruppen/Klassen, wie z. B. einen Jahrgang oder einen
Fachbereich. Auf diese Weise bieten Cluster sozial und rdumlich eine Heimat und fordern so die Identi-
fikation der Lernenden mit ihrer direkten Lernumgebung.

Fur das Cluster kann auch das Bild einer Wohngemeinschaft mit privaten Wohnraumen und gemeinschaft-
lich genutzten Flachen zur Erlauterung herangezogen werden. Voraussetzung fir das Gelingen von Lern-
clustern ist ein hohes MaB an Transparenz zwischen den beteiligten Aufenthaltsraumen und eine hohe
Aufenthaltsqualitat in allen Bereichen.

Allgemeine Unterrichtsbereiche

Die allgemeinen Unterrichtsbereiche in Lernclustern werden lerngruppenbezogen genutzt und dienen der
jeweiligen Lerngruppe als rdumlicher Bezug. Die Belegung der Unterrichtsbereiche erfolgt oft im Sinne
von Klassenrdumen, kann aber ebenso thematisch oder fachlich erfolgen. Erganzt werden die Unterrichts-
bereiche um +Flachen zur Differenzierung oder Erweiterung.

+Flachen
Eine +Flache steht in direkter Verbindung zu den allgemeinen Unterrichtsraumen und kann ggf. auch die-
sen hinzugeschaltet werden, z. B. durch die Offnung einer Doppelfliigeltiir oder eines Raumteilers. Diese
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kann z. B. fir Kleingruppen- oder Einzelarbeit sowie Ort fiir Riickzug und Entspannung sowie fiir Bespre-
chungs- und Beratungsformate genutzt werden.

Gemeinsame Mitte

Die gemeinsame Mitte ist die freie Flache, die von den im Cluster untergebrachten Lerngruppen gemein-
sam genutzt wird und ihnen fir die unterschiedlichsten Aktivitaten im Rahmen der Ganztagsnutzung zur
Verfligung steht. Sie integriert die ansonsten padagogisch nicht nutzbare Verkehrsflache. Je nach Schul-
profil kdnnen hier neben Sitzgelegenheiten z. B. auch Funktionsbereiche wie Rechercheplatze mit mobilen
Endgeraten, Ruhezonen, Forscherstationen, Teekilichen etc. vorgesehen werden. Fiir die Nutzung und freie
Moblierung der gemeinsamen Mitte sind angepasste Brandschutzkonzepte erforderlich. Aufgrund dessen
ist das hohe MaB an Transparenz nicht nur aus padagogischer Sicht notwendig, sondern auch um den
Sicherheitsanforderungen des Brandschutzes gerecht zu werden.

6.2.3 Erlauterung - Teiloffene Lernlandschaften
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Abb. 14: Teiloffene Lernlandschaft

Unter Lernlandschaften versteht man zusammenhangende Lernbereiche, die keine konventionellen Klas-
senraumstrukturen mehr aufweisen. Auch organisatorisch bezieht sich die Arbeit in Lernlandschaften nicht
mehr zwingend auf die Klasse als Lerngruppe. Im Sinne der Individualisierung von Lernprozessen liegt der
Schwerpunkt vielmehr auf der Arbeit in unterschiedlichen Lernsettings und wechselnden Lerngruppen,
was sich auch in differenzierten raumlichen Angeboten abbildet.

Im Gegensatz zu Offenen Lernlandschaften nach dem Vorbild des GroBraumbiros bestehen Teiloffene
Lernlandschaften aus differenzierten Flachen und Raumen unterschiedlicher GroBe, welche thematisch
oder nutzungsorientiert ,programmiert” sind. Diese Bereiche verschiedener Qualitaten und Ausstattungs-
merkmale werden von den Lernenden situativ aufgesucht. Fiir die Teiloffene Lernlandschaft kann das Bild
einer Wohnung mit von allen Bewohnern gleichermaBen genutzten und speziell hergerichteten Flachen
und Raumen herangezogen werden. Lernlandschaften, die das gesamte Schulgebaude als eine zusam-
menhangende Lerneinheit einbeziehen, sind in den Schulbauleitlinien des Kreises GroB-Gerau nicht vor-
gesehen. Analog zum Lerncluster beziehen sich die Teiloffenen Lernlandschaften auf dezentrale soziale
und réaumliche Einheiten, die den Schiiler*innen eine Heimat bietet. Gelingensbedingung fir das Arbeiten
in offenen Konzepten sind zuverlassige Bezugspunkte (personlicher Anker) sowie feste organisatorische
Strukturen und Rituale, die wiederum durch raumbildende Ausstattungen und Zonierungen unterstitzt
werden kénnen.

Die Entscheidung fiir das Modell der Teiloffenen Lernlandschaft erfordert ein entsprechendes organisa-
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torisches und padagogisches Konzept, welches von der Schulgemeinschaft gelebt und idealerweise mit
Einzug in die Raumlichkeiten bereits umgesetzt sein sollte. Es muss sichergestellt sein, dass die Strukturen,
Prozesse und padagogischen Ansatze der Schule mit den Anforderungen und Moglichkeiten der Teiloffe-
nen Lernlandschaft harmonieren und so ein nachhaltiger Mehrwert fiir das Lernen und Lehren geschaffen
werden kann. Das raumliche Modell der Teiloffenen Lernlandschaft basiert auf offenen Lern- und Lehr-
methoden, eine Rickkehr zu klassenraumbezogenen Unterrichtsformen ist in dieser raumlichen Struktur
nicht sinnvoll moglich.

Lernatelier

Das Lernatelier ist zentraler Lernort der Teiloffenen Lernlandschaft. Hier kommen die Schuiler*innen an,
finden ihren personlichen Ankerplatz und verteilen sich gegebenenfalls weiter auf die raumlichen Ange-
bote der Lernlandschaft. Das Lernatelier bietet eine vielseitige Ausstattung, die verschiedene Sozial- und
Lernformen erlaubt, individuelles und selbstgesteuertes Lernen fordert und Gemeinschaft erlebbar macht.
Das Lernatelier kombiniert Arbeitsplatze, praktische Erprobungsflachen, multimediale Angebote und Aus-
stellungen sowie Gemeinschaftsflachen zu einer kreativen Lernumgebung.

Lernbiiro

Eine mdgliche Programmierung der verschiedenen raumlichen Angebote innerhalb einer Teiloffenen
Lernlandschaft kann - je nach Konzept - die Einrichtung eines Lernbiiros sein. Angebot und Atmosphare
eines Lernbiros sind vergleichbar mit einem Coworking Space. Nach dem Desk-Sharing-Prinzip befinden
sich hier nicht personalisierte Arbeitsplatze fir konzentrierte Einzelarbeit und Stillarbeit. Dieser Lernort
wird fir individualisierte Arbeitsphasen aufgesucht. Flachenintensive personalisierte Arbeitsplatze fir alle
Schiler*innen sind im Rahmen dieser Leitlinien zu Gunsten einer Angebotsvielfalt nicht vorgesehen.

Input und Priifung

Zur Einfihrung neuer Themen oder zur Vorstellung von Lernergebnissen sind Lernbereiche fiir Prasen-
tation und Input erforderlich, die sowohl frontale Settings als auch den Informationsaustausch in unter-
schiedlichen GruppengréBen ermdoglichen. Es sollten verschiedene Bestuhlungsmdglichkeiten z. B. als
Plenum oder als (GroB-)gruppentisch zur Verfliigung stehen. Eine gute Sprachverstéandlichkeit sowie ein
angemessener Schallschutz gegenliber angrenzenden Lernorten ist essenziell fir die Funktionalitat. Auf-
grund ahnlicher Ausstattungsmerkmale kdnnen die Inputbereiche fir schriftliche und mundliche Pri-
fungssituationen dienen.

Riickzugsorte
Die Bereiche fiir Riickzug und Entspannung sind in der Teiloffenen Lernlandschaft nicht einem Lernbereich
oder einer Lerngruppe fest zugeordnet.
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6.3 Organisationsmodelle - Fachraum +Ubungsraum, Fachraum +OpenLab/Atelier, Fachcluster und
Teiloffene Fachlandschaft
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Abb. 15: Fachraum +Ubungsraum, Fachraum +OpenLab/Atelier, Fachcluster und Teiloffenen Fachlandschaft

Wie bei den allgemeinen Lernorten bieten die Schulbauleitlinien auch bei den spezialisierten Lernorten
abhangig von Standort, Schulform, Zligigkeit, Fachbereich und Schulkonzept unterschiedliche Organisa-
tionsmodelle bei gleichem Flachenverbrauch an.

Mit Bezug auf die spezifischen Anforderungen, wie denen zur Unfallverhiitung im Umgang mit Gefahr-
stoffen, Gerdauschentwicklung und vielem mehr, wird in den spezialisierten Unterrichtsbereichen haufig
an der fachraumbezogenen Organisation nach dem Prinzip von Flurschulen festgehalten. Dabei liegt der
Schwerpunkt auf einem lehrkraftzentrierten Unterrichtsformat. Vor dem Hintergrund der padagogischen
Eckpfeiler und der damit einhergehenden Offnung der Lehr- und Lernformate in den allgemeinen Lernbe-
reichen werden aber auch in den spezialisierten Lernbereichen raumliche Organisationsmodelle erforder-
lich sein, die - unter Beriicksichtigung der spezifischen Anforderungen - offene Formate und wechselnde
Settings ermdglichen.

Der Kreis GroB3-Gerau ermoglicht daher auch hier den verschiedenen Schulen konzeptabhangig zwischen
mehreren raumlichen Modellen zu wihlen, die sich im Wesentlichen in Bezug auf das MaB der Offnung
und Flexibilitat voneinander unterscheiden. Gleichzeitig wird festgehalten, dass Fachunterricht - mit Blick
auf ganzheitliches projektorientiertes und facherlibergreifendes Lernen - zukiinftig anteilig auch in den
allgemeinen Unterrichtsbereichen stattfinden wird. Die Spezialisierung von Flachen wird damit teilweise
aufgehoben und durch eine wirtschaftlich sinnvolle Mehrfachnutzung ersetzt.

Fir die Fachbereiche sind raumliche Organisationsmodelle vom Fachraum +Ubungsraum, tiber das Fach-
cluster bis hin zu Teiloffenen Fachlandschaften vorgesehen, die auf unterschiedliche Weise raumliche An-
gebote zur Gestaltung unterschiedlicher Lehr- und Lernsettings schaffen. Mit zunehmender Offenheit
verlagert sich der Schwerpunkt auf individualisierte und selbstgesteuerte Lernprozesse.

Fachraum +Ubungsraum

Eine Weiterentwicklung des klassischen Fachraummodells stellt das Modell Fachraum +Ubungsraum dar,
bei dem einem Fachraum ein Raum, z. B. in Form eines Ubungsraums, als zusatzliches Angebot fiir Differen-
zierung und praktische Lernerfahrung, direkt zugeordnet wird. Vorbereitungs- und Sammlungsbereiche
als Lehrkraftestiitzpunkte sind ebenfalls den Fachrdumen zugeordnet. Das Modell Fachraum +Ubungs-
raum bietet insbesondere fiir bestehende Schulgebdude innerhalb vorhandener baulicher Strukturen eine
Moglichkeit der ersten Unterrichtséffnung.
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Fachraum +OpenlLab

Das Modell Fachraum +OpenLab/Atelier sieht eine Gliederung der jeweiligen spezialisierten Lerneinheit in
Fachraumen und einem OpenlLab oder einem Atelier vor. Dabei nehmen die Fachraume die Lerneinheiten
mit sicherheitsrelevanten Inhalten wie Maschinennutzung, die Arbeit mit Gefahrstoffen, zentrierte Un-
terrichtformate und GroBgruppenarbeit auf. Erganzend dazu beglinstigt ein OpenlLab/Atelier offene und
handlungsorientierte Lernformate. Offene Raume und frei zugangliche Materialien férdern selbstorgani-
sierte individualisierte Lernprozesse. Das OpenlLab/Atelier sollten auch flr Projektarbeit und fachfremde
Lerngruppen geodffnet sein. Hierflir muss ein entsprechendes padagogisches Konzept vorliegen.

Analog der fir die allgemeinen Lernorte gewahlten Organisationsmodelle kdnnen spezialisierte Lernorte
unter Berlcksichtigung der Sicherheitsvorschriften auch in Form von Fachclustern oder Teiloffenen Fach-
landschaften organisiert sein. Hierbei wird der Schwerpunkt auf praktische und selbstorganisierte Lern-
formate auch im Fachunterricht gesetzt.

Fachcluster

Im Fachcluster werden unterschiedliche Lern- und Funktionsraume wie Fachrdume, Lager-/Sammlungs-
flachen und Gruppenarbeitsraume eines Faches um eine gemeinsame Mitte gruppiert und zu einer teilau-
tarken Nutzungseinheit zusammengefasst. Die gemeinsame Mitte steht den Lernenden flr unterschied-
lichste Aktivitaten im Sinne des selbstgesteuerten und praktischen und gruppenibergreifenden Lernens
zur Verfligung. Das Fachcluster lebt von der Transparenz und Einsehbarkeit zwischen und in den einzelnen
Bereichen, die Lust auf Mehr machen.

Teiloffene Fachlandschaft

Bei den Teiloffenen Fachlandschaften werden mit der Absicht, selbstgesteuerte Lernprozesse zu unter-
stitzen, herkdmmliche Raumstrukturen zu Gunsten offener Strukturen aufgeldst. Im Sinne der Individua-
lisierung und Binnendifferenzierung findet auch hier der Unterricht nicht zwingend im Klassenverband,
sondern in wechselnden Formaten statt, der Schwerpunkt liegt auf der Arbeit in unterschiedlichen Lern-
settings und wechselnden Lerngruppen.

Diesem Leitgedanken folgend werden die Flachen und Raume in Teiloffenen Fachlandschaften thematisch
oder nutzungsorientiert ,programmiert” und entsprechend vorbereitet. Es werden auch hier Lernbereiche
unterschiedlicher Qualitdten angeboten, die von den Lernenden situativ aufgesucht werden.

Es gelten die gleichen Gelingensbedingungen fiir das Arbeiten in offenen Konzepten, wie sie bereits bei
den allgemeinen Lernorten formuliert wurden. Das padagogische Konzept muss vorab bereits erarbeitet
sein.
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7. ALLGEMEINE LERNORTE a7

7.1 Flachenbedarf der allgemeinen Lernorte

Fur die allgemeinen Lernorte werden Lerneinheiten gebildet. Die Anzahl der Lerneinheiten ist abhangig
von der Jahrigkeit der jeweiligen Sekundarschulen: Schulen mit ausschlieBlich einer Sekundarstufe | be-
noétigen bei einer Zugrundelegung von 4er Clustern sechs, wahrend Schulen mit den Sekundarstufen | und
[l neun allgemeine Jahrgangs - Lerneinheiten umfassen. Fiir eine Lerneinheit wird ein Flachenschlissel von
5,6m? je Schiiler*in und Lerneinheit fir integrierte Gesamtschulen und von 5m? je Schiiler*in und Lern-
einheit fir Gymnasien als Obergrenze angesetzt. Bewegungsflachen innerhalb der Lerneinheiten sind im
Flachenschlissel berticksichtigt. Verkehrsflachen, die zu den Lerneinheiten hinflhren, sind gesondert zu
ermitteln. Die Lerneinheiten werden fir die Darstellung der Organisationsmodelle exemplarisch fiir 100 -
120 Schiiler*innen ausgelegt, was dem Aquivalent von vier Klassen entspricht.

( ) In jeder Lerneinheit muss folgendes Programm abgedeckt sein:

3 Personlicher Ankerplatz & Prifungssituationen
Lerneinheit @) Ankommen und Garderobe (2 Riickzug und Entspannung
fiir 100 - 120 Schiiler*innen | -/ Prisentation und Input +e% Treffpunkt und Versammlung

U Einzelarbeit und Stillarbeit ¥ Ausstellung und Verdffentlichung

. ««»+ Partnerarbeit G Lernberatung und -coaching

~GF" ~600m? inkl. Bewegungsflache <$> Kleingruppenarbeit {3 Konferenzen und Besprechungen
- GroBgruppenarbeit 5 Arbeitsplatze

Abb. 16: Flachenbedarf fiir eine Lerneinheit der allgemeinen Lernorte

Im Vergleich verschiedener herangezogener Schulbauleitlinien im Abgleich mit den padagogischen und
baulichen Anforderungen ergibt sich somit je Lerneinheit eine Grundfldche' von ~600m? die je nach
Schulkonzept unterschiedlich organisiert werden kann. Die Schulbauleitlinien sehen mit dem Lerncluster
und der Teiloffenen Lernlandschaft fiir die neu zu planenden Schulen des Kreises Gro3-Gerau zwei ver-
schiedene Organisationsmodelle zur Auswahl vor. Den unterschiedlichen Organisationsmodellen kann bei
gleicher Schiiler*innenzahl jeweils der gleiche Flachenbedarf zugrunde gelegt werden. Dies ermoglicht die
Wahl beider Modelle fiir einen Schulstandort bei Beibehaltung eines Konstruktionsrasters und gewahr-
leistet unabhangig vom gewahlten Modell eine gerechte, vergleichbare Flachenverteilung zwischen den
Schulstandorten.

Die Flachenschllssel beinhalten die einer Lerneinheit immanenten anteiligen Nutzungsbereiche wie Be-
reiche des non-formalen, formellen und informellen Lernens, Flachen fir Riickzug, Teambereiche, Neben-
bereiche und Bewegungsflachen. Verkehrsflachen zur ErschlieBung der Lerneinheiten im Schulgebaude
sind entwurfsabhangig und daher gesondert zu ermitteln.

Fur die verschiedenen Schulformen oder Jahrgangsstufen wird in den Schulbauleitlinien keine Vorgabe
hinsichtlich der Wahl des Organisationsmodells gemacht. Je nach padagogischem Bedarf kdnnen beide
Modelle auf alle Schulformen und Jahrgangsstufen angewandt werden. Es ist sowohl moglich, alle Lern-
einheiten innerhalb eines Schulgebaudes gleich auszubilden, als auch - abhadngig von den padagogi-
schen Bedarfen - die Lerneinheiten z. B. in den hdheren Jahrgangen raumlich offener zu gestalten. Die
Organisationsmodelle fir die allgemeinen Lern- und Unterrichtsbereiche erfordern im Sinne der zu-vor
erarbeiteten padagogischen Eckpfeiler eine grundlegend andere Form des Unterrichts als dies heute noch
Uberwiegend der Fall ist. Die Rahmenbedingungen mussen vorab bereits erarbeitet worden sein. Eine
Rickkehr zum herkdmmlichen Unterricht ist in einer Lernlandschaft nicht moglich.

17 In Anlehnung an die Definition gemaR Richtlinie Gber bauaufsichtliche Anforderungen an Schulen (Schulbaurichtlinie — SchulBauR) NRW
Runderlass des Ministeriums fur Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung vom 17. November 2020 wird der Begriff der Grundflache verwendet.
Die Grundflache von Lernbereichen entspricht der Brutto-Grundflache, dabei sind jedoch die AuBen- und Umfassungswande des Lernbereichs nicht
zu bertcksichtigen. Der Abzug fur die Konstruktionsflache der Innenwande ist in der Planung zu bertcksichtigen.
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7.2 Organisationsmodell Lerncluster

~GF 600m? inkl. Bewegungsflache

Varianten

AUB ; | NR

................... = ‘
= gemeinsame Mitte

AUB |
AUB AUB
AUB 1 AUB ||NR
................... J C :
AUB gemelnsame

Mitte

Das Lerncluster

Das Cluster ist eines der zur Auswahl gestellten Modelle fiir die Orga-
nisation der allgemeinen Lernorte an den Sekundarstufen. In einem
Lerncluster ist jeweils ein allgemeiner Unterrichtsbereich einer festen
Lerngruppe als raumlicher Anker zugeordnet. Nebenbereiche und eine
gemeinsame Mitte werden gemeinschaftlich genutzt, die +Flachen kon-
nen entweder einer Lerngruppe zugeordnet oder auch gemeinsam ge-
nutzt werden.

Zusammenschaltbare Raume

Zusammenschaltbare Raume (z. B. mit groBen Verbindungstiiren) kon-
nen je nach Schulprofil z. B. zur rdumlichen Abbildung von Prifungs-
situationen gemeinsam genutzt werden.

Kurscluster

In der Oberstufe erhoht eine Auswahl an unterschiedlichen Kursrdumen
die Flexibilitat und somit die Moéglichkeit, ein breites Kursangebot an-
zubieten. Weitere Kurse finden in anderen Nutzungsbereichen wie in
den spezialisierten Lernbereichen statt. Die gemeinsame Mitte bietet in
der Oberstufe attraktive Arbeits- und Aufenthaltsmoglichkeiten fiir eine
groBere Personenzahl, auch in auBerunterrichtlichen Zeiten wie Frei-
oder Randstunden.

Abb. 17: Varianten des Organisationsmodell Lerncluster
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7.3 Organisationsmodell Teiloffene Lernlandschaft

(@ { \)
Inputilnput Input
I \ I I ‘
| I I g
Riickzug Lern- ...
------------- atelier iRick
1 zug
\ 7

~GF 600m? inkl. Bewegungsflache

Varianten
il ‘l l NR
Lern- L teli ‘
biiro ernatelier
In- | In- || In-
put || put | put
Input | g
Input F" 77 Input
Lernbiiro R;.f;(
E NR

Die Teiloffene Lernlandschaft

Als Zweites zur Auswahl stehendes Modell zur Organisation der allge-
meinen Lerneinheiten weisen Teiloffene Lernlandschaften im Gegensatz
zum Lerncluster keine Klassenraumstruktur mehr auf. Vielmehr steht
das binnendifferenzierte Arbeiten in unterschiedlichen Lernsettings im
Vordergrund, was sich in den darauf abgestimmten raumlichen Ange-
boten widerspiegelt. Das Modell der Teiloffenen Lernlandschaft basiert
auf offenen Lern- und Lehrmethoden, die Implementierung eines ent-
sprechenden padagogischen Konzeptes sollte Voraussetzung fiir die
Wahl dieses Modells sein.

Teiloffene Lernlandschaft mit Lernbiiro und Lernatelier

Diese Variante greift die Idee eines Lernbiros fir bis zu 50 nicht per-
sonalisierten, stillen Einzelarbeitspldtze in Erganzung eines grof3en ge-
meinsamen Lernateliers fiir wechselnde Sozialformen auf.
Voraussetzung fir die Funktionalitat der nicht personalisierten Arbeits-
platze ist die Moglichkeit der sicheren Unterbringung von persénlichen
Sachen und der Lernmaterialien der Schiler*innen.

Teiloffene Lernlandschaft mit zentralem Lernbiiro

Ebenso ist es denkbar, an Stelle des Lernateliers ein Lernblro in zen-
traler Lage der Lerneinheit anzubieten. Weitere Lernsettings finden in
angrenzenden Raumlichkeiten statt.

Abb. 18: Varianten des Organisationsmodell Teiloffene Lernlandschaft
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7.4 Exemplarisches Funktions- und Nutzungsschema eines Lernclusters

— Durchgang - -- Sichtbezug - Zuschaltbarkeit

Alle Schulformen
Funktionsschema, 4-ziigig

fa >\ T D\ N\
A L) X N
ﬁ» AUB __ . «&» AUB __ .
**_27-30 Pers. *L27-30 Pers.*” NR
O o EAm o E
- & Y, :{« N 7 J

——: «/ gemeinsame
@ A Mitte
X

vl
IIIIIIIIIIII///\ /K

a2 )\ o e §:::§ E . N
0.‘4&‘: i:: //”".”""""”//’2 YO S\\\\IIIIIIIIIIIIII\\\\\\ —1-- .@: .i
. ' = : am AUB = Allgemeiner
AUB 3. AUB
_27-30 Pers”" v 4 ’iﬁ'_ 27-30 Pers. " Unterrichtsbereich
° o-- @ - o o + = + F|aChe

\O W B, ) O : \U & .E.) Team = Teambereich

\ /7 NR = Nebenraum
~GF 600m? inkl. Bewegungsflache
Abb. 19: Funktionsschema* eines Lernclusters flr eine vierziigige Sekundarschule
Programm

i Personlicher Ankerplatz Y Bewegung

&

@ Ankommen und Garderobe o/ Pause
%& Prasentation und Input @ Rickzug und Entspannung

¥) Einzelarbeit und Stillarbeit »:§§ Treffounkt und Versammlung
«+>+ Partnerarbeit ¢ Ausstellung und Verdéffentlichung

X Kleingruppenarbeit @ Lernberatung und -coaching

g» GroBgruppenarbeit -] Konferenzen/GruBgruppenbesprechungen
& Priifungssituationen % Arbeitsplatze

* Das Funktionsschema zeigt organisatorische Zusammenhange und ist nicht als Grundriss zu lesen.
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Jahrgangs- oder Fachbereichscluster

Das Lerncluster bildet eine soziale wie raumliche Lerneinheit und dient einer festen Gruppe wie einem
Jahrgang oder einem Fachbereich als Heimat. Es beinhaltet Flachenanteile aus den unterschiedlichen
schulischen Nutzungsbereichen und kann somit als unabhangige Nutzungseinheit verstanden werden.

Die allgemeinen Unterrichtsbereiche bzw. fachbezogenen Unterrichtsbereiche gruppieren sich zusammen
mit den +Flachen und dem Teambereich um eine gemeinsame Mitte. Erganzt wird die Lerneinheit durch
die entsprechenden Nebenraume, welche die dienenden Funktionen aufnehmen. Die allgemeinen Unter-
richtsbereiche werden als raumliche Anker einer festen Lerngruppe (je nach Schulform fir ~25-30 Schi-
ler*innen) oder als fachschaftsbezogener Unterrichtsbereich der entsprechenden Lehrkraft zugeordnet.

Die allgemeinen Unterrichtsbereiche werden erganzt durch +Flachen, die der Individualisierung und dem
Rickzug dienen. In den +Flachen finden u. a. konzentrierte Aktivitaten wie Einzel-, Partner- und Klein-
gruppenarbeit sowie Besprechungen statt. Auch non-formale Angebote wie Beratung, Riickzug und Ent-
spannung bieten sich hier an. Entsprechend der Nutzung sind die +Flachen so ausgebildet, dass sie visuell
und akustisch von den umliegenden Flachen trennbar sind. In der exemplarischen Darstellung sind zwei
der +Flachen zusammenschaltbar und kénnen somit auch fir gréBere Gruppen oder Besprechungen ge-
nutzt werden.

Die gemeinsame Mitte dient den kommunikativen und gemeinschaftlichen Aktivitaten, den praktischen
und gruppentbergreifenden Lernformaten, aber auch der Prasentation von Lernergebnissen. Sie bietet
ebenfalls den Rahmen fir spielerische Angebote und Pausengestaltung. Auch Rickzugsmaoglichkeiten
wie zurlickgezogene Lesebereiche sollen vorgesehen werden. Weiterhin ist in der gemeinsamen Mitte
zur Versorgung des Clusters eine Teekliche vorgesehen. Bei der Gestaltung und Dimensionierung der ge-
meinsamen Mitte ist die Bewegungsflache zu beriicksichtigen. Diese dient einerseits der ErschlieBung der
angebundenen Flachen und Raume und andererseits der Bewegung auf der Flache selbst. Sie ist frei von
Moblierung zu halten.

Eine Teamstation als Arbeits-, Besprechungs- und Rickzugsort fiir das multiprofessionelle Team vervoll-
standigt das Cluster zu der teilautarken Nutzungseinheit. Hier sind nicht personalisierte Teamarbeitsplatze
sowie die Mdglichkeit flr Absprachen im Team und ggf. auch fir Eltern- oder Schiiler*innengesprache
gegeben. Die raumliche Nahe zu den Kolleg*innen und den Schiler*innen im Cluster férdert den Team-
gedanken und die Mdglichkeit, die Schiler*innen in ihren individuellen Lernprozessen mehr oder weniger
eng zu begleiten.

Auch die Verortung dienender Funktionen wie sanitarer Anlagen und Lagerflachen innerhalb oder in di-
rekter raumlicher Nahe zur Lerneinheit ist eine entscheidende Gelingensbedingung zur praktischen Um-
setzbarkeit wechselnder und offener Lernformate, auch im Hinblick auf die Offnung zeitlicher Formate.

Wesentlich fiir das Gelingen eines Lernclusters im Sinne der padagogischen Eckpfeiler und somit Giber-
geordnetes Ziel ist auBerdem die Schaffung einer wohnlichen Atmosphére. Hierbei ist besonderes Augen-
merk auf die abwechslungsreiche und nutzungsorientierte Ausstattung sowie die natirliche und atmo-
spharische Belichtung und Beleuchtung zu achten. Ebenso tragt eine funktionale Planung der Garderobe
mit der Absicht, die Lerneinheit frei von Jacken, Helmen und Regenkleidung zu halten, zur Wohlfiihlatmo-
sphare im Cluster bei.




7. ALLGEMEINE LERNORTE

7.5 Exemplarisches Funktions- und Nutzungsschema einer Teiloffenen Lernlandschaft

— Durchgang - -- Sichtbezug

Alle Schulformen
Funktionsschema, 4-ziigig

Zuschaltbarkeit

~GF 600m?inkl. Bewegungsflache
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Abb. 20: Funktionsschema* einer Teiloffenen Lernlandschaft fiir eine vierzligige Sekundarschule

Programm

i Persénlicher Ankerplatz
@ Ankommen und Garderobe
+/v+ Prasentation und Input

¥) Einzelarbeit und Stillarbeit
«+>+ Partnerarbeit

X Kleingruppenarbeit

“#. GroBgruppenarbeit

& Priifungssituationen

mi; Bewegung

o Pause

(2 Ruckzug und Entspannung

»:§§ Treffounkt und Versammlung

¢ Ausstellung und Verdéffentlichung

Q. Lernberatung und -coaching

-] Konferenzen/GruBgruppenbesprechungen

% Arbeitsplatze

* Das Funktionsschema zeigt organisatorische Zusammenhénge

und ist nicht als Grundriss zu lesen.
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Teiloffene Lernlandschaft

Die Teiloffene Lernlandschaft bildet analog dem Lerncluster eine soziale wie raumliche Lerneinheit und
dient einer festen Gruppe wie einem Jahrgang oder einem Fachbereich als ,Heimat". Ebenfalls beinhaltet
sie Flachenanteile aus den unterschiedlichen schulischen Nutzungsbereichen und kann somit als funktio-
nal unabhangige Nutzungseinheit verstanden werden. Anders als beim Lerncluster ist in der Teiloffenen
Lernlandschaft die feste Zuordnung eines Unterrichtsbereiches zu einer Lerngruppe, wie z. B. einer Klasse,
nicht gegeben. Das Modell der Teiloffenen Lernlandschaft basiert auf offenen Lern- und Lehrmethoden,
eine Entscheidung fiur dieses rdaumliche Modell setzt daher die Implementierung eines entsprechenden
organisatorischen und padagogischen Konzeptes voraus.

Die Lerneinheit besteht aus qualitativ und quantitativ verschiedenen Raum- und Flachenangeboten, die
sich zu einer funktional und atmospharisch abwechslungsreichen Lernlandschaft zusammenfiigen. Alle
Bereiche der Lernlandschaft konnen von allen dort beheimateten Schiler*innen gleichermaBen bedarfs-
orientiert genutzt werden. Die Anker im Sinne einer individuellen Anlaufstelle sind somit nicht raumlich,
sondern vielmehr organisatorisch und personell definiert, wobei die GréBe einer Lerngruppe nicht an den
herkdmmlichen Klassenteiler gebunden, sondern vielmehr aus dem padagogischen Konzept und der per-
sonellen Ressource heraus zu definieren ist.

Das exemplarische Funktionsschema zeigt eine Lernlandschaft, bei welcher der zentrale Selbstlernbereich
im Sinne eines Lernateliers offen gestaltet und durch raumbildende Einbauten und Nischenbildung struk-
turiert, beziehungsweise zoniert wird. Es finden sich hier Arbeitsbereiche mit unterschiedlich vorbereiteten
Lernumgebungen, die von den Lernenden je nach Bedarf aufgesucht werden kénnen. Der offene Bereich
bietet ausreichend Platz fiir Gruppenarbeit, Partnerarbeit, Prasentationen, Ausstellungen und informelle
Treffen. Das offene Lernatelier wird durch ein Angebot an Input-, Riickzugs-, Team- und Nebenbereichen
zu einer Lernlandschaft erganzt, wobei zwei Inputraume z. B. flr Priifungssituationen oder gréBere Grup-
pen zusammenschaltbar vorgesehen werden. Die Rickzugsorte dienen der Partner- und Kleingruppen-
arbeit, flr Besprechungen und dem Rickzug. Um gleichermaBen eine konzentrierte Lernumgebung wie
kommunikative Bereiche fir Debatten und Prasentationen vorsehen zu kénnen, ist in der Lernlandschaft
bei hoher Transparenz in besonderem MaBe auf eine gute Akustik sowie einen angemessenen Schall-
schutz zu achten. In dem Sinne funktioniert die Teiloffene Lernlandschaft im Zusammenspiel von offenen
Flachen mit umfassten und akustisch getrennten Rdumen, die dem jeweiligen Lern- und Gesprachsformat
entsprechend ausgestattet sind. Gleichzeitig bedingt die Teiloffene Lernlandschaft Absprachen und Re-
geln unter den Nutzer*innen als Teil des padagogischen Konzeptes.

Eine Teamstation dient dem multiprofessionellen Team als Arbeits-, Besprechungs- und Riickzugsort. Sie
bietet flexible, nicht personalisierte Arbeitsplatze sowie Raum fiir Teamabsprachen und gegebenenfalls fiir
Gesprache mit Eltern oder Schiler*innen. Die raumliche Nahe zu den Kolleg*innen und den Schiler*innen
in der Lernlandschaft fordert den Teamgedanken und die Moglichkeit, die Schiler*innen in ihren indivi-
duellen Lernprozessen auf Augenhéhe zu begleiten. Analog dem Lerncluster ist die Verortung dienender
Funktionen wie sanitarer Anlagen und Lagerflachen innerhalb oder in direkter rdumlicher Nahe zur Lern-
einheit eine entscheidende Gelingensbedingung zur praktischen Umsetzbarkeit, auch im Hinblick auf die
Offnung des personellen Schliissels und des zeitlichen Rasters.

Wesentlich fiir das Gelingen einer Lernlandschaft ist auBerdem die Schaffung einer wohnlichen Atmospha-
re. Hierbei ist besonderes Augenmerk auf die abwechslungsreiche und nutzungsorientierte Ausstattung
sowie Belichtung und Beleuchtung zu achten. Eine funktionale Planung der Garderobe mit der Absicht,
die Lerneinheit frei von Jacken, Helmen und Regenkleidung zu halten, tragt zur Wohlfiihlatmosphare bei.
Auch sind Mdglichkeiten zur sicheren Unterbringung der persdnlichen Sachen und der Lernmaterialien
der Schiler*innen erforderlich.
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8.1 Flaichenbedarf der spezialisierten Lernorte

Fir die spezialisierten Lernorte wird insgesamt ein Flachenschliissel von ~1,6m? je Schiiler*in und Schule
fir Gymnasien und von ~1,8m? je Schiiler*in und Schule fiir integrierte Gesamtschulen angesetzt. Bewe-
gungsflachen innerhalb der Lerneinheiten sowie Verkehrsflachen zur ErschlieBung der Lerneinheiten sind
im Flachenschlissel nicht berlcksichtigt.

Der Flachenbedarf flr die spezialisierten Lernorte wird Gber einen Flachenschlissel je Schiiler*in ermittelt,
der sich - ebenso wie die prozentuale Aufteilung des Gesamtflachenbedarfs auf die verschiedenen Fach-
bereiche - aufgrund der unterschiedlichen Klassenteiler sowie der unterschiedlichen Curricula je Schulform
unterscheidet. In der Summe der Lerneinheiten je Fachbereich ergibt sich jedoch bei gleicher Jahrigkeit
eine dquivalente Gesamtflache von ~1.750m? NUF bezogen auf eine fiir die Schulbauleitlinien zu Grunde
gelegte Vierziigigkeit. Auf dieser Basis lasst sich sowohl der Gesamtflachenbedarf sowie der Flachenbe-
darf je Fachbereich fiir jede abweichende Ziigigkeit und Jahrigkeit rechnerisch ermitteln. Ausnahme bilden
hier reine Oberstufengymnasien, bei denen der Flachenschliissel erst ab einer Sechsziigigkeit angewandt
werden kann. Kleinere Systeme sind aufgrund einer unglinstigen Flachenbilanz eher nicht zu empfehlen
und werden daher in den Schulbau-Leitlinien nicht abgebildet.

Um eine Vergleichbarkeit zwischen den Modellen herzustellen sind im Flachenschlissel fur die speziali-
sierten Lernorte weder die Bewegungsflachen innerhalb der Lerneinheiten, noch die duBeren Verkehrs-
flachen zur ErschlieBung der Lerneinheiten beriicksichtigt. Bei der Wahl eines Organisationsmodells mit
offenen Strukturen, solche die Giber die angrenzenden Flachen erschlossen werden, ist im Planungspro-
zess ein Aufschlag fir Verkehrs-/Verteilerflachen vorzunehmen. Verkehrsflachen zur innerschulischen Er-
schlieBung tber Flure und Treppenhauser sind entwurfsabhangig und finden somit in den Leitlinien keine
Beruicksichtigung.

Die Bildung der jeweiligen Lerneinheiten fiir die spezialisierten Lernorte erfolgt thematisch fachlich. Ein-
zelne Fachbereiche oder inhaltlich verwandte Teilbereiche werden im Sinne der Synergiebildung zu spe-
zialisierten Lerneinheiten zusammengefasst. Die Schulbauleitlinien sehen fiir die Organisation dieser spe-
zialisierten Lerneinheiten verschiedene raumliche Modelle vor. Diese kdnnen in Abhéngigkeit von der
Schulform, dem padagogischen Konzept sowie der GréBe und gegebenenfalls den raumlichen Gegeben-
heiten im Bestand, im konkreten Planungsprozess gewahlt werden.

Die offenen Organisationsmodelle fir die spezialisierten Lerneinheiten wie das Fachcluster, das Open Lab
sowie die Teiloffene Fachlandschaft erfordern im Sinne der zuvor erarbeiteten padagogischen Eckpfeiler
eine grundlegend andere Form des Fachunterrichts und der Stundenplanbildung, als dies heute noch
Uberwiegend der Fall ist. Die Anpassung der organisatorischen und padagogischen Rahmenbedingungen
ist Voraussetzung fir eine erfolgreiche Umsetzung.
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8.1.1 Ubersicht Flichenbedarfe der spezialisierten Lerneinheiten einer vierziigigen I1GS

Die spezialisierten Lernorte werden wie folgt prozentual auf die Fachbereiche Naturwissenschaften, Kunst,
Musik, Arbeitslehre und einen Flachenansatz fur eine Profilbildung aufgeteilt.

In jeder Lerneinheit muss folgendes
Programm abgedeckt sein:
: Musik .
i 360 2 NaWi 50% o .
50 i 15% 7 /i Prasentation und Input
U Einzelarbeit und Stillarbeit
*+>+ Partnerarbeit
Ziii Kunst &, Kleingruppenarbeit
77 e1'oi/e 7 20% % GroBgruppenarbeit
()
Kunst und 7/ V2227777 & Priifungssituationen
i Musik -

Werken 30% : 7 3% Treffpunkt und Versammlung
Profil 20% o i .
R J¥ Ausstellung und Verdffentlichung

H 0,
I = Arbeitsplatze
~NUF 1170m? ~NUF 580m?
ggf zzgl. < 20% Bewegungsflache (< ~230m?) SEK | ggf zzgl. < 20% Bewegungsflache (< ~120m?) SEK Il

Abb. 21: Flachenbedarf fiir die spezialisierten Lernorte einer vierziigigen IGS mit Sekundarstufe ||

8.1.2 Ubersicht Flichenbedarfe der spezialisierten Lerneinheiten eines vierziigigen Gymnasiums

Die spezialisierten Lernorte werden wie folgt prozentual auf die Fachschaften Naturwissenschaften, Kunst,
Musik und einen Flachenansatz fiir eine Profilbildung aufgeteilt.

In jeder spezialisierten Lerneinheit missen folgende Programmpunkte abgedeckt sein:

In jeder Lerneinheit muss
folgendes Programm abgedeckt sein:

NaWi 50% H - .
/% Préasentation und Input

U Einzelarbeit und Stillarbeit
*<«>+ Partnerarbeit
....................................................................................... 5 eingroppenarbei
- GroBgruppenarbeit
Kunst20% | Musik20% :Profil 10% k? Prifungssituationen

; : e+ Treffpunkt und Versammlung
¢ Ausstellung und Veréffentlichung
I Arbeitsplatze

~NUF 1750m? ggf. zzgl. < 20% Bewegungsflache (< ~350m?)

Abb. 22: Flachenbedarf fiir die spezialisierten Lernorte eines vierzligigen Gymnasiums mit Sekundarstufe Il
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8.2 Die spezialisierten Lerneinheiten

Analog zu den allgemeinen Lernorten werden auch in spezialisierten Lernorten Lerneinheiten gebildet.
Ebenso sind unterschiedliche Lernumgebungen erforderlich, die vielfaltige Lehr- und Lernformate ermog-
lichen. Dabei geht es einerseits um die theoretische Vermittlung von Inhalten und andererseits um einen
praxis- und erfahrungsorientierten Zugang. Dabei liegt der Schwerpunkt je nach Schulform und entspre-
chendem Curriculum, Schulprofil, Fachbereich und Jahrgangsstufe der Lernenden auf unterschiedlichen
Aspekten.

Im Rahmen des partizipativen Prozesses sprechen sich die Gesamtschulen fir offene Raumstrukturen
auch in den spezialisierten Unterrichtsbereichen aus, da sie im Sinne des gemeinsamen Lernens, der damit
einhergehenden Binnendifferenzierung und der Berufsorientierung individualisiertes und projektorien-
tiertes Lernen im Fokus haben. Die Gymnasien hingegen sahen in den Workshops zu den spezialisierten
Lernorten einen Schwerpunkt im theoretisch wissenschaftlichen Arbeiten in Vorbereitung auf ein Studium.
Daher werden beide Standpunkte in die Leitlinien aufgenommen.

Unabhéangig von der Schulform soll das Synergiepotential im Zusammenspiel einzelner Fachbereiche der
spezialisierten Lernorte untereinander sowie mit anderen Nutzungsbereichen wie den Gemeinschaftsfla-
chen und den allgemeinen Lernbereichen genutzt und diese zu gemeinsamen Lerneinheiten zusammen-
gefasst werden.

Als spezialisierte Lerneinheiten bieten sich die zusammengefassten Naturwissenschaften (Biologie, Che-
mie und Physik), der Bereich Kunst und Technik (Kunst, Technik, Textiles Gestalten und Werken) sowie
Musik und Darstellendes Spiel an. Die Bereiche Musik und Darstellendes Spiel sowie die Lehrkiiche als
Teil des Fachbereichs Arbeitslehre wiederum kdnnen im Zusammenspiel mit den Gemeinschaftsbereichen
Synergien im Schulalltag sowie bei Festen und Veranstaltungen entwickeln.

Naturwissenschaften

Die einzelnen Disziplinen der Naturwissenschaften werden Gbergreifend zu einer multifunktionalen Lern-
einheit zusammen gefasst. Dabei sind die spezifischen raumlichen Anforderungen im Umgang mit Ge-
fahrstoffen und sicherheitsrelevanten Experimenten ebenso zu berlicksichtigen wie der Bedarf nach offen
zuganglichen spezialisierten Lernbereichen, die praktische und selbstorganisierte Lernerfahrungen for-
dern. In den Flachenansatzen der Schulbauleitlinien wurde berlicksichtigt, dass naturwissenschaftlicher
Unterricht insbesondere in der Unterstufe in den allgemeinen Lernbereichen stattfinden kann, da in diesen
Jahrgangen der Zugang zu einer spezifischen Ausstattung noch nicht erforderlich ist. Aufgrund des curri-
cularen Schwerpunktes der gymnasialen Ausbildung im Bereich der Naturwissenschaften sind hier die Fla-
chenanteile an den spezialisierten Lernorten im Vergleich zur integrierten Gesamtschule deutlich erhoht.

Kunst und Werken

Der Bereich Kunst und Werken gewinnt mit Blick auf die eingangs genannten zu erlernenden Kompe-
tenzen zunehmend an Bedeutung. Kiinstlerisch praktische Tatigkeiten sind wesentlich fir das kreative
Denken und die Personlichkeitsentwicklung. Die schopferische Arbeit fordert kiinstlerisch handwerkli-
ches Talent und starkt tUber die Erfahrung von Selbstwirksamkeit das Selbstvertrauen. Als Ausgleich zu
theoretischen Lerninhalten kann die praktische Arbeit regulierend wirken. Dementsprechend mussen
die Fachbereiche mit einer Auswahl an Werkstoffen und Werkzeugen ausgestattet sein, die im Ideal-
fall auch in auBerunterrichtlichen Formaten wie Freizeit- und Ganztagsangebote sowie fiir die Nutzung
durch Schiler*innenfirmen zur Verfliigung stehen. Erganzt werden die fachpraktischen Angebote durch
theoretische Lerninhalte in Form von Inputs, Recherchearbeit und schriftlichen Aufgaben, die gleicher-
maBen in den Lerneinheiten rdumlich abgebildet werden mussen. Unterschiedliche Lernumgebungen, der
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schnelle raumliche und inhaltliche Wechsel zwischen Theorie und Praxis unterstltzten den Lernprozess,
weshalb auch fiir die Lerneinheit Kunst und Werken Raummodelle vorgesehen sind, die wechselnde und
selbstgesteuerte Lernformate unterstiitzen. Aufgrund der unterschiedlichen Gewichtung praktischer und
berufsorientierter Lernangebote in der jeweiligen schulischen Ausbildung unterscheiden sich die Lernein-
heiten Kunst und Werken der beiden Schulformen der Sekundarstufe sowohl im fachlichen Angebote, als
auch in der Flachenzuweisung. Die entsprechenden Lerneinheiten in den Gymnasien sind eher auf den
Fachbereich Kunst ausgerichtet, in der integrierten Gesamtschulen wird diese Lerneinheit tGber die rdum-
lichen Angebote des Fachbereichs Arbeitslehre fiir den Werkunterricht zu einer kiinstlerisch handwerk-
lichen Lerneinheit erganzt.

Arbeitslehre

Der Fachbereich Arbeitslehre erhalt als festen raumlichen Bestandteil - neben den Werkbereichen, die in
den Lerneinheiten Kunst und Werken aufgehen - eine Lehrkiiche mit entsprechenden Nebenraumen. Eine
raumliche Anbindung der Lehrkiiche an die Gemeinschaftsbereiche ermdglicht die Mitnutzung z. B. fiir
die Versorgung von Festen.

Musik

Der Fachbereich Musik kann bei entsprechendem Flachenkontingent zu einer abwechslungsreichen Lern-
einheit aus raumlichen Angeboten fiir praktische Lernformate wie Gesangs- und Instrumentalunterricht,
Tonstudios, Bandraum und Inputbereiche fiir theoretische Lernformate sowie Lagermdéglichkeiten zusam-
men gefligt werden. Aufgrund des Flachenschlissels lasst sich ein solches Angebot nicht in allen Schulfor-
men und -groBen abbilden, weshalb in diesem Bereich, sofern nicht Synergien mit anderen Nutzungsein-
heiten wie den Gemeinschaftsflachen gebildet werden kénnen, klassische Fachrdume mit entsprechenden
Neben- und Lagerflachen vorgesehen sind.

Profilflache

Um den Schulen des Kreises hier entsprechend ihres Schulprofils einen individuellen Spielraum hinsicht-
lich der Gestaltung ihres fachlichen Angebotes zu geben, stellt der Kreis GroB-Gerau im Rahmen der
gesetzten Flachen fir die spezialisierten Lerneinheiten Profilflachen zur Verfliigung, die den einzelnen
Schulen erlauben, Schwerpunkte zu setzen. Die Profilflichen machen einen prozentualen Anteil der Ge-
samtflache fir die spezialisierten Lernorte aus und kénnen im Ermessen der jeweiligen Schule entweder
einem Fachbereich zugeschlagen oder als Flache zur Schaffung eines zusatzlichen fachlichen Angebotes
wie z. B. eines Makerspaces werden.

Informatik und Umgang mit digitalen Medien im Ubergang

Der Fachbereich Informatik befindet sich derzeit im Wandel. Die Anwendung digitaler Arbeitsmittel und
digitaler Lern- und Lehrformate ist Iangst nicht mehr auf ausgewiesene Computerrdume beschrankt, son-
dern im Sinne der Digitalitat fester Bestandteil in allen Lebens- und Lernbereichen. Bezogen auf den
schulischen Alltag bedeutet dies, dass adaquate digitale Lernzugange mit mobilen Endgeraten jederzeit
und Uberall zur Verfiigung stehen missen. Separate PC-Raume mit stationdren Rechnern werden Uber-
flissig, wenn alle Schiler*innen und Mitarbeiter*innen im schulischen Kontext Zugang zu gleichwertigen
mobilen Endgerdten wie Tabletts mit Tastaturen oder Laptops mit Mausen haben. Die entsprechenden
Flachen werden nicht mehr gebraucht. Gelingensbedingung hierfir ist eine sichere Unterbringung und
Lademaoglichkeit der bendtigten Hardware, sowie der liickenlose Zugriff auf das Internet und eine zentrale
Plattform zur Datenablage. Auch zentrales Herunterfahren sowie ein zentraler Zugriff auf alle Endgerate
wird als Gelingensbedingungen diskutiert. Dies ist derzeit nicht flichendeckend gegeben, weshalb der
Kreis GroB-Gerau als Ubergangsldsung bis zur Sicherstellung der genannten Voraussetzungen vorsieht,
dass bezogen auf eine vierzligige und sechsjdhrige Schule jeweils ein Computerraum vorgesehen wird.
Mit Entfall dieses Gbergangsweisen Bedarfs entfallt in spateren Projekten dieser Fachraum.
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8.3 Organisationsmodell Fachraum +Ubungsraum
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Fachraum +Ubungsraum
Das Modell Fachraum +Ubungsraum stellt eine Weiterentwicklung des klas-
sischen Fachraummodells dar. Bei diesem Konzept werden den Fachrdumen
- Ubungsraume zugeordnet, die fiir praktische Lernformate wie Experimente
im Rahmen des naturwissenschaftlichen Fachunterrichtes oder Instrumental-
oder Gesangsunterricht, fur Bandproben und Tonaufnahmen im Rahmen des
musikalischen Fachunterrichts genutzt werden kdnnen. Dieses Organisations-
modell hat die groBte Zustimmung fur die Bedirfnisse der Gymnasien fiir den
naturwissenschaftlichen Bereich erhalten. Aufgrund der spezifischen akusti-

schen Anforderungen flir den Fachbereich Musik wird dieses Organisations-

modell empfohlen.

8.3.1 Anwendungsbeispiele des Organisationsmodells Fachraum +Ubungsraum
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Ist der Flachenanteil eines Fachbereichs auf-
grund der Zlgigkeit zu gering, greifen die
verschiedenen Raummodelle nicht mehr. Der
Fachbereich wird dann Uber Fachraume abge-
bildet (siehe Seite 62).
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Abb. 23: Funktionsschema* des Organisationsmodells Fachraum +Ubungsraum

* Das Funktionsschema zeigt organisatorische Zusammenhange und ist nicht als Grundriss zu lesen.
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8.4 Organisationsmodell Fachraum +OpenLab/Atelier
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Fachraume fir Inputs und sicherheitsrelevante Experimente werden erganzt
durch ein OpenLab/Atelier, welches eigenstandige Lehr- und Lernformate
und Schiler*innenexperimente erlaubt. Das OpenlLab/Atelier kann flr unter-
schiedliche Formate und Lerngruppen zoniert werden. Das Open Lab/Atelier
sollte ohne Fachkraft zuganglich sein. Dieses Organisationsmodell kann je
nach vorhandenen Strukturen der bestehenden Gebaude eine gute Alternati-
ve zu den folgenden Organisationsmodellen Fachcluster und Teiloffene Fach-
landschaft darstellen. Gerade fir die integrierten Gesamtschulen haben die
folgenden Organisationsmodelle eine groBere Akzeptanz gefunden, da sie
der praktischen Tatigkeit und der Selbstwirksamkeit mehr Raum geben und
diese in den Vordergrund stellen.

8.4.1 Anwendungsbeispiele des Organisationsmodells Fachraum +OpenLab/Atelier
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Abb. 24: Funktionsschema* des Organisationsmodells Fachraum +OpenLab/Atelier

* Das Funktionsschema zeigt organisatorische Zusammenhange und ist nicht als Grundriss zu lesen.
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8.5 Organisationsmodell Fachcluster

Fachcluster
Im Fachcluster werden unterschiedliche Lern- und Funktionsraume wie Fach-
raume, Sammlungs- und Vorbereitungsflachen sowie Gruppenarbeitsraume
um eine als OpenLab/Atelier genutzte gemeinsame Mitte gruppiert und zu
: einer abwechslungsreichen spezialisierten Lerneinheit zusammengefasst. Ob
Fach- T Lab/ die Lernbereiche fachlich nach den Disziplinen der Naturwissenschaften oder
Atelier thematisch nach Aktivitaten belegt werden, kann konzeptabhangig gewahlt
1 werden. Analog zu den allgemeinen Lerncluster ist beim Fachcluster auf die
baurechtlich maximal zulassige GroBe der Brandschutzeinheiten zu achten.
Grol3e Fachcluster konnen bei Bedarf entsprechend geteilt werden.

8.5.1 Anwendungsbeispiele des Organisationsmodells Fachcluster
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Abb. 25: Funktionsschema* des Organisationsmodells Fachcluster

* Das Funktionsschema zeigt organisatorische Zusammenhange und ist nicht als Grundriss zu lesen.
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8.6 Organisationsmodell Teiloffene Fachlandschaft

\ Teiloffene Fachlandschaft
Herkdmmliche Raumstrukturen werden zugunsten offener raumlicher und
padagogischer Konzepte aufgeldst. Die Teiloffene Fachlandschaft bildet eine
Lerneinheit aus fachlich und thematisch programmierten Lernraumen und -fla-
. Open chen, die im Zusammenspiel eine vielfédltige Lernumgebung fir wechselnde
e Lab/ Lernformate bietet. Der Unterricht in der Teiloffenen Fachlandschaft ist nicht
Atelier @ zwangslaufig gebunden an formale Rahmen wie Klassenstrukturen, Schulfa-
cher und Stundenraster. Der Fokus liegt auf der Forderung selbstgesteuerter
Lernprozesse auch in den spezialisierten Unterrichtsbereichen. Analog zu den
allgemeinen Teiloffenen Lernlandschaften ist bei der Teiloffenen Fachland-
schaft auf die baurechtlich maximal zuldssige GréBe der Brandschutzeinheiten
zu achten. GroB3e Fachcluster konnen bei Bedarf entsprechend geteilt werden.
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8.6.1 Anwendungsbeispiele des Organisationsmodells Teiloffene Fachlandschaft
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Abb. 26: Funktionsschema* des Organisationsmodells Teiloffene Fachlandschaft

* Das Funktionsschema zeigt organisatorische Zusammenhange und ist nicht als Grundriss zu lesen.
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8.7 Organisationsmodell Fachraum klassisch

Fachraum klassisch
Fach- || Fach- Ist der Flachenanteil eines Fachbereichs aufgrund der Ziigigkeit zu gering, grei-
raum (Bl raum fen die verschiedenen Raummodelle nicht mehr. Der Fachbereich wird dann Gber
Fachrdume abgebildet. Gegebenenfalls sind Synergien mit anderen Nutzungsbe-
e A reichen wie den zentralen Gemeinschaftsbereichen oder eine Erweiterungsmdg-
ereichoarkeity — lichkeit Uber die Profilfliche gegeben.

8.7.1 Anwendungsbeispiele des Organisationsmodells Fachraum klassisch
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Abb. 27: Funktionsschema** des Organisationsmodells Fachraum klassich

* Herz der Schule - Das Herz der Schule bezeichnet den zentralen Gemeinschaftsbereich, in dem sich die Schulgemeinschaft trifft und in dem
Schulfeste etc. stattfinden konnen.

** Das Funktionsschema zeigt organisatorische Zusammenhange und ist nicht als Grundriss zu lesen.
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8.8 Organisationsmodelle fiir die Profilflachen
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Abb. 28: Varianten Organisationsmodell fir die Nutzung von Profilflachen
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9.1 Flichenbedarf der zentralen Gemeinschaftsbereiche

Den Gemeinschaftsbereichen wird fur die unterschiedlichen Schulformen jeweils der gleiche Flachen-
schliissel von ~1,4m? je Schiiler*in der Sekundarstufe | und ~1m? je Schiiler*in der Sekundarstufe I zu
Grunde gelegt. Bewegungsflachen innerhalb der Gemeinschaftsflachen sind im Flachenschlissel berick-
sichtigt. Verkehrsflachen zur ErschlieBung der weiteren Nutzungsbereiche Uber die Gemeinschaftsflachen
sind entwurfsabhangig gesondert zu ermitteln.

( ) Folgendes Programm muss innerhalb der Gemeinschafts-
bereiche abgedeckt werden:

@H Ankommen und Garderobe

Gemeinschaftsbereiche Y& Bewegung
6 jahrig, 4-ziigig 1Ol Essen und Trinken

(2 Rickzug und Entspannung

»¢ Pause

%y x

+e+ Treffpunkt und Versammlung

EERS

. v

~NUF 910 - 1.010m? incl. Bewegungsflachen

& Feste feiern

¢ Ausstellung und Veréffentlichung

{23 Konferenzen und Besprechungen

=5 AuBerunterrichtliche Bildungsangebote

Abb. 29: Flachenbedarf fur die Gemeinschaftsbereiche einer vierziigigen Sekundarschule (Sek )

Von der Aula zur Multifunktionsflache

Neben den dezentralen allgemeinen und spezialisierten Unterrichtsbereichen mit ihren zugeordneten
Gemeinschaftsbereichen fiir die jeweilige Lerneinheit stehen die zentralen Gemeinschaftsbereiche der
gesamten Schulgemeinschaft zur Verfiigung. Die Gemeinschaftsflache in Schulen machen einen groBen
Anteil an der Gesamtflache aus. In der Regel sind es die groBten zusammenhangenden Flachen in Schulen,
die aber gleichzeitig Gber den Tag gesehen die geringste Auslastung erfahren.

Im Alltag kommen hier Schiler*innen aller Jahrgange in den Pausenzeiten zum Essen und Entspannen,
aber auch zum aktiven Spielen in Regenpausen zusammen. Saisonal finden in den Gemeinschaftsberei-
chen Feste und Veranstaltungen statt, zu denen eine gréBere Offentlichkeit mit Eltern und weiteren Gas-
ten geladen ist.

Um die Gemeinschaftsflachen im Alltag bedarfsgerecht nutzbar zu machen und gleichzeitig temporar
groBe Feste feiern zu kénnen, ohne parallel wenig genutzte Aulen dauerhaft vorhalten zu missen, wer-
den auch die Gemeinschaftsbereiche neu gedacht. Es werden raumliche Angebote geschaffen, welche
im schulischen Ganztag die unterschiedlichen gemeinschaftlichen Nutzungen wie gemeinsames Essen,
Prasentation und Ausstellung, Veranstaltungen unterschiedlicher GroBe, Aufenthalt und Treffpunkt sowie
Aktivitaten zur Entspannung und Ruhe auch atmospharisch ermdglichen. Es besteht ein Bedarf an vielfal-
tigen Sitz- und Aufenthaltsmdglichkeiten genauso wie an frei bespielbaren und situativ herzurichtenden
Flachen z. B. fir Auffiihrungen und Ausstellungen.

Den vorstehenden Ausfiihrungen entsprechend werden die Gemeinschaftsflachen in vier verschiedene
Bereiche - die Mensa / das Bistro, das Forum, einen Bereich fiir Darstellendes Spiel und Blihne sowie
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eine individuell belegbare Flache - gegliedert, die jeweils eine fir die Alltagsnutzung sinnvolle GréBe
aufweisen. Diese Kernbereiche bilden im Zusammenspiel einen multifunktionalen Ort fiir die ganztagige
Nutzung und konnen gleichzeitig bei Bedarf zu vielfaltigen Veranstaltungsorten verschiedener GréBen
zusammengeschaltet werden.

Die Nutzungsschemata zeigen exemplarisch eine Auswahl moéglicher Szenarien fiir eine Erganzung der
Gemeinschaftsbereiche um Flachen aus den spezialisierten Unterrichtsbereichen oder den Profilflachen.
Weiterhin werden mogliche SchlieBszenarien fur eine externe Nutzung aufgezeigt. Welche Kombinations-
moglichkeiten zum Tragen kommen, ist abhangig vom Schulprofil und den zu erwartenden Synergien mit
dem schulischen Umfeld je Schulstandort zu entscheiden.

9.2 Organisationsmodell der Gemeinschaftsbereiche
Ubersicht Nutzungsszenarien, 6-jahrig, 4-ziigig = = SchlieBszenario ------ Zuschaltbarkeit
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Abb. 30: Nutzungsszenarien* fiir die Gemeinschafsbereiche

* Die Nutzungsszenarien zeigen organisatorische Zusammenhange und sind nicht als Grundrisse zu lesen.
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9.3 Exemplarisches Funktions- und Nutzungsschema der Gemeinschaftsbereiche
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Abb. 31: Funktionsschema* der Gemeinschafsbereiche fiir eine vierziigige Sekundarschule (Sek 1)

* Das Funktionsschema zeigt organisatorische Zusammenhange und ist nicht als Grundriss zu lesen.
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Programm

@ Ankommen und Garderobe 5*:« Treffpunkt und Versammlung

Y@ Bewegung A('\*f-‘ Feste feiern

IOl Essen und Trinken 1\}4 Ausstellung und Veroffentlichung

@ Rickzug und Entspannung 'g:}' Konferenzen/GruBBgruppenbesprechungen
=/ Pause =3 AuBerunterrichtliche Bildungsangebote

Die zentralen Gemeinschaftsbereiche

Der zentrale Gemeinschaftsbereich bildet das Herz der Schule und besteht aus finf Kernbereichen unter-
schiedlicher Ausrichtung: Foyer, Forum/Aula, Mensa/Bistro, einem Fachraum flr Darstellendes Spiel, der
gleichzeitig als Biihne fungiert, sowie einer Erganzungsflache, die individuell zu belegen ist. Komplettiert
werden die Gemeinschaftsflachen durch die zugehorigen Nebenflachen. Je nach Schulprofil und mogli-
chen Synergien z. B. mit Kooperationspartner*innen oder auBerschulischen Akteuren kann es sinnvoll sein,
Bereiche aus den regularen spezialisierten Unterrichtsbereichen oder den Profilflachen (Kapitel 8) an die
Gemeinschaftsbereiche anzudocken. Durch die mdgliche Zusammenschaltbarkeit der Kernbereiche kon-
nen diese Flachen sowohl separat als auch als zusammenhdngende Flachen auf unterschiedliche Weise
genutzt werden.

Mensa/Bistro und Lounge

Als zentraler Gemeinschaftsbereich steht die Mensa / das Bistro der ganzen Schulgemeinschaft zur Verfi-
gung. Hier kommen die Schiler*innen aller Jahrgénge in der Mittagszeit zum gemeinsamen Essen zusam-
men, dariiber hinaus steht der Bereich ganztdgig als angesagter Treffpunkt und zusatzlicher informeller
Lernort zur Verfiigung. Um eine mdglichst hohe Akzeptanz und somit Auslastung des Bereiches zu errei-
chen, ist auf eine gute Atmosphéare mit abwechslungsreicher Méblierung im Sinne eines Bistros bzw. einer
Lounge zu achten. Eine angenehme Akustik, gute Licht- und Luftverhaltnisse sowie eine geruchsneutrale
Umgebung sind hierfiir unabdingbar. AuBerhalb der Speisezeiten ist die Lounge ein eher ruhiger Ort mit
gedampfter Gesprachsatmosphare. Nach Mdglichkeit sollte der Mensa / dem Bistro ein AuBBenbereich
direkt zugeordnet sein.

Mit zunehmender Anzahl von Schulen im Profil 3 kann davon ausgegangen werden, dass an diesen Schu-
len zuklnftig bis zu 45% der Schiler*innen am Schulessen teilnehmen kdnnten. Derzeit bilden die Zahlen
dies jedoch nicht ab, aktuell nehmen im Durchschnitt 15% der Schiler*innen der Sekundarschulen das
Mittagsangebot wahr, wobei der GrofBteil der Essensteilnehmer*innen die 5. und 6. Klasse besucht. Vor
diesem Hintergrund soll der Speiseraum die genannte Anzahl von 15% in einer Schicht aufnehmen, mit
dem Potenzial, auf dieser Flache zuklinftig auf einen Dreischichtbetrieb erweitern zu kénnen. Sofern die
Mensa / das Bistro nicht vollstandig belegt ist, kann dort auch mitgebrachtes Mittagessen verzehrt wer-
den. Bei Bedarf dienen auch die Lounge und das Forum als Erweiterung der Mensa / des Bistros. Im Sinne
der multifunktionalen und damit auch wirtschaftlich sinnvollen Nutzung kann die Mensa / das Bistro auch
flr groBere Konferenzen oder Versammlungen wie Elternabende und Feste dienen.
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Forum und Foyer

Im schulischen Alltag fungiert das Forum als zentraler Eingangsbereich und Verteiler in die verschiedenen
Nutzungsbereiche. Das Forum ist dartiber hinaus als zusatzlicher Aufenthaltsbereich fir die Schulgemein-
schaft nutzbar sowie zentraler Treffpunkt z. B. in den Rand- und den Pausenzeiten. Dariiber hinaus finden
im Forum Ausstellungen und Prasentationen, Versammlungen und Auffiihrungen statt. Wie bei der Mensa
/ dem Bistro ist eine hohe Aufenthaltsqualitat mit abwechslungsreichen Sitzgelegenheiten und geringen
Nachhallzeiten fir die Funktionalitat im schulischen Ganztag von Bedeutung. Ebenso benétigt das Forum
eine Blhne, entsprechende Beleuchtung und Tontechnik sowie Platz fiir Requisiten und Kostiime.

Darstellendes Spiel

Das Darstellende Spiel ist in allen Schulformen der Sekundarstufe im Kreis GroB-Gerau fest im Lehrplan
verankert, weshalb ein entsprechender Fachraum regular in das Flachenprogramm der Leitlinien fir die
Sekundarschulen aufgenommen wurde. Da in Bezug auf die Ausstattung und die Nutzungsszenarien Syn-
ergien zwischen den Bereichen bestehen, wurde der Fachbereich Darstellendes Spiel als fester Bestandteil
dem Flachenprogramm der Gemeinschaftsflachen zugeordnet.

Es finden hier in Vorbereitung auf Veranstaltungen Proben mit Bithnenbild und Requisite statt, die teilwei-
se Uber einen langeren Zeitraum verbleiben mussen. Um die Ausstattung vor Beschadigung zu bewahren
und gleichzeitig die Proben in einem geschiitzten Rahmen stattfinden lassen zu kdnnen, ist eine visuelle
und akustische VerschlieBbarkeit des Proberaums anzustreben. Gleichzeitig soll der Fachraum Darstellen-
des Spiel im Veranstaltungsfall als Bihnenraum dem Forum zugeschaltet werden kdnnen. Voraussetzung
hierfur ist, dass der kontinuierliche Fachunterricht z. B. durch externe Veranstaltungen nicht gestort wird.
Alternativ kann vor dem Hintergrund auch eine separate oder eine mobile Biihne sowie ein zusatzlicher
Proberaum vorgesehen werden, der lber die Ergdnzung- oder die Profilflache generiert werden kdnnte.
Dariiber hinaus ist mit Blick auf die gemeinsame Nutzung von Ausstattung und mogliche Musikproben
im BUhnenbereich eine Anbindung an den Fachbereich Musik und dessen Raumlichkeiten wiinschenswert.

Erganzungsflache

Der Gemeinschaftsbereich kann um eine nach Wahl der Schule zu belegende Erganzungsflache kom-
plettiert werden. Die Erganzungsflachen konnen Nutzungen aufnehmen, die im Flachenprogramm nicht
vorgesehen sind, oder bereits in anderen Nutzungsbereichen aufgegangen sind. Ziel ist es, Uber dieses
Flachenkontingent den individuellen Bedarfen jeder Schule Rechnung zu tragen, ohne dabei den fir alle
Schulen gleichermaBen anzuwendenden Flachenschlissel zu schleifen. Nutzungen fir die Erganzungsfla-
chen kénnen z. B. ein Selbstlernzentrum, eine Bibliothek, ein Maker Space, ein Bewegungsraum, eine zu-
satzliche Aufenthaltsflache im Ganztag oder einfach eine Flachenerweiterung der Mensa oder des Forums
sein. Im exemplarischen Funktions- und Nutzungsschema wird an der Stelle ein Raum der Stille als Ort fur
Entspannung und ruhige Bewegungsangebote aufgenommen. Dieser kann auch durch den Fachbereich
Theater und Tanz mitgenutzt werden.

Spezialisierte Unterrichtsbereiche

Im Sinne der Synergiebildung bietet es sich an, Teile der spezialisierten Unterrichtsbereiche in raumlichen
Bezug zu den Gemeinschaftsbereichen anzuordnen. In der exemplarischen Darstellung werden die spe-
zialisierten Unterrichtsbereiche Musik und Lehrkiiche an die Gemeinschaftsflachen angeschlossen, um
diese fir Feste, Auffiihrungen und Veranstaltungen zur Versorgung, beziehungsweise Erweiterung der
Veranstaltungsflache mitnutzen zu kénnen. Insbesondere die Lehrkiiche kann die Gemeinschaftsbereiche
im Rahmen von Veranstaltungen in Bezug auf die Vorbereitung und Ausgabe von Speisen und Getrdanken
erganzen. Gleichzeitig kann die Mensa / das Bistro als Speisebereich fiir die Lehrkiiche dienen. Auch fir
eine auBerschulische Mitnutzung z. B. durch eine externe Musikschule oder Vereine bietet sich die Lage
dieser spezialisierten Lernbereiche an den leicht zuganglichen Gemeinschaftsbereichen an.
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Profilflache

Die Schulbauleitlinien des Kreises Gro3-Gerau sehen sogenannte Profilflachen als Teil des Fachraumkon-
tingents vor. Diese Profilflachen kénnen an die spezialisierten Unterrichtsbereiche sowie an den Gemein-
schaftsbereich angedockt werden. Im exemplarischen Funktions- und Nutzungsschema wird die an die
Gemeinschaftsflichen angeschlossene Lerneinheit Musik Gber die Profilfliche um einen Ubungsraum/
Studio und einen Bandraum mit entsprechender Lagerflache erweitert.

9.4 Offnung fiir auBerschulische Nutzungen

Abb. 32: Offnung fiir auBerschulische Nutzungen

Neben der Schulgemeinschaft besteht - je nach Standort - die Mdglichkeit, die Gemeinschaftsflachen als
Ganzes oder in Teilen fur die Nutzung durch Kooperationspartner*innen und Akteure aus der Kommune
wie Vereine, politische Gremien, Musikschulen, Festgesellschaften u.v.m. zu 6ffnen. Auch kénnen die Ge-
meinschaftsbereiche als kulturelle Zentren z. B. fiir Film- und Theaterauffihrungen in den Kommunen und
Quartieren dienen. Gelingensbedingung hierfir ist, dass sich schulische und auBerschulische Nutzungen
im Alltag gegenseitig nicht storen oder aus organisatorischen Griinden ausschlieBen. Voraussetzung fir
eine externe Mitnutzung sind daher das Vorhandensein abschlieBbarer Nebenrdume - wie Lagerungs-
moglichkeiten und Ubungsrdume, in denen Equipment und Aufbauten wahrend externer Nutzung sicher
verbleiben kdnnen - sowie die Mdglichkeit, die Gemeinschaftsbereiche unabhdngig vom restlichen Schul-
gebaude zu nutzen. Dabei ist auf eine entsprechende SchlieBmaoglichkeit, Zugang zur bendtigten Technik
sowie ausreichende sanitare Anlagen und Garderoben zu achten.

Die Identifikation moglicher Synergien erfolgt im Rahmen einer individuellen Bedarfsermittlung stand-
ortbezogen unter Berlcksichtigung der Gegebenheiten und Moglichkeiten der jeweiligen Schule. Fir die
Multifunktionalitat und die externe Mitnutzung insbesondere auBerhalb der Schulzeiten ist die Bereitstel-
lung von ausreichenden Lagermdglichkeiten genauso wie die Mdglichkeit, die Gemeinschaftsflachen als
autarke Einheit nutzen zu kdnnen, von groBer Bedeutung.

Der Ansatz, externe Nutzungen auBerhalb der Schulzeiten mitzudenken, entspricht dem Leitgedanken
einer nachhaltigen Nutzung von Ressourcen und Flachen im gesamtgesellschaftlichen Kontext, ohne dass
daflir mehr Flachen notwendig sind.
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10.1 Verwaltungs-, Team- und Personalbereiche

Vom Lehrer*innenzimmer zum ganztagigen Arbeitsort

Mit der Implementierung multiprofessioneller Teams und der sich wandelnden Rolle der Lehrkrafte hin zur
Lernbegleitung im ganztagigen Schulalltag wandeln sich auch die Anforderungen an die Team-, Personal-
und Verwaltungsbereiche. Die Schule wird zum ganztagigen Arbeitsort, unterschiedliche Professionen
kommen in Teams zusammen und schaffen einen ganzheitlichen Blick auf die Schiiler*innen. Kooperatives
Arbeiten, multiprofessioneller Austausch, vielfaltige Gesprachs- und Beratungsformate sowie demokra-
tische Strukturen finden im Sinne der padagogischen Eckpfeiler Einzug in den Arbeitsalltag und mussen
raumlich abgebildet werden. Der Team-, Personal- und Verwaltungsbereich besteht aus vier Teilbereichen,
die - je nach Offentlichkeit des jeweiligen Nutzungsbereiches - zentral in der Nihe des ,Herzens der
Schule” oder dezentral in den Lernbereichen verortet sind. Der zentrale Verwaltungsbereich soll fir Besu-
cher*innen gut auffindbar und auf kurzem Weg Uber das ,Herz der Schule” erreichbar sein. Der Teambe-
reich ist wiederum aufgeteilt in einen zentral gelegenen Pausen- und Arbeitsort sowie mehrere dezentral
in den Lerneinheiten verortete Teamstationen als Arbeitsplatze fir das jeweils zugeordnete Team. Das
Hausmeister*innen-Biro ist so angeordnet, dass eine gute Auffindbarkeit im Gebdude gewahrleistet ist
und Barrierefreiheit sichergestellt werden kann. Auch die Lager- und Archivflachen sowie die Raume des
Reinigungspersonals sind barrierefrei zu erreichen.

Verwaltungsbereich zentral

An zentraler Stelle und vom ,Herz der Schule” aus gut auffindbar finden sich im Verwaltungsbereich das
Sekretariat als zentrale Anlaufstelle, die Leitungsbiros, die Biros fiir Funktionsstellen, die Sanitatsberei-
che sowie die dazugehdrigen Besprechungs- und Nebenraume. Den Zugang zur Verwaltung bildet ein
+Willkommensbereich” mit Wartezone, der unmittelbar dem Sekretariat zugeordnet ist. Hier werden Besu-
cher*innen in Empfang genommen und gegebenenfalls an ihren Zielort weiterverwiesen. Das Sekretariat
ist dartiber hinaus Anlaufstelle fir verwaltungstechnische Belange der Schulgemeinschaft, weshalb zu den
Offnungszeiten ein reger Publikumsverkehr herrscht. Um gleichzeitig konzentriertes und datenschutz-
konformes Arbeiten zu ermdglichen, wird das Sekretariat in ein Front- und ein Backoffice unterteilt. Das
Backoffice schafft den Rahmen fiir konzentriertes Arbeiten, diskrete Telefonate und den sicheren Zugang
zu sensiblen Daten wie z. B. Schiler*innenakten, wahrend das Frontoffice den Publikumsverkehr bedient.
Der Verwaltungsbereich sollte mit einer Teekiiche fiir den Empfang von Gasten ausgestattet sein. Aktuelle
Schulakten miissen fiir die tagliche Arbeit im Backoffice Platz finden. Darlber hinaus ist derzeit noch ein
barrierefrei erreichbares Archiv fir die Unterbringung der zahlreichen Schulakten mit Aufbewahrungs-
pflicht im Gebaude vorzusehen, erst mit der Digitalisierung der Schulakten wird dieses Archiv in Zukunft
entbehrlich. Angrenzend und mit direktem Zugang zum Sekretariat befinden sich die Biiros der Schul-
leitung und der stellvertretenden Schulleitung mit jeweils integrierter Besprechungsmaoglichkeit fur finf
Personen. In unmittelbarer Nahe der Schulleitung soll sich das Biro der Ganztagskoordination mit einer
kleinen Besprechungsmaoglichkeit, sowie die Biiros der Funktionsstellen mit einer kleinen integrierten Be-
sprechungsmoglichkeit fur bis zu drei Personen befinden. Ein kleiner (4-6 Personen) und ein groBer (10-15
Personen) Besprechungsraum stehen fir vertrauliche Gesprache und Sitzungen im Team- und Verwal-
tungsbereich zur Verfligung. Sofern ein schneller und sicherer Datenzugang gewahrleistet ist, konnen die
integrierten Besprechungsmaoglichkeiten auch durch eine ausreichende Anzahl zusatzlicher gemeinschaft-
licher Besprechungsraume in unmittelbarer Nahe der Biros ersetzt werden.

Der Schulsanitdtsraum und der Erste-Hilfe-Raum sind direkt dem Verwaltungsbereich zugeordnet und
mussen von der Schulleitung aus in Sichtweite sein. Angeschlossen an den Verwaltungsbereich und vom
.Herz der Schule” aus gut auffindbar sollen sich das Hausmeister*innen-Biiro und der Bereich fiir die Schi-
ler*innenvertretung befinden. Die Nebenbereiche des Verwaltungstraktes umfassen neben den sanitaren
Einrichtungen, Bereiche fir die IT, Garderobe, Teekliche, Drucker, Kopierer und entsprechende Lagerfla-
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chen. Auch die Postfacher der Lehrkrafte und padagogischen Mitarbeiter*innen missen zur Bestlickung
in der Nahe des Sekretariats verortet sein. In einem kombinierten Team- und Verwaltungsbereich werden
die Nebenbereiche gemeinsam genutzt und mussen entsprechend ausgelegt werden.

Teamlounge zentral

Der Teamraum kann im Verwaltungsbereich oder raumlich getrennt im Schulgebaude untergebracht wer-
den. Er dient als Pausenbereich fiir alle Mitarbeiter*innen und soll im Sinne einer Lounge eine ruhige,
wohnliche Atmosphare haben. Die Teamlounge ist ein Ort der Erholung und ein Treffpunkt fir das multi-
professionelle Team. Hier finden alle Professionen Platz. Ein direkt angrenzender Ruhe- und Arbeitsbereich
ist hingegen ausschlieBlich den Lehrkraften/Padagog*innen vorbehalten, um Diskretion und Datenschutz
zu gewabhrleisten. Zusatzlich gibt es kleinere Bereiche fiir Besprechungen im Team und die Mdglichkeit fir
vertrauliche Gesprache.

Teambereich dezentral

Die Teambereiche in den allgemeinen Lernorten sollen flr ca. acht Personen ausgestattet sein. Wie im zen-
tralen Teambereich sind auch hier eine Besprechungsmaoglichkeit und nicht personalisierte Arbeitsplatze
mit der Mdglichkeit des Anschlusses von mobilen Endgeraten an das Schulnetzwerk vorzusehen. Fir jedes
Teammitglied ist die Moglichkeit der sicheren Lagerung personlicher Gegenstande und Arbeitsmaterialien
sicherzustellen.

Externes Personal und Lager dezentral
Fur die externen Fachkrafte wie das Reinigungs- und das Kiichenpersonal sind ggf. Personalraume wie
Umkleiden und sanitdre Anlagen vorzusehen. Ebenfalls sind ausreichende Lagerflachen vorzusehen.

10.2 Forder- und Beratungsbereiche

Mit der Ausweitung des ganztagigen schulischen Bildungsangebotes, der Einflihrung des gemeinsamen
Lernens und dem zunehmenden Bewusstsein zur Férderung korperlicher und geistiger Gesundheit in
Schule haben multiprofessionelle Teams aus padagogischem und nicht padagogischem Personal an Be-
deutung gewonnen. Ziel ist, ein differenzierter Blick auf die Schiiler*innen sowie ein konkretes Forder-
und Beratungsangebot in den schulischen Alltag einzubinden. Gleichzeitig ist ein deutlicher Zuwachs
des Beratungsbedarfs zu erkennen, weshalb hier ein weiterer quantitativer Ausbau zu erwarten ist. Viel-
faltige Beratungsanlasse, wie familiare, psychische, soziale und persénliche Themen, sollen hier abge-
deckt werden. Verschiedene Beratungsangebote von UBUS-Fachkraften, Schulgesundheitsfachkraft, der
Schulassistenz, der Schulpsychologie sollen in flexibel buchbaren Raumlichkeiten bestehend aus Biiros
sowie Besprechungsrdaumen stattfinden. Die Schulsozialarbeit als fest verankertes und tagliches Angebot
in den Schulen des Kreises GroB3-Gerau bendtigt dartiber hinaus zugeordnete Bliro- und Gruppenraume.
Die Ausstattung der Raumlichkeiten muss dabei den unterschiedlichen Bedrfnissen der verschiedenen
Altersgruppen gerecht werden. Die Berufs- und Ausbildungsberatung findet dezentral in den allgemeinen
Lernorten statt. Um eine breite Akzeptanz fiir dieses Angebot zu schaffen ist es von Bedeutung, geschiitz-
te und bewertungsfreie Raume auBerhalb der Lernorte z. B. in Form eines Forder- und Beratungsclusters
zu schaffen. Die Angebote unterliegen dem Datenschutz und der Schweigepflicht, weshalb der Bereich
gleichzeitig gut auffindbar und die Diskretion bewahrend sein soll. Im gesamten Forder- und Beratungs-
cluster ist auf eine lichte und einladende Atmosphare zu achten.
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10.3 Exemplarisches Funktions- und Nutzungsschemata einer multiprofessionellen Schule
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Abb. 33: Funktionsschema* der Team-, Personal-, Beratungs- und Verwaltungsbereiche fiir eine vierziigige Sekundarschule (Sek I)

* Das Funktionsschema zeigt organisatorische Zusammenhange und ist nicht als Grundriss zu lesen.

** Buros inklusive Besprechungsmaoglichkeit, *** buchbare Biros, Mehrzweckrdaume und Besprechungsraume fiir UBUS-Fachkrafte,
Schulgesundheitsfachkraft, Schulpsychologie, Ergotherapie, Logopédie, ..., **** Je nach Schulprofil jeweils in den Lernorten vorzusehen
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11.1 Die Nebenflachen

In Schulen sind ausreichend dimensionierte und sinnvoll platzierte Nebenflachen im Sinne von dienenden
Raumen sowohl im schulischen Alltag als auch fur die Nutzung auBerhalb der Schulzeiten z. B. durch ex-
terne Kooperationspartner oder auBerschulische Akteure Voraussetzung fiir einen moglichst reibungsfrei-
en funktionalen Ablauf. Insbesondere bei multinutzbaren Flachen mit wechselnden Nutzer*innengruppen
und SchlieBkreisen ist unter Berlicksichtigung der verschiedenen Nutzungsszenarien auf eine bedarfsge-
rechte Planung der Nebenflachen zu achten.

Sanitare Anlagen

Die dezentrale Anordnung der sanitaren Anlagen in den Lerneinheiten bietet durch die damit verbundene
begrenzte Nutzer*innengruppe die Chance der sozialen Kontrolle und eines erhdhten Verantwortungs-
bewusstseins seitens der Nutzer*innen in Bezug auf den pfleglichen Umgang mit diesen Bereichen. Ge-
pflegte sanitdre Anlagen in den Clustern und Lernlandschaften férdern das Heimatgefihl und steigern
das Wohlbefinden der Nutzenden. Zusatzlich zu den dezentralen WC-Bereichen in den Lernbereichen
werden sanitare Anlagen an zentraler Stelle in den Gemeinschaftsbereichen bendtigt. Diese sollten sich
in der Nahe der Mensa / des Bistros und des Forums befinden, um bei gréBeren und/oder externen Ver-
anstaltungen diese Bereiche unabhangig versorgen zu kdnnen.

Bei sanitdren Anlagen soll die Diversitat der Schulgemeinschaft durch barrierefreie Nutzbarkeit und gen-
derneutrale Planung Berlicksichtigung finden. Es besteht darliber hinaus in Schulen der Bedarf, mindestens
ein Pflegebad mit einer Wickel- und Duschmaoglichkeit vorzusehen. Dieses sollte zentral und barrierefrei
erreichbar, z. B. in raumlicher Nahe zum Forder- und Beratungsbereich, verortet sein. Ein moglicherweise
darlber hinaus gehender Bedarf an zusatzlichen Pflegebadern ist abhdngig von den zu erwartenden Nut-
zer*innen schulspezifisch zu bewerten. Es bietet sich in dem Fall eine dezentrale Verteilung in der Nahe der
allgemeinen Lern- und Unterrichtsbereiche an.

Lehr- und Lernmaterialien

Die Verfligbarkeit von umfassenden und differenzierten Lehr- und Lernmaterialien in digitaler und ana-
loger Form ist in den Lernbereichen unerlasslich. Um samtliche Formate von Prasentation und Input bis zu
Einzel-, Partner-, Klein- und GroBgruppenarbeit zu ermdéglichen, sollten entsprechende Lernumgebungen
vorbereitet und Materialien auf kurzem Wege verfiigbar sein. Fiir analoge Materialien sind angemessene
Lagerflachen erforderlich, wahrend fir digitale Lehrmittel und Endgerate ausreichend Auflademaglichkei-
ten sowie eine zuverlassige WLAN-Verbindung erforderlich sind.

Putzmittelrdaume

Es ist eine hinreichende Anzahl an dezentralen Putzmittelraumen und zentral gelegenen Lagerflachen fir
Reinigungsmittel, Seife, Handtlicher, Toilettenpapier und vieles mehr vorzusehen. Die Putzmittelrdume
sind mit Ausgussbecken und ausreichend Platz fur die Unterbringung jeweils eines Putzmittelwagens
vorzusehen. Die Anzahl ist standortspezifisch zu ermitteln, es bietet sich mindestens ein Putzmittelraum
je Etage an. Fur Putzmittellager muss eine externe Anlieferung und Verteilmoglichkeit auf die Putzmittel-
raume berucksichtigt werden.

Lager

Die Bereitstellung von bedarfsgerechten Lagerflachen ist eine Gelingensbedingung fiir die Schaffung
multifunktionaler und multinutzbarer Flachen. Es muss flr die Nutzer*innen die Mdglichkeit bestehen,
ihre individuellen Materialien und Einrichtungsgegenstande wahrend der Nutzung durch andere Gruppen
niederschwellig und sicher zu verstauen und im Anschluss auch wieder in Nutzung zu nehmen.
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12.1 Vom Schulhof zur Multifunktionsflache

Analog zu den Innenbereichen sollen die Freianlagen als abwechslungsreiche und multifunktionelle Lern-
und Aufenthaltsraume gestaltet werden. Die padagogischen Lernlandschaften werden in den AuBBenbe-
reich erweitert und bieten vielfaltige Moglichkeiten fiir unterschiedlichste Nutzungen von Veranstaltun-
gen bis hin zu unterrichtsbezogenen Aktivitaten. Die inhaltliche Verbindung soll nach Méglichkeit auch
gestalterisch durch ein hohes MaB an Transparenz und raumliche Beziige von Innen und AuB3en ablesbar
sein. Die AuBenbereiche sollen moglichst groBzligig, griin und naturnah angelegt und entsprechend der
verschiedenen Aktivitdten wie Sport, Bewegung, Spiel, Feste feiern, Gemeinschaft erleben, Riickzug, Ent-
spannung, Gartenarbeit anregend gestaltet sein.

Folgende Anforderungen sollen bei der Gestaltung von Schulfreiflachen berlicksichtigt werden, um einen
vielseitigen, nachhaltigen und inklusiven Raum zu schaffen:

Die Moglichkeit der ganzjahrigen Nutzung muss durch einen integrierten Witterungsschutz vor Sonne
und Regen gegeben sein. Dies betrifft die Entspannungsbereiche ebenso wie die Sport- und Bewegungs-
bereiche. Eine Zonierung der AuBenbereiche flr die unterschiedlichen Aktivitditen und Bedirfnisse ist
ebenso zu berlcksichtigen wie die Einfassung des Gelandes zur Gewahrleistung der Sicherheit und der
Aufsichtspflicht. Dabei ist einer natlrlichen Gestaltung des Witterungsschutzes und der Einfassungen in
Form von Pflanzungen gegeniiber baulichen Anlagen nach Mdglichkeit der Vorzug zu geben. Die Freian-
lagen sollen den Bedurfnissen Aller gerecht werden, indem sie Angebote nicht nur fir verschiedene Ak-
tivitaten und Jahreszeiten, sondern insbesondere fiir die Nutzung aller Menschen - mit und ohne Unter-
stitzungsbedarf - selbstverstandlich integriert.

Der Kreis GroB-Gerau hat das erklarte Ziel, die Freianlagen seiner Schulen auBerhalb der Schulzeiten den
Burger*innen und dabei insbesondere den Kindern und Jugendlichen aus dem Umfeld fiir eine auBerschu-
lische Nutzung zur Verfiigung zu stellen. Schulgeldnde konnen der Allgemeinheit Gemeinschafts-, Riick-
zugs- und Freirdume bieten, die im Privaten oftmals nicht vorhanden sind. Um den Schutzraum der Schul-
gemeinschaft zu bewahren, sollte standortabhangig tGber das MaB einer halboffentlichen bis 6ffentlichen
Mitnutzung entschieden werden. Dabei ist auf ein Gleichgewicht zwischen den 6ffentlichen Interessen,
den Interessen der Schulen und dem Schutz der Kinder und Jugendlichen zu achten. Die Unterstiitzung
durch den Schultrager und die Gemeinde ist dabei unerlasslich. Gelingensbedingung fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Akteuren Schule, Gemeinde und Schultrager im Sinne einer
ausgewogenen Balance von Offenheit und Kontrolle ist die vorherige Klarung der Verantwortlichkeiten
fur die Organisation der offentlichen (Mit)nutzung und die Pflege des Schulgelandes. Eine erfolgreiche
Offnung erfordert dariiber hinaus eine vielfiltige Auswahl an attraktiven Angeboten, der Einsatz robus-
ter, langlebiger Materialien sowie ausreichend und niederschwellige Mdéglichkeiten der Millentsorgung.
Standortabhéngig kann eine Einschrankung der Offnungszeiten zur Wahrung der jeweiligen Interessen-
lagen beitragen.
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12.2 Exemplarisches Funktions- und Nutzungsschema der Freianlagen
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13.1 Ubersicht iiber die Nutzungsbereiche
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Die Darstellung der zentralen Nutzungsbereiche der Sekundarschulen in der Ubersicht zeigt die Proporti-
onen der Einheiten und deren Bezlige zueinander. Die Gemeinschaftsbereiche bilden das Herz der Schule
und bieten ein vielfaltiges Angebot an Lern-, Aufenthalts- und Veranstaltungsmaoglichkeiten. Sie dienen
auBerdem als zentrale Verteiler in die weiteren Lernorte sowie den Team-, Personal und Verwaltungsbe-
reich. In den allgemeinen Lernorten finden sich die Lerneinheiten, die den Schiler*innen eine raumliche
und soziale Heimat im Schulgebaude bieten. Die spezialisierten Lernorte sind nach Fachbereichen organi-
siert und erganzen die Gemeinschaftsbereiche durch die Schaffung fachlicher und raumlicher Synergien.
Team- und Personalbereiche finden sich sowohl dezentral in den Lernorten, als auch in Form von Verwal-
tungs- und Kommunikationsbereichen an zentraler Stelle in direkter raumlicher Anbindung zum Herz der
Schule.
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14.1 Wirtschaftliche Einordnung der Schulbauleitlinien
durch den Fachbereich Gebaudemanagement

Die vorliegenden Schulbauleitlinien definieren eine einheitliche Grundlage fiir den Flachenverbrauch und
setzen eine Kostengrenze durch ein festgelegtes Bauvolumen bezogen auf die Zligigkeit und zu erwarten-
den Anzahl der Schiler*innen, auch bei unterschiedlicher Ausbildung der Raumlichkeiten fir verschiedene
padagogische Konzepte.

Die Leitlinien definieren dadurch nicht nur eine gemeinsame Haltung in qualitativer Hinsicht, sie setzen
auch Obergrenzen fiir den Flachenverbrauch, und zwar sowohl bei Neubauten als auch bei Umbauten,
Erganzungen und bei der Bewertung des Bestandes.

So kann nicht nur der Planungsprozess vereinfacht und eine einheitliche Qualitat gesichert, sondern auch
im Vorfeld die Notwendigkeit und der Umfang der geplanten MaBnahmen nach verbindlichen Kriterien
finanziell geprift und bewertet werden.

Die klare Begrenzung der Flachen, in Verbindung mit einem hohen Anspruch an die rdumliche Qualitat,
hilft dabei, Kosten zu sparen und einen nachhaltigen und zukunftsfahigen Ansatz zu verwirklichen.

Ziel ist es, keine Mehrflache zu generieren, was mit Kostensicherheit einhergeht — auch in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten.

Die Schulbauleitlinien zielen demnach also nicht nur auf padagogische Qualitat, sondern auch auf wirt-
schaftliche Tragfahigkeit. Nur durch die Verbindung beider Perspektiven kénnen zukunftsfahige Schul-
bauten im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel realisiert werden.

14.2 Fazit zu den Schulbauleitlinien

Die Schulbauleitlinien sind das Ergebnis eines umfassenden, partizipativen Prozesses, an dem Vertre-
ter*innen aller Schulen aktiv mitgewirkt haben — von der Auftaktveranstaltung Uber die Bestandsaufnah-
me und Workshops bis hin zur abschlieBenden Informationsveranstaltung. Begleitet wurde dieser Prozess
von einer Lenkungsgruppe, deren vielseitige Zusammensetzung die unterschiedlichen Perspektiven der
Beteiligten integriert hat.

Auf Grundlage der wahrend der Bestandsaufnahme und im Rahmen von Schlisselgesprachen identi-
fizierten Schwerpunkthemen wurden padagogische Eckpfeiler fiir jede Schulform entwickelt. Daraus ent-
standen Organisationsmodelle fir sémtliche Bereiche einer Schule — von allgemeinen und spezialisierten
Lernorten lber Gemeinschaftsbereiche innen, Beratungs- und Foérdercluster bis hin zu den Verwaltungs-
und Personalbereichen. Diese Modelle spiegeln die raumlichen Anforderungen wider, die aus den pada-
gogischen Konzepten abgeleitet wurden.

Die Leitlinien definieren Standards fiir den Bau und die Gestaltung der Sekundarschulen im Kreis GroB-
Gerau, die auf die Bedirfnisse moderner, zukunftsorientierter padagogischer Konzepte — von Inklusion
Uber Digitalisierung bis hin zu Ganztagsangeboten — abgestimmt sind. Gleichzeitig bleiben sie flexibel,
um individuelle Anpassungen an die spezifischen padagogischen Konzepte jeder Schule zu erméglichen.
Als praxisorientiertes Werkzeug fiir Schultrager, Architekt*innen und Padagog*innen dienen die Schul-
bauleitlinien dazu, die Planung und Realisierung innovativer, nachhaltiger und padagogisch durchdachter
Schulgebaude effizient zu unterstiitzen.
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15.1 Mitwirkende an den Schulbauleitlinien Sekundarschulen

Teilnehmende der Lenkungsgruppe:

Herr Buhl - Schulleitung Martin-Niemdller-Schule, Riedstadt

Frau Burschel - stellvertretende Schulleitung Prélat-Diehl-Schule, GroB3-Gerau

Frau Dalheimer - FB Gebdudemanagement, Stabsstellenleitung Schulbauinitiative, Kreis GroB-Gerau
Frau Haeseler - FB Gebdudemanagement, FD Bauentwicklung und Ausstattung, SG Bauentwicklung,
Projektleitung, Kreis GroB3-Gerau

Herr Lorenz - FB Gebdudemanagement, Fachdienstleitung Schulverwaltung, Kreis GroB-Gerau

Frau StrauB-Chiacchio - Staatliches Schulamt, Schulfachliche Aufsicht Gymnasien

Herr Tolksdorf - Fachbereich Bildung und Schule, Fachdienstleitung Entwicklung und Strategie,

Kreis GroB-Gerau

Frau Thron - FB Gebdudemanagement, Fachdienstleitung Bauentwicklung und Ausstattung, Kreis GroB-Gerau

Frau Walter-Reichelt - ehemalige Fachbereichsleitung Gebdudemanagement, Kreis GroB3-Gerau

Teilnehmende der Schliisselgesprache:

Herr Buhl - Schulleitung Martin-Niemdller-Schule, Riedstadt

Frau Burschel - stellvertretende Schulleitung Prélat-Diehl-Schule, GroB3-Gerau

Frau Dalheimer - FB Gebdudemanagement, Stabsstellenleitung Schulbauinitiative, Kreis GroB-Gerau
Frau Draxler - FB Bildung und Schule, Fachdienstleitung Kreisjugendférderung/Jugendbildungswerk,

Kreis GroB-Gerau

Frau Haeseler - FB Gebdudemanagement, FD Bauentwicklung und Ausstattung, SG Bauentwicklung,
Projektleitung, Kreis GroB3-Gerau

Herr Klewno - FB Bildung und Schule, FD Schulsozialarbeit, SGL Schulsozialarbeit, Kreis GroB-Gerau
Frau Koenen - FB Bildung und Schule, FD Schulsozialarbeit, SGL Schulsozialarbeit, Kreis GroB3-Gerau
Herr Lang - Schulleitung Mittelpunktschule Trebur

Herr Lorenz - FB Bildung und Schule, Fachdienstleitung Schulverwaltung, Kreis GroB-Gerau

Herr Neumann - Schulleitung Martin-Buber-Schule, GroB-Gerau

Herr Noack - Stufenleitung 9-10, Anne-Frank-Schule, Raunheim

Frau Dr. Petry - ehemalige Schulleitung Prdlat-Diehl-Schule, GroB-Gerau

Frau Reich - Schulleitung IGS Mainspitze, Ginsheim-Gustavsburg

Frau Roth - FB Bildung und Schule, Fachdienstleitung Schulsozialarbeit, Kreis GroB3-Gerau

Frau StrauB-Chiacchio - Staatliches Schulamt, Schulfachliche Aufsicht Gymnasien

Herr Tolksdorf - FB Bildung und Schule, Fachdienstleitung Entwicklung und Strategie, Kreis GroB-Gerau

Frau Thron - FB Gebdudemanagement, Fachdienstleitung Bauentwicklung und Ausstattung, Kreis GroB-Gerau

Frau Wachtl - FB Bildung und Schule, FD Schulsozialarbeit, SGL Schulsozialarbeit, Kreis GroB3-Gerau
Frau Walter-Reichelt - ehemalige Fachbereichsleitung Gebdudemanagement, Kreis GroB3-Gerau
Herr Will - Landrat des Kreises GroB3-Gerau

Teilnehmende der Workshops:

Herr Amokwe - Schulleitungsmitglied Bertha-von-Suttner-Schule, Mérfelden-Walldorf
Herr Batz - Lehrkraft Luise-Btichner-Schule, Gro3-Gerau

Frau Bohm - Sekretariat Johannes-Gutenberg-Schule, Gernsheim

Herr Buhl - Schulleitung Martin-Niemdller-Schule, Riedstadt

Frau Burschel - stellvertretende Schulleitung Prélat-Diehl-Schule, GroB3-Gerau

Herr Buschjost - Schulleitung Gustav-Heinemann-Schule, Riisselsheim am Main
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Frau Dalheimer - FB Gebdudemanagement, Stabsstellenleitung Schulbauinitiative, Kreis Gro3-Gerau
Frau Draxler - FB Bildung und Schule, Fachdienstleitung Jugendférderung/Jugendbildungswerk,

Kreis GroB-Gerau

Frau Duchatsch - Regionales Beratungs- und Férderungszentrum Mitte, BFZ Lehrkratft,
Mittelpunktschule Trebur

Frau Durgar - Kreisschtiler*innenvertretung

Frau Edler - Sekretariat Luise-Btichner-Schule, GroB-Gerau

Herr Elbert - Schulleitungsteam Prdlat-Diehl-Schule, GroB-Gerau

Herr FleiBner - Pddagogische Leitung Martin-Buber-Schule, GroB-Gerau

Frau Frehse - Lehrkraft IGS Mainspitze, Ginsheim-Gustavsburg

Frau Greb - FB Bildung und Schule, FD Ganztagsschule, SGL Ganztagsschule, Kreis GroB-Gerau

Frau Grln - FB Zentrale Dienste, FD IT-Center, Teamleitung Digitale Schulen, Kreis GroB-Gerau

Herr Grundmann - Kreiselternbeirat

Frau Haeseler - FB Gebdudemanagement, FD Bauentwicklung und Ausstattung, SG Bauentwicklung, Projekt-
leitung, Kreis GroB-Gerau

Frau Hanewald - Kreisschtiler*innenvertretung

Frau Jung - Sekretariat Prdlat-Diehl-Schule, GroB-Gerau

Herr Klewno - FB Bildung und Schule, FD Schulsozialarbeit, SGL Schulsozialarbeit, Kreis GroB-Gerau
Frau Kdnekamp - Lehrkraft IGS Mainspitze, Ginsheim-Gustavsburg

Frau Koenen - FB Bildung und Schule, FD Schulsozialarbeit, SGL Schulsozialarbeit, Kreis GroB3-Gerau
Herr Kugelstadt - Schulleitungsteam Luise-Btichner-Schule, Gro3-Gerau

Frau Kursch - stellvertretende Schulleitung Martin-Buber-Schule, GroB-Gerau

Herr Lang - Schulleitung Mittelpunktschule Trebur

Herr Lorenz - FB Bildung und Schule, Fachdienstleitung Schulverwaltung, Kreis GroB-Gerau

Frau Mitulla - Lehrkraft Prélat-Diehl-Schule, GroB-Gerau

Frau Monaco - Forderschullehrkraft Martin-Nieméller-Schule, Riedstadt

Herr Neumann - Schulleitung Martin-Buber-Schule, GroB-Gerau

Herr Noack - Stufenleitung 9-10, Anne-Frank-Schule, Raunheim

Frau Dr. Petry - ehemalige Schulleitung Prdlat-Diehl-Schule, GroB-Gerau

Herr Pohl - Férderschullehrkraft Anne-Frank-Schule, Raunheim

Frau Reich - Schulleitung IGS Mainspitze, Ginsheim-Gustavsburg

Frau Reinheimer - Sekretariat Werner-Heisenberg-Schule, Riisselsheim am Main

Frau Roth - FB Bildung und Schule, FD Schulsozialarbeit, Kreis GroB3-Gerau

Frau Rinkenbach - regionales Beratungs- und Férderzentrum Siid, BFZ-Lehrkraft,
Martin-Nieméller-Schule, Riedstadt

Herr Sandri - Lehrkraft IGS Mainspitze, Ginsheim-Gustavsburg

Frau Schmidt - Schulleitung Gymnasium Gernsheim

Frau Schmitt - Schulleitung Luise-Btichner-Schule, Gro3-Gerau

Frau Schenk - Schulleitungsteam Prdlat-Diehl-Schule, GroB-Gerau

Herr Dr. Spitzenberg - stellvertretende Schulleitung Gustav-Heinemann-Schule, Risselsheim am Main
Frau Spitzer - FB Bildung und Schule, FD Schulsozialarbeit, Kreis GroB3-Gerau

Frau Stang - Sekretariat Mittelpunktschule Trebur

Frau StrauB-Chiacchio - Staatliches Schulamt, Schulfachliche Aufsicht Gymnasien

Herr Tolksdorf - FB Bildung und Schule, Fachdienstleitung Entwicklung und Strategie, Kreis GroB3-Gerau
Frau Thron - FB Gebdudemanagement, Fachdienstleitung Bauentwicklung und Ausstattung, Kreis GroB3-Gerau
Herr Tunay - Lehrkraft Anne-Frank-Schule, Raunheim

Frau Wachtl - FB Bildung und Schule, FD Schulsozialarbeit, SGL Schulsozialarbeit, Kreis GroB3-Gerau







