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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem Thema ,Sichere Orte fur Kinder und Jugendliche® haben wir offensichtlich ein
ganz aktuelles und sensibles Thema aufgegriffen, wenn wir an die jungsten Pressemeldun-
gen Uber sexuelle Ubergriffe in Kitas in Mainz und in der Mainspitze denken. Spatestens
dann wird deutlich, wie wichtig das Thema fir alle Institutionen, Vereine und Verbande ist,
ganz unabhéangig davon, ob es bereits Vorkommnisse gab oder gibt.

Es ist fur alle Institutionen, die mit Kindern arbeiten, wichtig, sich anlassunabh&ngig mit dem
Thema ,Sichere Orte fur Kinder* zu beschaftigen, um zu wissen, was vorbeugend getan
werden kann und was getan werden muss, wenn der Anlass eintritt.

Die Idee zu dieser Veranstaltung ist aus den fachlichen Netzwerken zu den Themen ,Friihe
Hilfen und Kinderschutz“ und ,Gegen Partnergewalt und gegen sexualisierte Gewalt an Kin-
dern und Jugendlichen® entstanden. Und weil es sich um eine gemeinsame Veranstaltung
der Netzwerkpartner handelt, zeichnen verantwortlich fir die Konzipierung, Durchfiihrung
und Moderation der Veranstaltung

o Frau Gabriele Vorndran, Wildwasser Riisselheim.

o Frau Katharina Etteldorf, Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche des Krei-
ses Grol3-Gerau.

Beide stehen auch fir das kreisweite Netzwerk Fachberatung § 8a, b SGB VIII, 4 KKG

Die Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung sind haufig nicht eindeutig. Sie arbeiten
mit Kindern und Jugendlichen zusammen und haben das Geflhl,

e dass es einem Kind oder Jugendlichen nicht gut geht
oder

e Sie beobachten, dass sich ein Kind sexuell Gbergriffig gegenliiber anderen Kindern
verhalt

oder

e Sie haben den Verdacht, ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin in Ihrer Einrichtung
verhalt sich gegenliber Kindern nicht angemessen.

Was kdnnen Sie tun?
Mit wem kénnen Sie dartber sprechen?

Bei Bekanntwerden von Anhaltspunkten fir eine Gefahrdung eines von lhnen betreuten Kin-
des oder Jugendlichen sollten Sie zur Gefahrdungseinschatzung eine Insoweit erfahrene
Fachkraft im Kinderschutz beratend hinzuziehen. Im Kreis Grol3-Gerau wurde die Fachbera-
tung an spezifische Beratungsstellen vor Ort, in denen Insoweit erfahrene Fachkrafte tatig
sind, delegiert. Im Kinderschutzleitfaden® finden Sie die Kontaktadressen der Fachberater/-
innen im Kinderschutz in den Beratungsstellen. Bitte beachten Sie bei Ihrer Anfrage die regi-
onale und sowie thematische Zustandigkeit der jeweiligen Beratungsstellen bzw. der drtlich
zustandigen Jugendamter.

Schutz von Kindern und Jugendlichen geht alle an!

! https://www.kreisgg.de/?1090
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Die Veranstaltung steht in einer ganzen Reihe von Fachtagungen, die wir seit vielen Jahren
zum Thema ,Kinderschutz® und ,Gewaltpravention® im Kreis Grol3-Gerau durchfiihren.

Durch das neue Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012 hat sich die Verpflichtung zur
Auseinandersetzung mit dem Thema Kinderschutz noch einmal verstarkt. Das Gesetz fordert
die im Kreis schon seit Jahren bestehenden fachlichen Netzwerke nun auch gesetzlich ein.
Es fordert aber auch, die kontinuierliche Auseinandersetzung von allen, die mit Kindern
und Jugendlichen zu tun haben.

Das Gesetz erhoht die Verpflichtungen der Institutionen, wie z. B.

— die Forderung der Vorlage des erweiterten Fuhrungszeugnisses fur alle, die mit Kin-
dern und Jugendlichen arbeiten wollen.

— aber auch eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung wird eingefordert sowie

— die Sicherung von Verfahrensstandards, um den Schutz von Kindern und Jugendli-
chen in den Institutionen und Vereinen zu sichern.

Um diesen Aspekt soll es gehen.

~Was kdnnen Sie als verantwortliche Fachkrafte in Kitas, Schulen und Vereinen tun, um fir
die lhnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen sichere Orte zu bieten?“ Mit dem Fachtag
wollen wir lhnen hierzu einen fachlichen Input geben und mit Ihnen ins Gesprach kommen.

Ergénzend zu dem Vortrag von Frau Lattschar zum Thema ,Schutz vor Grenzverletzungen
und sexueller Gewalt in padagogischen Einrichtungen, in Schulen, Vereinen und Verbanden
— Pravention und Intervention* haben wir auf Wunsch der Tagungsteilnehmer/-innen die
Handlungsleitlinien zu den

o meldepflichtigen Ereignisse in Kindertagesstatten
o meldepflichtigen Ereignisse in der ambulanten und stationaren Jugendhilfe

o sowie das Schaubild Netz gegen Partnergewalt und gegen sexualisierte Gewalt an
Kindern und Jugendlichen

beigefugt.

Da zum Zeitpunkt der Erstellung der Dokumentation vom Staatlichen Schulamt keine Hand-
lungsleitlinien zum Thema meldepflichtige Ereignisse in Schulen vorlagen, bitten wir Sie, sich
an das Staatliche Schulamt zu wenden und diese dort abzufragen. Hinweisen mochte wir an
dieser Stelle auf die Handreichung zum Umgang mit sexuellen Ubergriffen an Schulen, her-
ausgegeben vom Hessischen Kultusministerium.

/ / /q/ G

(U. Cramer)
Fachbereichsleitung
Soziale Sicherung und
Jugend und Schule

im Kreis Grof3-Gerau

Seite 5 von 49



Dokumentation Fachtag ,Sichere Orte fur Kinder und Jugendliche*
Stand: Juli 2015

1. Vortrag / Prasentation Frau Dipl. Pad. Birgit Lattschar

Sichere Orte fiir Kinder und
Jugendliche

Schutz vor Grenzlberschreitungen und sexueller
Gewalt in padagogischen Einrichtungen, in
Schulen, Vereinen und Verbdnden

Prdvention und Intervention

30.06. /20.07. 2015, GroB-Gerau

Dipl. Pad. Birgit Lattschar

E’ www.birgit-lattschar.de

Uberblick

* Gesetzeslage

¢ Definitionen

¢ Zahlen, Daten, Fakten
* Risikofaktoren

* Sichere Orte fiir Kinder

* Was tun, wenn es passiert?

e/ www.birgit-lattschar.de
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Missbrauch im Spo ¢
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Erzieherinnen fesseln
Kleinkinder im Mittagsschlaf

@ www.birgit-lattschar.de

Rechtliche Grundlagen

Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie
Erziehung. Korperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere

entwiirdigende MaBnahmen sind unzuldssig.
(§1631, Abs. 2 BGB)

Pflege und Erziehung sind das natiirliche
Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen
obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht

die staatliche Gemeinschaft.
(Art. 6, Abs. 2 GG)

e, www.birgit-lattschar.de
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Rechtliche Grundlagen, BKiSchuG

Bundeskinderschutzgesetz, in Kraft seit 1.1. 2012.
Inhalt:
Artikel 1: Gesetz zur Kooperation und Information im
Kinderschutz (KGG)
Kinderschutz und staatliche Mitverantwortung

Information der Eltern tiber Unterstiitzungsangebote in Fragen
der Kindesentwicklung

Rahmenbedingungen fiir verbindliche Netzwerkstrukturen

Beratung und Ubermittlung von Informationen durch
Geheimnistrager bei Kindeswohlgeféhrdung

Artikel 2: Anderung des Achten Buches Sozialgesetzbuch
Artikel 3: Anderung anderer Gesetze
Artikel 4: Evaluation

Artikel 5: Neufassung des Achten Buches Sozialgesetzbuch
| B |

e/ www.birgit-lattschar.de

Rechtliche Grundlagen, BKiSchuG/SGB VIII

Einrichtungen haben einen Anspruch auf fachliche
Begleitung in Kinderschutzfragen. Dabei geht es vor
allem um Beratung zur Pravention und zu
Schutzkonzepten. Aber auch bei konkreten
Verdachtsfallen kénnen bzw. miissen alle Personen, die
beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen
stehen, die fachliche Expertise einer im Kinderschutz
erfahrenen Fachkraft abrufen (§ 8a/8b SGB VIII).

e, www.birgit-lattschar.de
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Rechtliche Grundlagen, SGB VIII, § 8a

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und
Diensten, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist
sicherzustellen, dass
1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur
die Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen
eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Gefdhrdungseinschdtzung eine insoweit erfahrene
Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in
die Gefdhrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fiir die Qualifikation der
beratend hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere
die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken,
wenn sie diese fir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren,
falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.
{Hervorhebungen BL)

e/ www.birgit-lattschar.de

Rechtliche Grundlagen, SGB VIII, § 8b

§ 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen
stehen, haben bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefdhrdung
im Einzelfall gegeniiber dem értlichen Trager der Jugendhilfe
Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche
ganztagig oder fur einen Teil des Tages aufhalten oder in denen
sie Unterkunft erhalten, und die zustandigen Leistungstrager,
haben gegenuber dem tberdrtlichen Trager der Jugendhilfe
Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und
Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien.

1. zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt
sowie

2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an
strukturellen Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu
Beschwerdeverfahren in persdnlichen Angelegenheiten.
(Hervorhebungen BL)

e/ www.birgit-lattschar.de
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Wichtigste Inhalte, BKiSchuG/SGB VIII

Einrichtungen, in denen Kinder oder Jugendliche betreut
werden, erhalten nur eine Betriebserlaubnis, wenn
sichergestellt ist, dass das Personal erweiterte
Fiihrungszeugnisse vorlegt und geeignete
Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fiir Kinder
und Jugendliche in den Einrichtungen zur Anwendung
kommen (§ 45 SGB VIII).

Alle hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
offentlichen und freien Jugendhilfe werden zur Vorlage
eines erweiterten Fiithrungszeugnisses verpflichtet (§
72a, SGB VIII). Fiir Ehrenamtliche gilt: Offentliche und
freie Trager vereinbaren, bei welchen Tatigkeiten
erweiterte Flihrungszeugnisse nétig sind - abhangig von
der Art der Tatigkeit oder der Intensitédt und Dauer des
Kontakts zu Kindern und Jugendlichen.

@ www.birgit-lattschar.de

Rechtliche Grundlagen, SGB VIII, § 45

(1) Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztigig oder fir
einen Teil des Tages betreut werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fiir den
Betrieb der Einrichtung der Erlaubnis. [...]

(2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewshrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunsehmen, wenn

[...]

3. zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der
Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Maglichkeit
der Beschwerde in persinlichen Angelegenheiten Anwendung finden.

(3) Zur Prifung der Voraussetzungen hat der Trager der Einrichtung mit dem
Antrag

1. die Konzeption der Einrichtung vorzulegen, die auch Auskunft dber MaBnahmen
zur Qualitdtsentwicklung und -sicherung gibt, sowie

2. im Hinblick auf die Eignung des Personals nachzuweisen, dass die Vorlage
und Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen sowie von
Fihrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentral-
registergesetzes sichergestellt sind; Flihrungszeugnisse sind von dem
Trager der Einrichtung in regelmaBigen Abstinden erneut anzufordern
und zu priifen.

(4) Die Erlaubnis kann mit Nebenbestimmungen versehen werden. Zur Sicherung
des Wohls der Kinder und der Jugendlichen kénnen auch nachtrigliche Auflagen
erteilt werden. [..]

e/ www.birgit-lattschar.de
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Rechtliche Grundlagen, SGB VIII, § 72a

Titigkeitsausschluss einschligig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe dirfen fir die Wahmehmung der Auf-
gaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschiftigen oder vermitteln,
die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
180a, 1813, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234,235 oder 236 des Strafgesetz-
buchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung
oder Vermittlung und in regelmaBigen Abstinden von den betroffenen Personen
ein Filhrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der éffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die
wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist,
beschaftigen.

(3) Die Trager der éffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer
Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich titige Person, die wegen
einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahr-
nehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche
beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren Kontakt
hat. Hierzu sollen die Triger der éffentlichen Jugendhilfe Gber die Tatigkeiten
entscheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art,
Intensitidt und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen
nur nach Einsichtnahme in das Flhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2
Wanrgenomimen werder durien.

@ www.birgit-lattschar.de

Rechtliche Grundlagen, SGB VIII, § 72a

(4) Die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Tragern der freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54
sicherstellen, dass unter deren Verantwortung keine neben- oder ehrenamtlich
titige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig
verurteilt worden ist, in Wahmehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder sinen
vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der éffentlichen Jugendhilfe
mit den Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen iiber die Titigkeiten
schlieBen, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art,
Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Personen mit Kindern und
Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis nach
Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden diirfen.

(5) Trager der &ffentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den Absdtzen 3 und 4
eingesehenen Daten nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fiihrungszeugnis genommen
wurde, das Datum des Fihrungszeugnisses und die Information erheben, ob die das
Fiihrungszeugnis betreffende Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig
verurteilt worden ist. Die Trager der éffentlichen und freien Jugendhilfe dirfen diese
erhobenen Daten nur speichern, verdndern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der
Personen von der Tatigkeit, die Anlass zu der Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis
gewesen ist, erferderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schitzen. Sie sind
unverziglich zu léschen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach
Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten
spdtestens drei Monate nach der Beendigung einer solchen Tatigkeit zu léschen.™

e/ www.birgit-lattschar.de
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Fragen

¢ Wer ist Ihre zustdndige "insoweit erfahrene
Fachkraft"?

* Welche Verfahren der Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen sowie Beschwerdeverfahren gibt es in
Ihrer Einrichtung bislang?

e Welche fachlichen Standards zum Vorgehen bei
Kindeswohlgefédhrdung liegen vor? welche
Schutzkonzepte gibt es?

¢ Wie werden die Regelungen flr die erweiterten
Flhrungszeugnisse umgesetzt?

e Wie ist der Kenntnisstand der MitarbeiterInnen zum
Thema?

@, www.birgit-lattschar.de

Fehl-
verhalten

Von was sprechen wir?

Grenzver-
letzungen

Kindeswohl-
gefahrdung

e/ www.birgit-lattschar.de
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Definition Kindeswohlgefdhrdung

¢ Begriffe Kindeswohl und Kindeswohlgeféhrdung gepragt
von kulturellen, historisch-zeitlichen und ethnischen
Menschenbildern.

¢ Kindeswohl ist ein sog. "unbestimmter Rechtsbegriff".

¢ Kindeswohlgefahrdung kein beobachtbarer Sachverhalt,
sondern rechtliches und normatives Konstrukt:
Die Rechtsprechung versteht unter Gefédhrdung, ,eine
gegenwartige in einem solchen MaBe vorhandene Gefahr,
dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche
Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussagen lasst"
(BGH FamRZ 1956, S. 350)

* 4 Formen: Vernachlassigung, Sexueller Missbrauch,
Korperliche Gewalt, Seelische Gewalt/Emotionaler
Missbrauch

@, www.birgit-lattschar.de

Definition Grenzverletzung

"Grenzverletzungen sind alle Verhaltensweisen gegentiber
Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die deren
personliche Grenzen im Kontext eines Versorgungs-
Ausbildungs- oder Betreuungsverhéltnisses Gberschreiten.
Sie verletzen die Grenzen zwischen den Generationen, den
Geschlechtern und/oder einzelnen Personen. Verubt werden
Grenzverletzungen sowohl von erwachsenen Frauen,
Méannern und Jugendlichen, die mit Betreuungs- und
Versorgungsaufgaben beauftragt wurden [...] als auch von
gleichaltrigen oder dlteren Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen."”

(Enders u.a. 2010)

e/ www.birgit-lattschar.de
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Differenzierung

* Grenzverletzungen, die unabsichtlich veriibt
werden und /oder aus fachlichen bzw. persdnlichen
Unzulanglichkeiten oder einer ,Kultur der
Grenzverletzungen resultieren (grenziiberschreitende
Umgangsweisen oder Interventionen)

+ Ubergriffe, die Ausdruck eines unzureichenden Respekts
gegeniiber Madchen und Jungen, grundlegender fach-
licher M@ngel und/oder einer gezielten Desensibilisierung
im Rahmen der Vorbereitung eines sexuellen
Missbrauchs/eines Machtmissbrauchs sind (sexuelle,
kérperliche o. materielle Ubergriffe; Vernachldssigung)

+ Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt (z.B.
korperliche Gewalt, sexueller Missbrauch, sexuelle
Nétigung) (Enders u.a. 2010)

@, www.birgit-lattschar.de

Definition

"MaBstab der Bewertung eines Verhaltens als grenz-
verletzend sind nicht nur objektive Faktoren, sondern
ebenso das jeweils subjektive Erleben eines jungen
Menschen." (Enders u.a. 2010)

Anders gefragt: Was diirfen
BetreuerInnen/LehrerInnen/ErzieherInnen
nicht?

@ www.birgit-lattschar.de
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Grenzverletzung?

* Die sozialpadagogische Familienhilfe duzt die von ihr
betreute Familie, weil "sie so einen besseren Kontakt
herstellen kann".

¢ Der Erzieher in einer Heimgruppe setzt sich bei den
Hausaufgaben auf das Bett des betreuten Kindes.

¢ Die Lehrerin sagt zu einem Kind, das an der Tafel die
Rechnung nicht kann, es ware ja "zu doof fiir Mathe".

* Der Betreuer auf der Ferienfreizeit fragt die 12-jahrigen
Jungs, ob sie sich denn schon "einen runtergeholt hatten,
das gehdre schlieBlich zum Erwachsenwerden dazu".

¢ Eine Jungschargruppe geht mit zwei Betreuern ins
Schwimmbad. Ein Kind mdchte sich nicht in der Sammel-
umkleide umziehen, die Betreuerin sagt zum Kind, "es solle
sich nicht so anstellen, da ware doch nichts dabei".

@ www.birgit-lattschar.de

Was diirfen Betreuerinnen l
und Betreuer nicht?*

Partizipation

.......

Giine Lareps
= B Vorhatten i51p3dsgogack richtia, getdll Kirdern

Aus: Jugendhilfe Hochdorf,
2009, 45

.
7 }/’oc’\do'f e,www.birgit-lattschar.de
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Gesprachsimpuls

e Welche Grenzverletzungen gegenuber
Kindern/Jugendlichen bzw. unter Kindern
und Jugendlichen haben Sie in Threm/Ihrer
Einrichtung/Verband/Verein/ bereits erlebt?

e Wie wurde damit umgegangen?

@ www.birgit-lattschar.de

Zahlen zur Sexualisierten Gewalt in Institutionen

Dji Studie 7/2010-7/2011 (im Auftrag der UBSKM)

* Deutschlandweite Erhebung in Schulen, Internaten,
Heimen (auBer Schulen in Bayern) mittels Literatur-
expertise, Befragung, Interviews mit Betroffenen und
Fachkrafte (reprasentative Stichprobe).

Zentrale Ergebnisse

¢ Institutionen sind in hohem MafBe mit Verdachtsfallen auf
sexuelle Gewalt konfrontiert

* Aufdeckung: Kinder suchen aktiv Hilfe, Eltern, Lehr- und
Fachkrdfte missen aufnahmebereit und aufmerksam sein

e PraventionsmabBnahmen: hoch im Kurs, aber nur maBig
verbreitet (Veranstaltungen mit Kindern,
Selbstverteidigung, Fortbildung Kollegium/Team,

Sexualpad. Konzept)
http://www.dji.de/fileadmin/user_upload/bibs/DIIAbschlussbericht_Sexuelle_Gewalt. pdf
http://beauftragter-missbrauch.de/course/view.php?id=95

e/ www.birgit-lattschar.de
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Oberblick der Verdachtsfalle nach Institution

und Fallkonstellation

Prozentsatz der befragten Schulen, Heime und Intermate, die
mindesten: Vardacntstall auf sexvelle Gewalt meldeten,
der in den vergangenen drel Jahren bekannt geworden ist
{Angaben in Prozent)

Fall A church Persenal
W Fal B 2wischen Kindem w. Jugendlichen 48,
. £l C: aulerhalb der Institution

S
389
340
38 08
s
160 L
102
35 a0 31

Schufen: den:

Nenrwng durch  Nenrung durch Herme Intemate
Leiteng Lehrkraft
Eriuterang: Die Grak gitit eran Ubertiick der Vordachestile nach stitetion QUE"&Z

:u:ﬂ Faltanseiaton Rohdatenbericht
al A umfasst Verdachisfalle d =
des DII-Projekts

Fall 8 sind Verdachtsfate 2
Fak C stode fiir Falle, de 2

@ www.birgit-lattschar.de

Risiken fiir Kultur der Grenzverletzungen in Institutionen

e Stark autoritdre bzw. unklare Leitungsstrukturen
(vgl. Enders 2002),

o Nicht ausreichende Achtung der Grenzen zwischen persénlichen
und beruflichen Kontakten von Pddagoginnen/Padagogen (ebd.),

e Keine Verschriftlichung im Rahmen von Dienstanweisungen der
Achtung der Rechte von Madchen und Jungen auf
Selbsthestimmung und Privatsphéare

¢ kein Vorliegen eines klaren, schriftlich fixierten Regelwerks
innerhalb der Institution
(vgl. Kroll/Meyerhoff/Sell 2003),

e Kein klar strukturiertes Beschwerdemanagement und Ver-
nachlassigung der Partizipation von Madchen und Jungen

e Tabuthemen in Einrichtungen wie Néhe, Distanz, Macht, \17.
Grenzen 7

¢ Mangelndes Fachwissen (vgl. Fastie, 2005)

e/ www.birgit-lattschar.de

Seite 17 von 49



Dokumentation Fachtag ,Sichere Orte fur Kinder und Jugendliche*

Stand: Juli 2015

Taterstrategien bei Missbrauch

Emotionale Bedirftigkeit von Jungen und Madchen
ausnutzen (Aufmerksamkeit, Zuwendung...)

"Testphase": Tater schaffen bestimmte Atmosphare,
lassen unverféngliche Ubergriffe "passieren”, die auch als
Versehen gewertet werden kénnen; testen dadurch
Grenzen und Abwehr-Ressourcen der Kinder

Drohung/Erpressung nutzen, um Kinder gefligig zu
machen

Macht und Uberlegenheit nutzen, um Kinder zum
Schweigen zu veranlassen — durch manipulatives
Einbinden ins Geschehen auch unausgesprochen
Missbrauch als "gemeinsames Geheimnis", wertet Kinder
auf, schafft Loyalitat

Druck und Drohungen ("niemand glaubt dir", "du kommst
ins Heim") {Paritstischer Wohlfahrtsverband Berlin, 2010}

@ www.birgit-lattschar.de

Taterstrategien bei Missbrauch

TaterInnen prasentieren sich z.B. als fachlich kompetente
Kollege/In, die sich unentbehrlich machen, fortschrittliche
(Sexual-) Padagoglnnen, engagierte Kinderschiitzer,
personlich belastete Menschen, die an das Mitleid der
KollegInnen appellieren

TaterInnen nutzen ihre institutionelle Stellung, damit der
Missbrauch unentdeckt bleibt, z.B. durch Seilschaften mit
Eltern/KollegInnen, Gewahrung von Privilegien...
TaterInnen demonstrieren Macht und schiiren Intrigen
zwischen KollegInnen (Ausspielen, Gerlichte streuen,
Autoritat untergraben, sich nicht an Absprachen halten...)

TaterInnen zeigen zwei Gesichter
{vagl. Enders, 2013)

e/ www.birgit-lattschar.de
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Institutionelle Dynamik beim Verdacht auf Missbrauch

Ahnlich wie in Familie: Nicht-wahr-haben-wollen, wegsehen, Leugnen

Spaltung: Ernst nehmen der Vermutung und Fordern einer Aufklarung
vs. Abwehr (,Rufmordkampagne®...) bzw. Polarisierung im Team

Kind wird diffamiert, gemobbt (,will sich wichtig machen™)

Aufdeckender Person wird Verleumdung unterstellt, wird gemobbt =
Missbrauch wird oft von Personen aufgedeckt, die erst kurz oder nicht
mehr in der Einrichtung sind

* Angst um Ruf der Einrichtung, Bemihen, die Krise zu begrenzen und
die Angelegenheit intern zu regeln (Versetzung des Mitarbeiters ...)

* GroBe Unsicherheit, was tun? Wie vorgehen?

* Persdnliche und fachliche Uberforderung aufgrund der vielen
Anforderungen durch Kinder, Eltern, Fachaufsicht usw., auch
Vernachldssigung der notwendigen Hilfen

* Suche nach Erkldrungen fur die Tat/Motive des Taters, Vernach-

lassigung der notwendigen Hilfen fur Opfer, andere Kinder und Eltern

"Traumatisierte Institutionen (V9" Enders. 2012; Fastie, 2004)

L]

@ www.birgit-lattschar.de

Schlussfolgerungen

Sichere Orte flir Mddchen und Jungen

[
— g S L .
T e . Ansprechpartnerinnen
e ntem i von aufien
A instituticnelle |
- StLkiuren
a und Regeln
- ™
- Beschwerde- || Praventons: ™,
| it || management | angebote
Bewerbumngs:
Infarmatian, Dionstan Varfahrans.
Ve Forbildung | welsunoen ek odaheen .
- \
hauptamt.
Madchen und Jungen Mitarbeiterinnen
Leltung, pad. /nicht pad. Fachkrafte
ehrenamt. Mitarbeiterinnen
Mateer und Viter = Praktikanntinnen Mshilfen

@ Enders 2010

e/ www.birgit-lattschar.de
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Empfehlungen fiir Schutzkonzepte in Einrichtungen

1. Die Verantwortung fir den Schutz der Madchen und Jungen vor
sexueller Gewalt ist in Leitbild und Satzung aufgenommen.

2. Im Einstellungsgespréach und im Arbeitsvertrag wird sexuelle
Gewalt gegen Madchen und Jungen thematisiert, beispielsweise
durch die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses und die
Unterzeichnung einer Selbstverpflichtung.

3. Ein Verhaltenskodex legt Regeln fiir einen grenzachtenden
Umgang der hauptberuflichen und ehrenamtlichen
Mitarheiterinnen und Mitarbeiter fest, dabei sind die hesonderen
Risiken des Arheitsfeldes zu beriicksichtigen.

4. An der Erarbeitung von Schutzkonzepten werden Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, Kinder, Jugendliche und Eltern beteiligt.

5. Madchen und Jungen werden tber ihr Recht auf Achtung der
persdnlichen Grenzen und Hilfe in Notlagen hereits beim Eintritt
in die Institution informiert und erhalten in regelmaBigen
Abstanden Praventionsangebote.

@ www.birgit-lattschar.de

Empfehlungen fiir Schutzkonzepte in Einrichtungen

6. Im Rahmen von Elternabenden bzw. durch Elternarbeit und Elternbeteiligung
werden Mitter und Vater dber Formen sexueller Gewalt, Strategien von
Tatern und Taterinnen und Méglichkeiten der Pravention aufgeklart.

7. Die hauptberuflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind zur Teilnahme an einer Informationsveranstaltung Gber Basiswissen zu
sexueller Gewalt verpflichtaet. Die Teilnahme an weiterfilhrenden Fortbildungs-
angeboten wird empfohlen und erméglicht.

8. Die Einrichtung verfligt iiber eine Beschwerdestelle und benennt Ansprech-
personen innerhalb und auBerhalb der Einrichtung, an die sich Kinder, Eltern
und Fachkrifte im Fall einer Vermutung von sexueller Gewalt wenden kénnen
(beispielsweise interne Vertrauenspersonen, Kontakt zu Beratungsstellen).

9. Ein Notfallplan, der sich an den spezifischen Bedingungen der Einrichtung
orientiert, regelt das Vorgehen in Fallen der Vermutung von sexueller Gewalt
(beispielsweise Kontakt zum Jugendamt, zu einer externen Beratungsstelle,
zu Strafverfolgungsbehdrden).

10. Die Einrichtung arbeitet mit einer Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt
zusammen (beispielsweise bei der Entwicklung von institutionellen Regeln,
der Durchfihrung von Praventionsangeboten, im Fall einer Yermutung).

Quelle: www.kein-raum-fuer-missbrauch.de

e/ www.birgit-lattschar.de
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} Handtung ey
> ol R i,
- Rheinischer Verband e
= :
Evangelischer
4T G Tageseinrichtungen
—_H.FN\TMO, ges ar
?‘,r:....,. - --u“ far Kinder e.V.
Wana. diin Bairauer oder deine
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www.jugendhilfe-hochdorf.de

e, www.birgit-lattschar.de

Handlungsempfehlungen

Uberpriifen:

Thema "Chefsache"?

"Kultur des Hinsehens" in der Einrichtung, im
Verein/Verband (Grenzverletzungen werden
wahrgenommen RegelverstoBe benannt, ...)

Padagogisches Konzept tUberpriifen/liberarbeiten
hinsichtlich der Themen "Na&he und Distanz" und
"Grenzverletzungen"

Eigene Fachlichkeit (Fortbildung? Supervision?)

Konzepte, Verfahrensablaufe, Leitlinien... (was tun? Wie
dokumentieren? Wen ansprechen?)

Einstellungskritierien, Richtlinien fiir die Personalauswahl
(Selbstverpflichtung, eth. Leitlinien, Thematisieren im
Vorstellungsgesprach), Dienstanweisungen

e/ www.birgit-lattschar.de
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Was tun, wenn eine Grenzverletzung passiert?

+ Schutz des Kindes (akut?), Schutz des/der Mitarheiters/in (evtl.
Suspendierung his zur Klarung der Vorwtrfe)

+ Information von Leitung! Leitungssache!

¢ Abkldren: was ist genau passiert? Liegt unfachliches Handeln
vor? Wie kam es dazu? Stellungnahme! (keine 6-Augen-
Gesprachel)

+ Verletzung fachlicher Standards benennen und einfordern, klare
Dienstanweisung

¢ Eltern informieren und tiber weitere Schritte aufkléaren

¢ Kind (iber weitere Schritte informieren/betreuen

« Team und Gruppe informieren (Sprachregelung!)

¢ Fachaufsicht informieren (meldepflichtiges Ereignis nach § 47,
1, SGB VIII ?)

» Externe Beratung, Uberlegen weiterer Schritte und
(arbeitsrechtlicher) Konsequenzen

@ www.birgit-lattschar.de

Verdacht auf Missbrauch- was gilt es zu beachten ?

Ruhig und besonnen handeln

« Leitung/Fachaufsicht informieren

+ Keine kriminalistischen Methoden einsetzen
+ Fachbheratung von auBen hinzuziehen

+ Keine Delegation der Klarung der Vermutung an
Teamsupervision 2 Leitungsaufgabe

« Klarung des Verdachts - wie? Wann gilt Vorwurf als
berechtigt, wann als entkraftet?

Keine zu frithe Benennung einer Misshrauchsvermutung, flihrt
zu Polarisierung und Spaltung im Team

Keine Anzeigepflicht, aber Vorsicht: Offizialdelikt!

@ www.birgit-lattschar.de
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Seite 23 von 49



Dokumentation Fachtag ,Sichere Orte fur Kinder und Jugendliche*
Stand: Juli 2015

2. Murmelgruppen — Arbeitsergebnisse und Schlussfolgerungen fir
die Weiterarbeit

Inwieweit ist mein Arbeitsfeld bereits ein sicherer Ort fur Kinder?

Kinder

Es gibt bereits in unserer Einrichtung einen Kinderfragebogen im Rahmen der Be-
treuung sowie Tragerbewertung

RegelmaRige kollegiale Fallberatung und externe Supervision sowie Team-Entschei-
dungsgremien sind Standard. Zusammenarbeit mit Erziehungs-, Familien-, Suchtbe-
ratungsstellen sowie Fruhforderstelle ist gegeben und wird genutzt.

Feedbackkultur: Interne Selbstreflexion / Feedbackrunde

Fachkenntnisse zum Teil vorhanden

Hohe Sensibilitait und Auseinandersetzung der Mitarbeiterinnen zu den Themen
,Grenzachtung®, ,Grenzverletzung“ und ,Fehlverhalten®

Beschwerde- und Beteiligungsmanagement fur Kinder, Jugendliche und Eltern sowie
Kollegium sind vorhanden

Partizipation

Jugendamt Kreis GroR3-Gerau, ASD :

— Erreichbarkeit ,Rund um die Uhr* ist gegeben — Rufbereitschaft

— Viele Gesprache und Hausbesuche (gerade Kinderschutzfélle) werden mit 2 ASD-
Kolleginnen gefiihrt (gegenseitige Kontrolle)

— Alle Kontakte / Handlungen wurden dokumentiert, sind offen zuganglich und zum
Teil durch Leitung gegengezeichnet

Transparenz

Ansprechpartner im Kinderschutz fiir die Fachberatung nach 8§ 8a, b SGB VIII, 4 KKG
innerhalb und aufRerhalb der Einrichtung sind bekannt

Blick von auf3en (durch wechselnde Teamer)
Schriftliches ( gemeindeinternes) Schutzkonzept liegt vor

RegelmaRige Fortbildung

wissen, an wen sie sich wenden kénnen
Co-Bezugsbetreuerschaft
Vertrauenslehrer/-innen

Klassenlehrer/-innen

Seite 24 von 49



Dokumentation Fachtag ,Sichere Orte fur Kinder und Jugendliche*
Stand: Juli 2015

e DSEH (Dezentrale Schule fur Erziehungshilfe)
e Schulsozialarbeit
e Schulleitung

Vertrauen als Basis, generationstbergreifend

Was musste ich / missten wir noch umsetzen?
¢ Klare Handlungsrichtlinien
e Umgang mit ,ublichen“ — unabsichtlichen — Grenzverletzungen
e Fortbildung fir das gesamte Kollegium (Schule) =» pad. Tag!
e Mehr Feedback untereinander
e Beschwerde- / Wunschbriefkasten o.&. fir Kinder

e Vorschulbereich: Mit Kindern kommunizieren, dass auch Probleme mit Erziehern an-
gesprochen werden

¢ Wiederholung z. B. ,Rettungskette” — Verfahrensablauf / ???

e Schutzkonzept fiir unseren Dienst erarbeiten

e Fachkenntnisse mussten allen klar sein

e RegelméaRige Reflexion des Themas

e Klarung der Rollen und Verantwortlichkeiten in den Systemen

¢ Gemeinsame Einzel-Fallbesprechung aller Akteure in Schulen und Einrichtungen
o Kitas: Sexualpddagogische Konzeption erarbeiten und verschriftlichen
e Kultur der mdglichen Kritik etablieren

e Etablierung eines Beteiligungs- und Beschwerdemanagements

e Mitarbeiter/-innen Schulen / qualifizieren

¢ Dokumentation durchgehend gewéahrleisten

e Ampel-Plan erstellen: Was dirfen Betreuer, was nicht

e Thematisierung des Themas im Kollegium

Seite 25 von 49



Dokumentation Fachtag ,Sichere Orte fur Kinder und Jugendliche*
Stand: Juli 2015

Was bendétige ich / benétigen wir dazu konkret?

e Feste Termine mit externen Fachkraften (Input Gber Neuerungen / Gesetzesanderung
0.4.) Kita-Fachberatung

e Auffrischung der Handlungsschritte im Team

e Qualifizierte Fachkrafte: (Verpflichtung zu) Fortbildungen zur Sensibilisierung im Um-
gang mit Uberschreitungen

o Kontrolle durch fachliche Aufsicht installieren (=» gibt es ein Konzept an der Schule?)
=> Auftrag fir Schulamt, Frau Baille

e Teamfortbildung
e Fachliche Anleitung und Unterstiitzung
e Schaubild AG Gewalt anheften an Dokumentation

¢ Gemeinsame verbindliche Standards zwischen Schule und Jugendhilfe schriftlich
etablieren

o Definierte Umgangsregeln zwischen Kindern und Erwachsenen
e Sicherheit
¢ Informationsaustausch zwischen Abteilungen des ,Jugendamtes” (Schule)

e Zeit fur Selbst- und Teamreflexion sowie zur Entwicklung und Erarbeitung von Kon-
zepten und Handlungsleitlinien

e Zeit (und Geld)
e Ampelplan als Ansichtsexemplar

e Lehrerinnen / Lehrer bendétigen nur bei Einstellung ein polizeiliches Flihrungszeugnis
(nicht erweitert) — regelméaRige, turnusméaRige Vorlage der Fiihrungszeugnisse
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3. Meldepflichtige Ereignisse Kita

. Hessisches Sozialministerium H ESS EN

Landesjugendamt

Informationen lUber Meldepflichten des Tragers einer Tageseinrichtung fiir Kinder
. nach § 47 SGB VIl i.V.m. § 15 Abs. 3, 4 und § 18 HKJGB

Anlage zur Betriebserlaubnis

Tageseinrichtung nach § 47 SGB VIII i.V.m. § 15 Abs. 3und 4, § 18 HKJGB Meldepflichten.
Der Gesetzgeber machte damit sicherstellen, dass maglichst frihzeitig Gefahrdungssituatio-
nen ader negativen Entwicklungen entgegengewirkt werden kann. Dieses Merkblatt soll die
. Trager Gber ihre Meldepflichten informieren.
|

. Zur Gewahrleistung des Kindeswohls in Tageseinrichtungen fur Kinder hat der Trager einer

Von wem ist zu melden?

Die Meldepflicht trifft den Trager der Tageseinrichtung fiir Kinder. Intern ist festzulegen,
wie die Informationskette zwischen den Fachkraften in der Tageseinrichtung, der Einrich-
tungsleitung und dem Trager erfolgt.

| An wen ist zu melden? |

Die Meldung erfolgt gegeniiber dem ortlich zustandigen Jugendamt.

| Was ist wann zu melden? |

§ 47 SGB VIII unterscheidet zwischen jahrlichen und unverzuglichen Meldungen.

| 1. Jahrliche Meldung |

= die Zahl der belegten Platze,

= erganzend das Alter und die vertraglich oder satzungsgemaR vereinbarte wochentli-
che Betreuungszeit der auf diesen Platzen aufgenommenen Kinder,'

2. Unverziigliche Meldung |

Unverziglich heitt ,ohne schuldhaftes Zégern®: innerhalb einer nach den Umstanden des
Einzelfalls zu bemessenden Prufungs- und Uberlegungsfrist” (Legaldefinition in § 121 BGB).
Unverziglich zu melden sind:

* die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Tragers, Art und
Standort der Tageseinrichtung, der Zahl der verfugbaren Platze sowie der Namen und der
beruflichen Ausbildung der Leitung und der Fachkréfte,

= Anderungen der bei Betriebsaufnahme anzugebenden Umstande (d_h. Anderungen Na-
me und Anschrift des Trégers, Art und Standort der Einrichtung, der Zahl der
verfiigbaren Pldtze sowie der Namen und der beruflichen Ausbildung der Leitung
und der Fachkrafte),

= Anderungen der Konzeption (welche das Leistungsbild der Tageseinrichtung gravierend
verandern; nicht jedoch immer wieder notwendige interne Organisationsentwicklung)

= die bevorstehende SchlieBung der Tageseinrichtung,

* Siehe auch Hinweis in Rahmenbetriebserlaubnis. Dieses Erfordernis ergibt sich nicht aus § 47 SGB VIII, son-
dern aus § 15 Abs. 3 1.V.m. Abs_ 4 HKJGB. Damit das Jugendamt die Einhaltung der Mindeststandards zur Ge-
wihrleistung des Kindeswohls in Tageseirichtungen auch im laufenden Betrieb tberpriifen kann, muss es jahrlich
die hierfir erforderfichen Informationen erhalten.

1/3
HSM, Ref. Il 1 —Stand Oktober 2013
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Hessisches Sozialministerium
Landesjugendamt

* Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder-zu beein-
trachtigen. Die nachfolgende Aufzahlung von Ereignissen und/oder Entwicklungen ist
nicht abschlielfend, sondern dient der Orientierung:

* Ereignisse, die das Wohl der Kinder beeintrachtigen konnen:

a) Fehlverhalten von Mitarbeiter/-innen und durch Mitarbeiter/-innen verursachte
Gefahrdungen der zu betreuenden Kinder, z.B.:

e Aufsichtspflichtverletzungen

- schwere Unfalle mit Personenschaden oder Todesfolge (u.a. auch Vergiftun-
gen, Verbrennungen)

- Verursachte oder beginstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten
- Sexuelle Gewalt und entwirdigende Handlungen
- Suchtprobleme von Mitarbeiter/innen

b) Gefdhrdungen und Schadigungen unter zu betreuenden Kindern, z.B.:

e Gravierende selbstgefahrdende Handlungen
e Sexuelle Gewalt
- Kérperverletzungen

c) Katastrophendhnliche Ereignisse

Das sind alle Uber Schadensfélle des taglichen Lebens hinausgehenden Ereignisse,
die in einem ungewdhnlichen Ausmal} Schaden an Leben oder an der Gesundheit
von Menschen oder an Sachwerten verursachen oder zur Folge haben, z.B.:

- Feuer

- Explosionen

e Erhebliche Sturmschaden mit massiver Beeintrachtigung des Gebéaudes
- Hochwasser

d) Weitere Ereignisse kénnen sein

- Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko (diese sind zudem unverzuglich dem
artlich zustandigen Gesundheitsamt zu melden)

- Mangelfeststellung und/oder Auflagen anderer Aufsichtsbehdrden (z.B. durch
Baurechtsamt, Gesundheitsamt)

e) Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

- Meldepflichtig sind Straftaten und der Verdacht auf Straftaten von in der Ta-
geseinrichtung beschaftigten und tatigen Personen sowie bekannt gewordene
Ermittlungsverfahren.

- Eintragungen in Flhrungszeugnisse Uber Straftaten nach § 72a Abs. 1 Satz 1
SGB VI
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HESSEN

Hessisches Sozialministerium
Landesjugendamt

* Entwicklungen, die das Wohl der Kinder beeintriachtigen kdnnen und im Zu-
sammenhang mit strukturellen und personellen Rahmenbedingungen in der
Einrichtung stehen, z.B.:

- wiederholte und/oder anhaltende Unterschreitung der Mindeststandards nach
§§ 25a — 25d HKJGB

- erhebliche personelle Ausfalle im Betreuungsdienst (z.B. aufgrund Kindigung
mehrerer Mitarbeiter/-innen in einer Tageseinrichtung)

- wenn absehbar ist, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen fur den Betrieb
der Einrichtung nicht mehr erfullt werden (z.B. durch anhaltende ,Unterbele-
gung®)

- wiederholte Mobbingvorfalle

- gravierende oder sich wiederholende Beschwerden dber die Tageseinrichtung

In dieser Situation bedarf es der gemeinsamen Reflexion von Einrichtungstrager und
Jugendamt der bestehenden konzeptionellen, strukturellen, wirtschaftlichen und/oder
raumlichen Rahmenbedingungen.

Wie ist zu melden?

Die Meldung sollte folgende Punkte beinhalten:
= Darstellung des Ereignisses
- Art, Ort, Zeitpunkt und beteiligte Personen
e Name des Kindes, Geburtsdatum
- Namen weiterer Beteiligter
* Angaben zur Tageseinrichtung, in der das Kind geférdert wird
- Tageseinrichtung, Gruppenart

- Angaben zum Betreuungsdienst: Name, Qualifikation und Umfang des Einsat-
zes der Mitarbeiter/-innen

*  Angaben Uber erfolgte, eingeleitete und/oder vorgesehene MaRnahmen

» Angaben dartber, ob eine Information an Personensorgeberechtigte erfolgte
=  Angaben Uber andere, mit der Bearbeitung befasste Behdrden

*  Angaben zu weiteren relevanten Informationen, z.B. Offentlichkeitswirksamkeit

=  Angaben zu Bewertung des Ereignisses und Konsequenzen, die aus dem Vor-
kommnis gezogen werden

Wenn nicht gemeldet wird!

Der besonderen Bedeutung der Regelung entsprechend sind Verstolke gegen die Melde-
pflicht des Tréagers ordnungswidrig und nach § 104 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl buBgeldbewehrt.
Ordnungswidrig handelt, wer eine Anzeige bzw. Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig
oder nicht rechtzeitig macht.
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4. Meldepflichtige Ereignisse ambulante und stationare Jugendhilfe

@®bundesarbeitsgemeinschaft

jendamter

Sexuelle Grenzverletzungen, Ubergriffe und Gewalt
in betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen
nach §§ 45 ff. SGB VI

Handlungsleitlinien zur Pravention und Intervention

beschlossen auf der 118. Arbeitstagung
der Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter
vom 6. bis 8. Mai 2015 in Kiel

Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter
® Geschaftsfihrung: Landesjugendamt Rheinland-Pfalz, Rheinallee 97-101, 55118 Mainz
Tel.: 06131 967-162, Fax: 06131 967-12162, E-Mail: bagljae@lsjv.rip.de, Intemet: www.bagljae.de
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1. Einleitung

Kinder und Jugendliche mit biografisch schwierigen und belastenden Lebenssituatio-
nen in Einrichtungen der Jugendhilfe haben einen besonderen Anspruch auf eine
achtsame, gewaltfreie und menschenwirdige Behandlung. Sie haben ein Recht auf
Achtung ihrer persénlichen Grenzen und Anspruch auf Schutz vor sexuellen Grenz-
verletzungen, vor Ubergriffen und Missbrauch.

Einrichtungen der Erziehungshilfe sind als Orte des Schutzes von Kindern und Ju-
gendlichen konzipiert. Sie sind deshalb in besonderem Male verpflichtet, diesen An-
spruch auch umfassend zu gewéhrleisten. Die erschitternden Berichte von Heimkin-
dern und die Erkenntnisse der Abschlussberichte des ,Runden Tisch Heimerziehung®
2010 sowie des ,Runden Tisch Sexueller Kindesmissbrauch® 2011 haben gezeigt,
dass es erforderlich ist, erneut den Fokus auf einrichtungsimmanente Gefahrdungs-
quellen zu legen und ihnen, insbesondere mit préaventiven Matnahmen, zu begegnen.
Uber die vorgenommene umfassende Aufarbeitung und Bewertung der damaligen
Praxis der Heimerziehung hinaus stellt sich zwangsléufig die Frage, wie die Heimer-
ziehung so zu gestalten ist, dass sich derartige Vorfélle méglichst nicht wiederholen
kénnen. Der Gesetzgeber hat darauf reagiert und mit dem Bundeskinderschutzgesetz
(2012) das staatliche Wachteramt in seinen wesentlichen Schutzfunktionen auch fir
die Gewdhrleistung des Kindeswohls in Einrichtungen konkretisiert.!

Waren Einrichtungstréger bislang in den meisten Bundesléndern Gber die Betriebser-
laubnis dazu angehalten, ,besondere Vorkommnisse® in Einrichtungen den betriebs-
erlaubniserteilenden Behdrden zu melden, besteht mit dem Inkrafttreten des Bundes-
kinderschutzgesetzes fiir Einrichtungstrager eine buRgeldbewehrte Verpflichtung, ,Er-
eignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen
zu beeintrachtigen...” (§ 47 SGB VIII) zu melden. Somit besteht erstmals die Maglich-
keit, auf einer einheitlichen gesetzlichen Grundlage, einrichtungsbezogene Geféhr-
dungsmomente und negative Entwicklungsprozesse zu erfassen, auszuwerten und
diesen entsprechend zu begegnen. Hierzu ist ein entsprechender Austausch der be-
triebserlaubniserteilenden Behdrden in den kommenden Jahren erforderlich.

Seit Inkrafttreten des Bundeskinderschutzgesetzes haben die Landesjugendamter
eine stetige Zunahme an Meldungen aus oder (iber Einrichtungen auch lber sexuelle
Grenzverletzungen und sexuelle Gewalt, veriibt durch Mitarbeitende oder durch an-
dere junge Menschen, zu verzeichnen. Auch wenn nicht bekannt ist, ob dies einer
tatsachlichen Zunahme von Vorféllen oder einem verédnderten Meldeverhalten ge-
schuldet ist, ist dies als deutlicher Hinweis zu werten, dass vorbeugende Schutzkon-
zepte noch umfassender erarbeitet und umgesetzt werden missen. Zudem stellt auch
die Vermittlung von Basiswissen fir Mitarbeitende eine standige Herausforderung fir
die Einrichtungstrager dar.

Ganz in diesem Sinne sichert das Bundeskinderschutzgesetz mit § 8b Abs. 2 SGB
VIl Tragern von Einrichtungen gegeniiber dem (berdrtlichen Trager der Jugendhilfe
einen Beratungsanspruch ,bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher Handlungs-

"Vgl.: Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter: ;Handlungsleitlinien zur Umsetzung des Bun-
deskinderschutzgesetzes im Arbeitsfeld der betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen nach § 45
SGB VIII..." (2012) und Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren im Rahmen der Betriebserlaub-
niserteilung fur Einrichtungen der Erziehungshilfe” (2013).
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leitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt..."” zu. Die Ent-
wicklung und Fortschreibung von Konzepten zur Pravention und Intervention bei se-
xuellen Grenzverletzungen, Ubergriffen und Gewalt in Einrichtungen ist zudem auch
Teil eines Qualitdts- und Organisationsentwicklungsprozesses im Sinne des § 79a
SGB VIII.

Mit den vorliegenden Handlungsleitlinien werden die fachlichen Rahmenbedingungen
fir einen angemessenen Umgang mit dem Thema der sexuellen Gewalt sowie Pré-
ventions- und Schutzkonzepte beschrieben; weiter gibt es Hinweise auf erforderliche
MaRnahmen der Intervention und ein Kapitel zu vertiefenden und weiterflihrenden
Materialien. Mit diesen Leitlinien leistet die Bundesarbeitsgemeinschaft Landesju-
gendamter einen konkreten Beitrag zur Erflillung des Beratungsanspruchs der freien
Trager sowie des Schutzauftrages nach § 45 SGB VIII.

2. Fachliche Grundlagen

Hilfreich fur die Arbeit der betriebserlaubniserteilenden Behdrden zum Thema der
Handlungsleitlinien ist die Differenzierung von Enders et al.? Sie verstehen unter se-
xueller Grenzlberschreitung alle Verhaltensweisen gegeniber Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen, die deren persénliche Grenzen im Bereich des sexuellen Erlebens
im Kontext eines Versorgungs-, Ausbildungs- oder Betreuungsverhéltnisses Uber-
schreiten. Im Sinne eines fachlich fundierten Umgangs mit sexuell grenziberschrei-
tendem Verhalten im padagogischen Alltag mit M&dchen und Jungen unterscheiden
sie zwischen:

. sexuellen Grenzverletzungen, die unabsichtlich veriibt werden und/oder aus
fachlichen bzw. persénlichen Unzulénglichkeiten oder einer ,Kultur der Grenz-
verletzungen” resultieren,

. sexuellen Ubergriffen, die Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegen-
tber den zu Betreuenden, grundlegender fachlicher Méngel und/oder einer ge-
zZielten Desensibilisierung im Rahmen der Vorbereitung eines als Straftat gegen
die sexuelle Selbstbestimmung zu wertenden Ubergriffs oder eines Machtmiss-
brauchs sind,

. strafrechtlich relevanten Formen der sexuellen Gewalt (u. a. sexueller Miss-
brauch). Diese Straftaten umfassen sexuelle Handlungen, die gegen den Willen
der betroffenen Person vorgenommen werden sowie auch solche, bei denen die
tbergriffige Person ein scheinbares Einvernehmen unter Ausnutzung der fehlen-
den Einwilligungsfahigkeit der betroffenen Person und/oder seiner Machtposition
herbeiftihrt.

Die Differenzierung ist flir den Auftrag der betriebserlaubniserteilenden Behdrden re-
levant, weil diese im Schwerpunkt mit Vorkommnissen befasst sind, die sich eher,
auch als Verdacht, im Bereich der Grenziiberschreitung bzw. des sexuellen Ubergriffs
bewegen. Diese Formen der Grenzilberschreitung entfalten ihre Wirkung vor allem in

2 Enders, Kossatz, Kelkel und Eberhardt (2010): Zur Differenzierung zwischen Grenzverietzungen,
Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Formen der Gewalt im padagogischen Alltag,
http://www.zartbitter. de/gegen sexuellen missbrauch/Fachinformationen/6005 miss-
brauch in der schule.php.
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Hinblick auf § 47 bzw. § 48 SGB VIl und in Richtung des Beratungsauftrages nach
§ 45 SGB VIl (wobei im Verlauf auch dieser Beratungsprozesse fortwahrend zu pri-
fen ist, ob Strafrecht beriihrt ist). Fir die Einrichtungstréger bietet die vorliegende Dif-
ferenzierung eine Grundlage fiir die Entwicklung von Préventions- und Schutzkonzep-
ten.

Zudem geben Vorfalle dieser Art auch immer wieder Hinweise auf organisationskultu-
relle Aspekte von Einrichtungen, die im Sinne von § 47 SGB VIl als Entwicklungen
anzusehen sind, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu heein-
trachtigen.

Der ,Runde Tisch sexueller Kindesmissbrauch” halt fachliche Mindeststandards von
Pravention und Intervention sowie die langfristige Aufarbeitung von sexuellen Grenz-
verletzungen fur erforderlich, weil sie in der Praxis der Kinder- und Jugendhilfe immer
wieder vorkommen. In Arbeitsfeldern, in denen professionelle persénliche Beziehun-
gen im Zentrum der Hilfeleistung stehen, besteht das Risiko, dass die bestehende
Machtdifferenz zwischen Kindern/Jugendlichen und Erwachsenen sowie ein beste-
hendes Vertrauensverhaltnis fiir sexuelle Ubergriffe ausgenutzt werden kénnen. Se-
xuelle Grenzverletzungen sind demnach nicht eine Folge fehlender Nahe-Distanz-Re-
gulation, sondemn ein Ph&nomen des Vertrauens- und Machtmissbrauchs.

3. Préavention

Ein wesentliches Fazit des ,Runden Tisch Sexueller Kindesmissbrauch® ist, dass ,eine
wirksame Pravention (...) die Grundlage fir den kinftigen Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor sexuellem Missbrauch® bildet (Geschéaftsstelle der UBSKM 2011, S.
18).

Es ist daher Aufgabe der beteiligten Einrichtungen und Fachkréfte, durch fundierte
und verlasslich implementierte Praventionskonzepte sexuelle Gewalt und Grenziiber-
schreitungen gegen Kinder und Jugendliche in Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen
zu verhindern, unabhéngig davon, ob die sexuelle Gewalt von Erwachsenen oder Kin-
dern/Jugendlichen ausgeht. Aber auch im Interesse ihrer Mitarbeitenden sollen Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe Mdglichkeiten der Pravention entwickeln, um
Handlungssicherheit fir die Fachkréafte zu erlangen (vgl. Wolff, M. 2007, S. 4).

Fir Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen bedeutet dies auch, vorhandene Strukturen
und Prozesse im Sinne einer Risikoanalyse kontinuierlich daraufhin zu tberprifen, ob
diese grenzverletzende Handlungen nicht beglinstigen. Die Einrichtungen sind gefor-
dert, grundlegende Praventionsstrukturen und -prozesse zu etablieren und transpa-
rent und klar zu beschreiben (Schaffung von Verbindlichkeiten) sowie adaquat weiter
zu entwickeln (Erméglichung von Wandel).

Grundlage von Pravention ist die klare Entscheidung der Trager und Einrichtungen,
sich mit sexueller Gewalt und Grenzlberschreitungen auseinanderzusetzen. Die of-
fene Thematisierung und Enttabuisierung des Problemfeldes in den Einrichtungen soll
dazu flhren, dass ein Bewusstsein daflir entsteht, dass es sexuelle Gewalt und
Grenziiberschreitungen auch im eigenen Umfeld geben kann.
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Eine eindeutige Haltung und ein entsprechendes gelebtes Wertesystem sind entschei-
dende Voraussetzungen einer gelingenden Pravention. Eine offene, vertrauensvolle
Kultur in der Einrichtung ermdglicht den jungen Menschen und den Mitarbeitenden,
Themen wie N&he-Distanz, Vertrauen und Macht sowie Sexualitdt und Grenzen an-
zusprechen und zu reflektieren.

Gleichzeitig sollte der Einrichtungstrager durch gezielte MalRnahmen sicherstellen,
dass den Mitarbeitenden deutlich ist, welche Grundlagen und Grenzen in der Einrich-
tung gelten.

Damit ein Praventionskonzept wirksam sein kann, ist entscheidend, dass die im pa-
dagogischen Alltag beteiligten Personen (Fachkréafte, junge Menschen, Berater etc.)
an der Gestaltung des Konzeptes beteiligt sind; jede Einrichtung entwickelt und han-
delt ihre eigenen Regeln aus, die fir den Umgang mit Verdachtsmomenten und kon-
kreten Vorkommissen zu sexueller Gewalt und Grenziiberschreitungen gelten.

Ziel ist es, dass in jeder Einrichtung ein nachpriifbares und transparentes Schutzkon-
zept fur die Kinder und Jugendlichen entwickelt wird. Dabei sind die jeweiligen pada-
gogischen und/oder therapeutischen Bedarfe der Betreuten zu berilicksichtigen. Auch
sind gegebenenfalls besondere Schutzbedirfnisse und Verhaltensweisen junger
Menschen mit Behinderungen zu beachten.

3.1 Ebene der Kinder und Jugendlichen

N&he und emotionale Bindungen sind die zentralen Voraussetzungen fir einen ver-
trauensvollen Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Sie erméglichen das Gelingen
einer padagogischen Beziehung und eines erzieherischen Prozesses. Nur unter die-
sen Grundbedingungen kénnen die nachfolgenden Regeln und Prinzipien wirken.

Beteiligung
Bereits die Auseinandersetzung mit den Rechten der jungen Menschen und ihre Be-

teiligung wirken praventiv und kénnen helfen, sexuelle Grenzlberschreitungen zu ver-
meiden. Wirkungsvolle Partizipation setzt eine beteiligungsférdernde Grundhaltung
der Mitarbeitenden voraus. Sichtbar wird sie in einrichtungsspezifisch festgelegten
Strukturen und Verfahren zur Beteiligung.® Dafir muss in unterschiedlicher Art und
Weise im Alltag sowie im padagogischen Prozess (z. B. bereits bei der Aufnahme in
der Einrichtung, in Hilfeplangespréchen etc.) ebenso wie in gesonderten Veranstal-
tungen mit den Kindern und Jugendlichen dariiber gesprochen und differenziertes Ma-
terial zur Verfigung gestellt werden.

Regeln und Grenzen

Regeln und Grenzen, die fur alle Mitarbeitenden, aber auch fiir die Kinder und Ju-
gendlichen giltig sind, missen in gemeinsamen Prozessen vermittelt werden. Dies
geschieht am besten in Verbindung mit einer konkreten Ausgestaltung und Ubertra-
gung auf Alltagssituationen. Die Wahrung der Intimsphére kann bspw. Uber die Aus-
einandersetzung mit Gruppenregeln (z. B. ,Wir klopfen an, bevor wir ein Zimmer be-
treten”) geschehen. Kinder und Jugendliche miissen wissen und erleben, welches

2 Vgl hierzu: Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter (2013): Beteiligungs- und Beschwerde-
verfahren im Rahmen der Betriebserlaubniserteilung fir Einrichtungen der Erziehungshilfe. Eine Ar-
beitshilfe fiir die betriebserlaubniserteilenden Behorden nach §§ 45 ff. SGB VIII. Eine Orientierung
fuir Trager der Jugendhilfe.
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Verhalten angemessen und akzeptiert ist, damit sie Grenzverletzungen wahrnehmen,
erkennen und benennen kdnnen.

In der Einrichtung ist sorgsam auf die Wahrung von Grenzen zu achten und konse-
quent auf grenzliberschreitende Handlungen zu reagieren. Dies gilt in erster Linie fir
die Mitarbeitende der Einrichtung, da sie als Vorbilder fungieren. Zudem muss den
Kindern und Jugendlichen bekannt sein, an wen sie sich in Féllen von grenziiber-
schreitendem Verhalten wenden kénnen. Fir sie ist es bedeutsam zu wissen, wann
ihr Verhalten eine Grenziiberschreitung bedeutet, wie darauf reagiert wird und dass
sie sich mit den Folgen ihres Verhaltens auseinandersetzen miissen. In diesem ,Spie-
gel des Verhaltens® und in der adaquaten, konsequenten Reaktion auf das grenzver-
letzende Verhalten liegt eine Entwicklungschance fiir die jungen Menschen.

Beschwerdemanagement

Alle zugénglichen Beschwerdesysteme sollen dazu beitragen, dass Verdachtsfélle
und Vorkommnisse von sexueller Gewalt und Grenzlberschreitungen aufgedeckt
werden. Dazu werden neben transparenten Beschwerdewegen und -verfahren, - in-
terne oder externe - Ansprechpersonen (auch fiir die Mitarbeitenden in der Einrich-
tung) benétigt. Sofern es sich um interne Ansprechpersonen handelt, muss deren Un-
abhangigkeit in ihrer Funktion gegeben sein, damit problematische Verdachtsfélle o-
der Vorkommnisse angesprochen und bearbeitet werden kénnen. Junge Menschen in
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe haben zudem grundsétzlich das Recht,
sich mit Beschwerden an ihr fallzustdndiges Jugendamt und/oder an Mitarbeitende
ihrer zustandigen betriebserlaubniserteilenden Behérde zu wenden.

Ein Beschwerdemanagementsystem? kann nur gelingen, wenn Kinder und Jugendli-
che in ihrem Lebensalltag erleben, dass ihre Anliegen ernst genommen und ange-
messen bearbeitet werden. Erst wenn diese Voraussetzungen gegeben sind, besteht
die Chance, dass sexuelle Gewalt und Grenziiberschreitungen wahrgenommen und
in Beschwerden bekannt gemacht werden.

Information und Aufklérung

Jede Einrichtung hat die regelméaRige und dauerhafte Aufgabe, lber sexuelle Gewalt
und Grenziiberschreitungen zu informieren und aufzuklaren. Dazu gehdrt auch das
zur Verfligung stellen von Praventionsmaterialien. Wichtig ist, die Mitarbeitenden so-
wie die Kinder und Jugendlichen in einem Prozess zu diesem Thema zu begleiten und
ihre Auseinandersetzung damit zu férdern. Dies sollte sich nicht ausschlielllich auf die
Themen sexuelle Gewalt, Grenziiberschreitung und grenzwahrendes Verhalten be-
ziehen. Auch weitere Inhalte, wie Selbstbehauptungskurse, die Erfahrung von Selbst-
wirksamkeit, angemessene Auseinandersetzung mit Grenzen, Vertrauens- und
Machtmissbrauch u. &. sind denkbar und gehéren in dieses Themenspektrum. Bei
diesen padagogisch angeregten Auseinandersetzungen ist geschlechter- und bedrf-
nisdifferenziert vorzugehen, und es ist im Blick zu behalten, dass jeweils auch von
Grenziberschreitungen betroffene Personen unter den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern sein kénnen. Auch im Rahmen der Elternarbeit sollte Giber sexuelle Gewalt und
maégliche Grenzverletzungen informiert und aufgeklart werden.

4 Literaturhinweis zum Thema: Urban-Stahl, U/ Jann, N.: Beschwerdeverfahren in Einrichtungen der
Kinder- und Jugendhilfe, Manchen 2014.
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3.2 Ebene des Einrichtungstragers

Struktureller und konzeptioneller Rahmen

Einrichtungstrager miissen den Prozess der Auseinandersetzung mit dem Thema Se-
xualpadagogik, sexuelle Gewalt und Grenzlberschreitungen in ihren Einrichtungen
initiieren, unterstlitzen und zulassen sowie die daflir erforderlichen Ressourcen zur
Verfigung stellen.

In diesem Sinne ist der Einrichtungstrager gefordert, zielfiihrende Strukturen durch
dienstliche Vorgaben zu schaffen. Dazu gehdren z. B. Arbeitshbesprechungen, Infor-
mations- und Fortbildungsangebote sowie Instrumente zur Sicherstellung von Ablau-
fen wie Dienstanweisungen, Selbstverpflichtungserkldrungen oder Konzepte zur Per-
sonalauswahl.

Personal

Im Rahmen der Personalauswahl und -einstellung sind die gesetzlichen Vorgaben des
§ 45 Abs. 3 SGB VIIl i. V. m. § 72a SGB VIl zu beachten. Durch die Vorlage von
FUhrungszeugnissen nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz
soll sichergestellt werden, dass keine Personen in Einrichtungen beschéftigt werden,
die rechtskraftig wegen einer einschlagigen Straftat verurteilt sind. Dies gilt analog fir
neben- oder ehrenamtlich titige Personen.® Die beschriebenen Kriterien zur Einstel-
lung missen fur alle Personen Anwendung finden, die Kontakt mit den jungen Men-
schen haben.

Vereinbarungen
In der Gestaltung des Arbeitsverhéltnisses kénnen folgende Instrumente grenzwah-
rendes Verhalten gegeniber jungen Menschen unterstiitzen:

. Persdnliche Ehrenerklarung/\VVerhaltenskodex/Selbstverpflichtungserklarung
Es gibt zahlreiche Anséatze von schriftlichen Vereinbarungen mit Mitarbeitenden
in der Praxis. Solche Vereinbarungen sollten regelhaft Bestandteil des Arbeits-
vertrages sein, bspw. als Anlage zum Vertrag.®

. Leitfaden gegen sexuelle Gewalt
Eine zusatzliche Anlage des Arbeitsvertrages kann ein Leitfaden gegen sexuelle
Gewalt und Grenziiberschreitungen sein, der von den Mitarbeitenden zur Kennt-
nis genommen und unterschrieben werden muss.

. Dienstanweisungen
Z. B. zum Thema N&he — Distanz, zu grenzwahrendem Verhalten, Vertrauen und
Macht, zum Umgang mit persénlichen Informationen, Kontakte in sozialen Netz-
werken etc.

5 Weitere Ausfilhrungen zu diesen Bestimmungen finden sich beispielsweise in den  Handlungsleitli-
nien zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes im Arbeitsfeld der betriebserlaubnispflichtigen
Einrichtungen nach § 45 SGB VIII* der Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter (2013) und
in den ,Empfehlungen des Deutschen Vereins zu Flihrungszeugnissen bei Neben- und Ehrenamtli-
chen in der Kinder- und Jugendhilfe® (2012).

? Praxisbeispiele finden sich in: IzKK-Nachrichten 1/2007, S. 43 oder bei Kroll, S./Meyerhoff, F /Sell,
M. (2003).
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Beschwerdemanagement

Internes Beschwerdemanagement ist sicherzustellen. Einige Einrichtungen bieten den
dort lebenden jungen Menschen und/oder ihren Mitarbeitenden an, sich in Fallen von
(vermuteten) sexuellen Grenzliberschreitungen an eine aullenstehende, unparteiliche
und unabhéngige Ombudsperson zuwenden. Dies kann eine gute Lésung sein, um
die Unabhangigkeit der beratenden Person zu gewahrleisten. Auch regelmanig durch-
gefihrte Mitarbeiterbefragungen stellen eine Form des Beschwerdemanagements
dar.

& 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
Die gesetzlichen Vorgaben des § 8a SGB VIlI sind zu beachten und in Vereinbarungen
zwischen Einrichtungstrégern und értlichem Jugendamt zu konkretisieren.

Weitere Aufgaben (angelehnt an Papenberg 2008, S. 17)

In den Aufgabenbereich des Einrichtungstragers fallt auch die Offentlichkeitsarbeit,
insbesondere hinsichtlich der Entwicklung eines Konzepts fur den Umgang mit den
Medien nach einem (schweren) Krisenfall oder im Fall eines Strafverfahrens, sowie
die Vernetzung und Kooperation mit anderen Institutionen.

3.3 Ebene der Leitung der Einrichtung

Strukturen und Zustandigkeiten

Die transparente Gestaltung institutioneller Strukturen und die Eindeutigkeit von Zu-
stédndigkeiten und Verantwortungsbereichen sind entscheidende Kriterien fir das Ge-
lingen der Pravention von sexueller Gewalt und Grenzlberschreitungen. Wichtig ist,
dass allen Mitarbeitenden ihre jeweiligen Aufgaben wie auch die Grenzen ihrer Befug-
nisse und Kompetenzen deutlich sind bzw. verdeutlicht werden.

Den Leitungskraften kommt in diesem Zusammenhang in den Einrichtungen hohe Be-
deutung zu, da sie an der Entwicklung und Etablierung angemessener und angepass-
ter Strukturen (Verantwortlichkeit fir Integration von Préventions- und Interventions-
konzepten) beteiligt sind und durch ihr Flhrungshandeln das Erreichen bestimmter
Ziele und das Aushandeln in Prozessen férdern oder behindern.

Haltung
Die Haltung der Leitungskréafte und ihre Vorbildfunktion haben grof2en Einfluss darauf,

ob eine Teamatmosphére herrscht, in der ein Bewusstsein fiir Grenzen und deren
Einhaltung vorgelebt wird und grenzverletzendes Verhalten thematisiert werden kann.
Mitarbeitende brauchen Sicherheit dariiber, dass mit angesprochenen Vermutungen
oder Verdachtsfallen fachlich adaquat und sensibel umgegangen wird und dass es
von Arbeitgeberseite aus unterstitzt wird, solche Verdachtsfélle anzusprechen. Um
dies zu erreichen, ist es notwendig, die in der Einrichtung verbindlichen Verfahrensab-
laufe in Fallen von (vermuteten) sexuellen Grenziiberschreitungen transparent darzu-
stellen und einen angemessenen Umgang damit auf Leitungs- und Teamebene zu
gestalten. Damit vorhandene Dienstanweisungen im Alltag einer Einrichtung Beach-
tung finden, ist es wichtig, diese regelméafig im Team zu reflektieren und bei Bedarf
weiter zu entwickeln. Gegeniiber Mitarbeitenden, die grenziiberschreitendes Verhal-
ten gezeigt haben bzw. im Verdacht stehen, ist ein Umgang, der ihre Rechte wahrt,
Bestandteil der arbeitgeberseitigen Flrsorgepflicht (§ 241 Abs. 2 BGB), wie auch ein
sicherheitsgebendes Element flir die gesamte Mitarbeiterschaft.
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3.4 Ebene der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung

Haltung
Unabdingbare Voraussetzung fiir eine gelingende Pravention ist eine reflektierte und

selbstkritische Haltung der padagogischen Fachkréafte zu einem grenzwahrenden Um-
gang gegenilber den Kindern und Jugendlichen wie auch der jungen Menschen un-
tereinander. Hierflr braucht es Fachkenntnisse (zu geschlechtsspezifischen Soziali-
sationsbedingungen, Rollenbildern, sexueller Gewalt, Machtstrukturen und Wertvor-
stellungen) und verbindliche Strukturen professionellen padagogischen Handelns.

Eine in die padagogische Arbeit integrierte Sexualpadagogik ist Teil des Férder- und
Erziehungsauftrags der Jugendhilfe. So werden zum einen Ziele im Bereich der Per-
sonlichkeitsentwicklung der jungen Menschen definiert, die dann im Rahmen der pa-
dagogischen Arbeit Umsetzung finden. Zum anderen kann die Unterbringung und Be-
treuung im Rahmen der stationdren Erziehungshilfe selbst eine Reaktion auf eine
Grenzverletzung und/oder einen Ubergriff im Vorfeld sein. Damit ist die Mafnahme
Bestandteil eines in die Hilfeplanung integrierten Schutzkonzeptes.

Die Auseinandersetzung der padagogischen Fachkrafte mit Einstellungen, Vorurteilen
und der eigenen sexuellen Identitat, mit ihrer Rolle als Vertrauens- aber auch Macht-
personen, mit eigenen und tradierten Rollenbildern und Geschlechterstereotypen un-
terstitzt die Entwicklung einer differenzierten Haltung zum Thema Sexualitét.

Neue Medien

Zunehmend wichtig ist es in diesem Zusammenhang auch, den Umgang mit neuen
Medien und sozialen Netzwerken sowie ihre Gefahren zu thematisieren. Die Praventi-
onsangebote sollten sicherstellen, dass jungen Menschen fiir die Nutzung der neuen
Medien ausreichende Informationen zur Verfligung stehen, Regeln und Rahmenbe-
dingungen gemeinsam formuliert sind, Begleitung durch die p&dagogischen Fach-
krafte erfolgt bzw. eine Ansprechperson zur Verfiigung steht, wenn Probleme auftau-
chen oder grenzverletzende Erfahrungen gemacht werden. Hierflr sind ein entspre-
chendes und stets aktualisiertes Fachwissen bei den Mitarbeitenden sowie ein medi-
enpadagogisches Konzept der Einrichtung erforderlich.

Wesentliche Aspekte im Hinblick auf sexuelle Gewalt und Grenziiberschreitungen sind

hierbei:

. das Erkennen von Auffalligkeiten und Symptemen bei Kindern und Jugendlichen,
die auf Missbrauch und Grenziberschreitungen hindeuten kénnen,

. das Wissen um Vorgehensweisen grenzverletzender Personen,
das Wissen um Interventionsméglichkeiten,

. die regelméafige fachlich reflektierte Auseinandersetzung mit Einzelféllen, Dyna-
miken und Mustern in der p&dagogischen Arbeit im Rahmen von Supervision
und/oder Fallbesprechungen.

3.5 Ebene der betriebserlaubniserteilende Behodrde

Die betriebserlaubniserteilenden Behérden priifen auf der Grundlage von §§ 45 ff SGB
VIII, ob die fachlichen, rdumlichen, und personellen Voraussetzungen gegeben sind,
um den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexuellen Grenziberschreitungen
zu gewabhrleisten.
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Konkret geht es dabei insbesondere um folgende Voraussetzungen:

. Padagogische Konzeption einschliellich fachlicher Handlungsleitlinien zur Si-
cherung des Kindeswohls, konkret zum Schutz vor Gewalt,

Beschaftigung von Fachkréaften entsprechend der Aufgabe,

Vorlage von Ausbildungsnachweisen und Fiihrungszeugnissen,

Unterstlitzung gesellschaftlicher und sprachlicher Integration,

gesundheitliche Vorsorge und medizinische Betreuung,

Sicherung der Kinderrechte, Beteiligung und Beschwerdemdglichkeiten,
Eignung der Raumlichkeiten.

Hierdurch soll sichergestellt werden, dass in den Einrichtungen préaventive Strukturen,
Inhalte und MalRnahmen entwickelt und umgesetzt werden.’

Die betriebserlaubniserteilenden Behdrden beraten und unterstlitzen die Einrichtungs-
trager bei der Entwicklung von entsprechenden Strukturen und Konzepten. Darliber
hinaus priifen sie, ob bei laufendem Einrichtungsbetrieb die Voraussetzungen fiir den
Schutz der in der Einrichtung betreuten Kinder und Jugendlichen weiter bestehen. Das
ortlich zustédndige Jugendamt, in dessen Bereich die Einrichtung gelegen ist, ist geman
§ 46 SGB VIl zu beteiligen.

4, Intervention

MaRnahmen zur Krisenintervention dienen in erster Linie dem Schutz der Kinder und
Jugendlichen in der Einrichtung, d. h. sowohl der betroffenen Person als auch den
Ubrigen untergebrachten Kindern und Jugendlichen. Dabei gilt es, sowohl die préven-
tive Wirkung fur die Einrichtung, als auch die Reflexion und Verarbeitung im Team im
Blick zu haben. Um eine wirkungsvolle Krisenintervention zu gewahrleisten, ist auf ei-
nen multidisziplindren Kontext zu achten. Die vorgesehenen Mallnahmen miissen
transparent und konsequent durchgefiihrt und in ihrer Umsetzung kontrolliert werden.
Die Malknahmen setzen sowochl auf Veranderung des Verhaltens durch Einsicht als
auch auf Einschrénkung bzw. Unterlassung des Verhaltens sowie auf weiterflihrende
Konsequenzen.

Im Falle einer Intervention sind in Bezug auf die verschiedenen Ebenen unterschiedli-
che Handlungsauftrdge umzusetzen.

4.1 Ebene der betroffenen Person

Fir die betroffene Person ist eine situative Parteilichkeit von grofler Bedeutung. Das
beinhaltet, diese ernst zu nehmen und ihr zu bestéatigen, nicht schuldig an dem Uber-
griff zu sein, ihr Trost, Mitgefiihl und Schutz zu bieten.

Wichtig sind dabei folgende Aspekte:
. Einleiten von klar wahrnehmbaren Konsequenzen fur die Ubergriffige Person,
. Klarung des Umgangs mit Verdachtsfallen

7 Siehe hierzu bspw.: Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter Beteiligungs- und Beschwer-
deverfahren im Rahmen der Betriebserlaubniserteilung fiir Einrichtungen der Erziehungshilfe® (2013)
und die ,Empfehlungen des Deutschen Vereins zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendli-
chen in Einrichtungen®“(2012).
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. kein ,Verstédndnis® fir das Verhalten der Gbergriffigen Person zu signalisieren
bzw. zu erwarten,
Begleitung und Unterstiitzung bei der Aufarbeitung des Ubergriffs,
Aufgreifen und Beantworten von Fragen zu Vertrauen und Machtmissbrauch.

4.2 Ebene des Einrichtungstragers

Der Einrichtungstrager hat die Gesamtverantwortung fir die und gegeniber den ver-
schiedenen Ebenen. Seine Aufgabe ist es, im Zusammenwirken mit anderen Beteilig-
ten den Schutz aller ihm anvertrauten Kinder und Jugendlichen der Einrichtung zu ge-
wiéhrleisten.

Instrumente fiir den Umgang mit Krisen sind insbesondere:
Dokumentationshilfen oder Checklisten,
Gesprachs-/Handlungsleitfaden,

Reflexionsleitfaden,

Frageleitfaden zur Entscheidungsabsicherung fir weiteres Vorgehen,
Beschwerdemanagement,

Kriseninterventionsplan,

Rehabilitationskonzept.

Gespréchsleitfaden:

Die gezielte Befragung von Kindern und Jugendlichen bei Verdacht eines sexuellen
Missbrauchs setzt ein hohes Mal an Wissen tiber Befragungstechniken, entwicklungs-
psychologische, sexualpadagogische und traumaspezifische (Opfer- und Taterdyna-
miken) Prozesse voraus. Deshalb sollte sie von speziell qualifiziertem und geschultem
Personal durchgefiihrt und die Anzahl der Befragungen maglichst gering gehalten wer-
den. Dies ist insbesondere im Zusammenhang mit méglichen Begutachtungen und
potenziell folgenden Strafverfahren von Bedeutung.

Reflexionsleitfacen:

Es sollte inshesondere die Befassung mit folgenden Fragestellungen erfolgen:

. Wodurch ist der Verdacht entstanden?

. Wer hat konkret was gesagt, gehért, gesehen, gezeigt (Verhaltensweisen, Aufe-
rungen, kdrperliche Reaktionen der Kinder)?

Welche Reaktion ist erfolgt?

Wie und aus welchem Grund wurde aufgedeckt?

Welche Geflihle und Gedanken entstehen?

Welche Anhaltspunkte liegen vor?

Woas ist Giber den Gesamteindruck der betroffenen und/oder Gbergriffigen Person
und des Umfelds bekannt?

Welche Hypothesen lassen sich aufstellen?

Welche Veranderungen werden fiir die betroffene und/oder Gbergriffige Per-
son/fiir die Gruppe/fiir das Team als wichtig und sinnvoll erachtet?

Wer kénnte unterstitzen?

Was ist der nachste Schritt? Wie soll es weitergehen? Sind wir auf einem guten
Weg?

. Entscheidung/Begriindung
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In Bezug auf die Verantwortung fiir die Einrichtung obliegt dem Einrichtungstréger:

. der Schutz der betroffenen Person,

. der Schutz der anderen jungen Menschen, die in der Einrichtung leben,

. die Information der betriebserlaubniserteilenden Behdrde nach § 47 Satz 1 Nr. 2

SGB VI,

die Information der Personensorgeberechtigten,

die Information des é&rtlichen Jugendamtes (Vereinbarung nach § 8a SGB VIII)

die Information des fallzustandigen Jugendamtes,

gegebenenfalls die Einbindung des zustandigen Spitzenverbandes,

das Einholen weiterer Informationen,

die Einleitung von Konsequenzen fiir die libergriffige Personen,

ggf. das Hinzuziehen einer externen Beratungsstelle,

ggf. das In-die-WWege-Leiten einer &rztlichen Untersuchung — die Gefahr einer er-

neuten Grenzverletzung muss dabei bedacht werden,

. das Angebot und die Installation von begleitenden — therapeutischen — Hilfen fur
die betroffene Person, die betroffene Gruppe, das betroffene Team, die libergrif-
fige Person bzw. die diesbeziiglich verdéchtige Person,

. die Kooperation mit allen beteiligten Institutionen,
das Einleiten von Malnahmen zum Mitarbeiterschutz,

. die Erarbeitung und Umsetzung von Konsequenzen fir die gesamte Einrichtung
und

o ggf. Offentlichkeitsarbeit.

In Bezug auf die Verantwortung fir die tbergriffige Person ist von ihm zu erwarten:

. die Konfrontation mit dem Vorwurf des Ubergriffs,

. ein entschiedenes Auftreten und eine klare Bewertung des Verhaltens, nicht der
Person,

. aufgrund der ihm vorliegenden Informationen eine Bewertung und Entscheidung
darliber vorzunehmen, welche Konsequenzen padagogischer gegebenenfalls
auch arbeitsrechtlicher und/oder strafrechtlicher Art einzuleiten sind.

4.3 Ebene der Leitung der Einrichtung

Fir die Ebene der Leitung gilt, dass Transparenz Vertrauen schafft, gerade bei einem
so schwierigen Thema wie sexuellen Grenziiberschreitungen. Das Ernstnehmen eines
solchen Vorfalls bedeutet immer auch Sicherheit und das Entgegenbringen von Ver-
trauen. Weiterhin ist es wichtig, mdgliche Reaktionen und Erwartungen der Beteiligten
zu bedenken. Diese kénnen sich u. a. in hoher Emotionalitat, Wut, Gleichgultigkeit,
Bestrafungswiinschen oder Diskreditierung der Einrichtung ausdriicken. Ebenso kén-
nen Opferausgleichs- oder Schadensersatzforderungen an die Einrichtung herange-
tragen werden.

MaRnahmen der Leitung sollten sein:

. Sicherheit und Unterstiitzung durch angstfreies Sprechen Uber die Ereignisse,

. Vernetzung und Kooperation zwischen Mitarbeitenden und Leitung (z.B. hausin-
terne runde Tische) ,
klare Absprachen und Aufgabenverteilungen,
Koordination und Organisation, Begleitung und Aufarbeitung in der Gruppe und
im Team,

. ggf. Initiierung von Malinahmen zur Qualitatsentwicklung.
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4.4 Ebene der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtung

Auf der Ebene der Mitarbeitenden bedarf es zwingend des Austauschs zu den Ereig-
nissen. Dieses sollte moderiert erfolgen und dokumentiert werden. Infolge der Krise
bedirfen die Mitarbeitenden der Unterstiitzung und Starkung angesichts der emotio-
nalen Belastung sowie gegebenenfalls weiterer Mallnahmen der Psychohygiene. Zu-
dem sollten sie darin unterstiitzt werden, eigene Haltungen, Werte und Verantwortung
im Sinne der Aufarbeitung und Qualitatsentwicklung zu reflektieren. Sie sollten ver-
pflichtet werden, ihre Wahrnehmungen, Beobachtungen und Feststellungen zeitnah,
lickenlos und detailreich zu dokumentieren.

Dazu kann folgende Dokumentationshilfe Unterstlitzung bieten:

. Orte/Situation/Zeit (Wo? Unter welchen Umstanden stattgefunden und aufge-
deckt? Wann?)
Beteiligte Personen (Wer war heteiligt?)
Verhaltensweisen (Wie haben die betroffenen Personen reagiert?)
Handlungen (Was ist geschehen? Was sagt die betroffene Person? Was sagt
die Ubergriffige Person? Was wurde beobachtet? Was ging dem Ubergriff vo-
raus?)

. Reaktionen (Welche MalRknahmen wurden eingeleitet, durchgefiihrt, protokol-
liert?)

4.5 Ebene der betriebserlaubniserteilende Behorde

Die betriebserlaubniserteilenden Behérden nehmen das Wé&chteramt des Staates
wahr. Sie sind verpflichtet, einzuschreiten, wenn sie von dem Verdacht einer Grenz-
Uberschreitung oder von einer tatséchlich stattgefundenen Grenziiberschreitung
Kenntnis erlangen. Dabei haben sie von Amts wegen den Sachverhalt zu ermitteln (§
20 SGB X) und dafiir Sorge zu tragen, dass der laufende Betrieb der Einrichtung kin-
deswohlsichernd gegeben ist.

Nach § 45 Absatz 6 SGB VIl haben die betriebserlaubniserteilenden Behérden zu-
nachst einen Beratungsauftrag zu den Méglichkeiten der Beseitigung der Mangel, die
in einer Einrichtung festgestellt wurden.

Instrumente flr eine Intervention ergeben sich aus den gesetzlichen Vorgaben in § 45
(z. B. nachtragliche Auflagen, Widerruf/Riicknahme der Betriebserlaubnis), § 46 (&rtli-
che Prifung nach den Erfordernissen des Einzelfalls; auch unangekiindigt) und § 48
(Tatigkeitsuntersagung) SGB VIII. Dabei sind die Méglichkeiten des Tatigwerdens stu-
fenweise angelegt, um dem VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz zu entsprechen.

Die betriebserlaubniserteilenden Behdrden haben im Rahmen des Erlaubnisverfah-
rens die vom Trager der Einrichtung vorzulegenden Konzepte auch bezilglich der Ab-
laufe in den Einrichtungen zum sicheren Handeln in Krisensituationen und zu Krisen-
interventionsplénen zu bewerten.

4.6 Ebene der Jugendamter

Das értlich zustandige Jugendamt ist zustandig fur eine eventuell erforderliche Inob-
hutnahme, die aufgrund einer akuten Gefahrdungssituation notwendig werden kann.

Seite 43 von 49



Dokumentation Fachtag ,Sichere Orte fur Kinder und Jugendliche*
Stand: Juli 2015

Zudem ist es an weiteren Schritten bezliglich des Betriebserlaubnisverfahrens zu be-
teiligen.

Das fallzustéandige Jugendamt ist im Rahmen der Hilfeplanung fir die Entwicklung ei-
nes Schutzkonzepts zustandig.

4.7 Hinweise zum Umgang mit nicht bestatigten Verdachtsfallen

Eine Intervention setzt unabhéngig von der agierenden Ebene immer voraus, dass sich
der Verdacht erhéartet hat und dieser nach Ermittlung des Sachverhaltes aufgrund von
Tatsachen feststeht.

Bestatigt sich ein anfangs gegebener Verdacht nicht, bedarf es einer Kultur des Um-
gangs mit den Personen, gegen die sich der Verdacht gerichtet hat. Eine solche zu
entwickeln und umzusetzen, ist Aufgabe aller Ebenen. Einrichtungstréger sollten da-
her auch Rehabilitierungskonzepte entwickeln. Die Ebene der betriebserlaubnisertei-
lenden Behdrde ist gefordert, den Abschluss einer Sachverhaltsermittlung zu doku-
mentieren und dabei gegeniiber dem Einrichtungstrager auch festzustellen, wenn sich
ein Vorwurf gegen eine Person nicht bestatigt.

4.8 Strafanzeige

Bei der Uberlegung, ob Strafanzeige erstattet wird, sind die Belange des Opferschut-
zes zu beachten. Das gilt besonders dann, wenn die betroffene Person selbst keine
Strafanzeige wiinscht, etwa weil sie sich den damit einhergehenden Belastungen des
Verfahrens nicht gewachsen fuhlt.

5. Fazit

Das vorliegende Papier richtet sich insbesondere an Trager und deren Einrichtungen,
an die betriebserlaubniserteilenden Behérden sowie an die értlich zustandigen und die
fallzustandigen Jugendamter. Es soll die genannten Akteure unterstiitzen, fachliche
Handlungsleitlinien zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt zu
entwickeln und umzusetzen.

Im Fachdiskurs der letzten Jahre wurden die fatalen Auswirkungen psychischer Trau-
mata in Folge sexuellen Missbrauchs in Kindheit und Jugend fiir die Betroffenen deut-
lich. Von daher sind gerade bei der besonders vulnerablen Gruppe der Kinder und
Jugendlichen, die in Institutionen leben, die dargestellten Schutzmalnahmen uner-
lasslich.

Vor dem Hintergrund der Aufdeckung zahlreicher Félle von sexuellem Missbrauch in
Institutionen sowie der Ergebnisse des ,Runden Tisch sexueller Kindesmissbrauch® ist
diese Handlungsleitlinie somit ein weiterer Beitrag zur Qualitdtsentwicklung des Schut-
zes von Kindern und Jugendlichen in Einrichtungen.
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6. Materialien der Bundes- und Landesministerien, Landesjugendamter, Trager
und Spitzenverbédnde etc.

Arbeitsgemeinschaft fir Kinder- und Jugendhilfe — AGJ — Positionspapier ,Sexuali-
sierte Gewalt als verbindliches Thema in der Aus-, Fort- und Weiterbildung” 2014
https:/iwww.agj.deffileadmin/user_upload/FA/lll/Sexualisierte Gewalt.pdf

Arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz Landesstelle NRW e.V. (AJS NRW);
www.ajs.nrw.de

Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter: ,Beteiligungs- und Beschwerdever-
fahren im Rahmen der Betriebserlaubniserteilung fur Einrichtungen der Erziehungs-
hilfe. Eine Arbeitshilfe fur die betriebserlaubniserteilenden Behérden nach §§ 45 ff.
SGB VIII. Eine Orientierung fiir Trager der Jugendhilfe®; Géttingen 2013

Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter: ,Handlungsleitlinien zur Umsetzung
des Bundeskinderschutzgesetzes im Arbeitsfeld der betriebserlaubnispflichtigen Ein-
richtungennach § 45 SGB VIII*; Géttingen 2013

Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter: Handbuch ,Praktische Offentlich-
keitsarbeit in der Kinder- und Jugendhilfe®; K&ln 2011

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie und Integration:
Gewalt gegen Kinder und Jugendliche - Erkennen und Handeln - Leitfaden fiir Arztin-
nen und Arzte; Minchen 2012

Deutsche Gesellschaft gegen Kindesmisshandlung und -vernachldssigung (DGgKV)
e.V.; www.dggkv.de

Deutsche Gesellschaft fir Pravention und Intervention bei Kindesmisshandlung und -
vernachlassigung (DGfPI); www.dgfpi.de

DGfPI - Einrichtungsliste: Therapie, Beratung, Betreuung sexuell Gbergriffiger Kinder
und Jugendlicher, 2014

Empfehlungen des Deutschen Caritasverbandes zur Pravention gegen sexuellen
Missbrauch sowie zum Verhalten bei Missbrauchsféllen in den Diensten und Einrich-
tungen der Caritas

Hessisches Sozialministerium: Praventionskonzepte in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe. Kriterien zur Entwicklung und Implementierung; Taunusstein 2013
TMBJS — Landesjugendamt Thiringen: Fachliche Empfehlungen fiir den Betrieb er-
laubnispflichtiger Einrichtungen geman § 45 SGB VIII (aufer Kindertageseinrichtun-
gen); Erfurt 2013

ZBFS - Bayerisches Landesjugendamt: Sozialpddagogische Diagnose - Tabelle &
Hilfeplan — Arbeitshilfe zur Anwendung der Instrumente bei der Priifung von Anhalts-
punkten fir eine Gefdhrdung des Kindeswohls. der Abklarung von Leistungsvoraus-
setzungen einer Hilfe zur Erziehung und der Durchflihrung des Hilfeplanverfahrens in
der Praxis; Minchen 2013
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ZBFS - Bayerisches Landesjugendamt: Fachliche Empfehlungen zur Umsetzung des
Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII; Minchen 2012

ZBFS - Bayerisches Landesjugendamt: Fachliche Empfehlungen zur Handhabung
des § 72a SGB VIII ("Téatigkeitsausschluss einschlégig vorbestrafter Personen”);
Miinchen 2013
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tion und Intervention) von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Kinder- und Jugend-
hilfe zur Verhinderung sexualisierter Gewalt; Dusseldorf 2013
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ANLAGE

Flyer Fachveranstaltung

Anmeldung bis zum 15.06.2015

Bitte an:

Kreisausschuss des Kreises Grofi-Gerau
Fachbereich Jugend und Schule
Wilhelm-Seipp-Str. 4

64521 GroR-Gerau

Bitte per FAX 06152/989-280

oder per E-Mail: jugendamt@kreisgg.de

Anmeldung zur Fachveranstaltung
»Sichere Orte fiir Kinder und
Jugendliche — Pravention sexualisierter
Gewalt in Institutionen®

am 30.06.2015 von 16:00 bis 19:00 Uhr

oder

am 20.07.2015 von 9:00 bis 12:00 Uhr

Hiermit melde ich mich/uns verbindlich an:

Name:

Vomame:

Eo
=

'Wir weisen Sie daraufhin, dass zur Dokumentation der
Fachtagung Film- und Fotoaufnahmen entstehen, die fir die

[s] it der F Jugend und Schule
und Soziale Sicherung und Chancengleichheit, z B. fiir

Org tion:

Funktion:

Strafle:

PLZ/Ort:

Telefon:

E-Mail:

Ort, Datum:

Unterschrift:

. Homepage, genutzt werden.

Der Kreis
Grof-Gerau

Der Kreisausschuss des Kreises Grof-Gerau
Fachbereich Jugend und Schule
Wilhelm-Seipp-Str. 4
64521 Grofi-Gerau
jugendamt@kreisgg.de

Méadchen und Jungen haben ein Anrecht auf Achtung ihrer
personlichen Grenzen und Schutz vor Grenzverletzungen

und sexueller Gewalt

Orte, an denen Madchen und Jungen leben,
lernen oder ihre Freizeit verbringen,
soll(t)en sichere Orte fur Kinder und
Jugendliche sein.

Nichtsdestotrotz kénnen Kinder und Ju-
gendliche in der Kindertagesbetreuung, in
Schulen, in Kirchgemeinden oder Musik-
und Sportvereinen, in Kliniken und Praxen,
Beratungsstellen ... Ubergriffe und (sexuel-
le) Gewalt erleben. Mitunter geschieht dies
durch Mitarbeiter/innen oder Personen, die
fiir den Schutz und die Sicherheit der ihnen
anvertrauten Kinder und Jugendlichen ver-
antwortlich sind. Dann ist die Aufregung und
Betroffenheit grok: Was tun? Wie Kinder
und Jugendlichen helfen und sie schitzen?
Wie mit dem/der Mitarbeiter/in umgehen?
Wer hat wann versagt?

Das Risiko der Grenzverletzungen gegen-
iber Madchen und Jungen kann vermindert
werden, wenn sich sowohl die Fihrungs-
krafte von Tragern und Einrichtungen, Ver-
einen und Verbanden als auch die (haupt-
und ehrenamtlichen) Mitarbeiterfinnen sich
threr Verantwortung stellen, Kinder und
Jugendliche zu schiitzen. Wenn sich Institu-
tionen auf den Weg machen und Malnah-
men realisieren, um Madchen und Jungen

wirkungsvoller vor sexualisierter Gewalt und
Grenzverletzungen zu schitzen und eine
Kultur der Grenzachtung im eigenen Haus
etablieren, profitieren Kinder und Jugendliche
maligeblich davon.

Im Rahmen der Veranstaltung werden folgen-

de Fragen aufgegriffen:

= Was ist unter Gbergrifigem Verhalten,
Fehlverhalten und sexueller Gewalt zu
verstehen?

= Was dirfen padagogische Fachkrafte/Be-
treuer/Lehrkrafte, was nicht?

* Wie sehen Handlungs- und Hilfemoglich-
keiten fir Kinder und Jugendliche, Eltern
und Mitarbeiter/innen aus?

Erganzend werden die Herausforderungen

und auch die Belastungen fir Einrichtungen

der Jugend- und Gesundheitshilfe, Schulen,

Vereine und Verbande sowie Strategien zum

Umgang mit diesen Herausforderungen und

Belastungen beschrieben.

Mit der Fachveranstaltung wollen wir Fach-
personal aus der Jugendhilfe und dem Ge-
sundheitswesen, die mit Kindern und Jugend-
lichen arbeiten, insbesondere Leitungskrafte
aus sozialen Diensten, Beratungsstellen,
Kindertagesstatten, aus Schulen, aus Verei-
nen und Verbanden etc. erreichen.

Sichere Orte
\ fiir Kinder und Jugendliche

Schutz vor Grenziberschreitungen
und sexueller Gewalt
in padagogischen Einrichtungen,
in Schulen, Vereinen und Verbanden

Pravention und Intervention

Fachveranstaltung am
Dienstag, dem 30. Juni 2015,
16:00 bis 19:00 Uhr
oder
Montag, dem 20. Juli 2015
9:00 bis 12:00 Uhr.

Landratsamt
Georg-Biichner-Saal
Wilhelm-Seipp-Str. 4

64521 GroBR-Gerau

I”

Der Krels,
R

Programm

Stehcafe - Ankommen jeweils eine halbe
Stunde vor Tagungsbeginn

Begriifung

Frau Ulrike Cramer
Fachbereichsleitung Jugend und Schule
sowie Soziale Sicherung und Chancen-
gleichheit

Vortrag: ,,Sichere Orte fiir Madchen und
Jungen — was konnen wir tun?*

Frau Birgit Lattschar

Dipl. Pad., System. Beraterin
Supervisorin{SG)

==Pause

I .Murmelgruppen®

Abschlussplenum mit Fragen und Diskus-
sion jeweils eine halbe Stunde vor Ende
der Veranstaltung

Moderation:

Frau Vorndran
Wildwasserberatungsstelle Riisselsheim
Katharina Etteldorf
Erziehungsberatungsstelle des Kreises
Grol-Gerau

Veranstalter:

Eine Gemeinschaftsveranstaltung der
beiden Jugendhilfetrager des Kreises
GroB-Gerau und der Stadt Risselsheim
und dem Netzwerk gegen Partnergewalt
und sexualisierte Gewalt gegen Kinder im
Kreis GroR-Gerau

Seite 48 von 49



Dokumentation Fachtag ,Sichere Orte fur Kinder und Jugendliche*
Stand: Juli 2015

Schaubild Netzwerk gegen Partnergewalt und gegen sexualisierte Gewalt ge-
gen Kinder und Jugendliche

Netzwerk Gewalt Kreis Gro3-Gerau

Traffsn I x I Jahr

Lirfer AS Erwachsans
Aufirag: Isshandlung; da

Empihlungan for die

rarbell Im Metz

ort!
Fravu Wiomnaran

Mbgliaar:
Emisnungsnamung Krss
Wiktwassar
Carties Erplarrgenmatung

K Inaers:

arh
‘Corlias Elamngsomaiung
Kinderschuzoum

Trefizn 1 % Im.Ae
,.--‘ s Trafizn nach el
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