Fachstelle gegen Rechtsextremismus Kontakt
und Rassismus

Bei Fragen, Anregungen oder Interesse
Pravention und Intervention in der Antirassismus- und kénnen Sie uns gerne kontaktieren!
Antidiskriminierungsarbeit, Demokratiestarkung und der
Einsatz fur humanistische Werte sind Ziele der Fachstelle.

Die Fachstelle...

» koordiniert und vernetzt das
kreisweite Netzwerk gegen
Rechtsextremismus und Rassismus,

Der Kreisausschuss des Kreises GroB-Gerau

Steuerung - Buro fur Integration
Wilhelm-Seipp-Str. 4
. . Der Kreis
+ entwickelt Unterstitzungsangebote,

GroR-Gerau 64521 Gro3-Gerau .. N .
fordert MaRnahmen und Projekte, Bdro fur Integration

/
+ organisiert  Fachveranstaltungen, bfi@kreisgg.de // \ Vielfalt

informiert und  sensibilisiert zu  Themen im netzwerk-demokratie@kreisgg.de Teilhabe
Aufgabengebiet, Chancen
« fuhrt Monitoring zu gemeldeten rassistischen und
rechtsextremen Féallen im Landkreis GroB3-Gerau.
Mehr Informationen:
www.kreisgg.de/integration

Meldeplattform NoRa-GG - Du bist
nicht allein!

Die Fachstelle gegen Rechtsextremismus und Rassismus
bietet Beratung und Unterstitzung flr Betroffene von
rechter und rassistischer Gewalt an. Beratungsanfragen sowie
rechtsextreme und rassistische Aktionen kénnen der Fachstelle
Uber die Webseite www.nora-gg.de gemeldet werden.
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Die Kreisverwaltung Gro3-Gerau hat 2007
die Charta der Vielfalt unterzeichnet.
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Das Biiro fur Integration

.Vielfalt, Begegnung, Teilhabe,
Chancengerechtigkeit und Zukunft”

sind die Leitworter des Integrationsbtros des Kreises. Das
Buro fur Integration hat das Ziel diese Leitworter mit Leben
zu fullen und deren Gestaltung als eine Querschnitts- und
Schltsselaufgabe in der Arbeit der Kreisverwaltung zu
verankern.

Das Biiro fiir Integration...

« st Anlaufstelle fur alle Einwohner*innen, Fachkrafte,
Institutionen, Vereine sowie Verbande bei Fragen zu
Migration und Integration,

« setzt sich fur eine zukunftsorientierte und bedarfs-
gerechte Integrationspolitik auf kommunaler und
Landesebene ein,

+ vernetzt Akteur*innen der Integrationsarbeit,

« arbeitet an MaBnahmen, um  Zugangsbarrieren
abzuschaffen  und  chancengerechte  Teilhabe an
Dienstleistungen zu ermdglichen,

+ informiert Uber Angebote und Netzwerkstrukturen,

+ schafft Begegnungen zwischen allen gesellschaftlichen
Mitgliedern,

*  begleitet und fordert bei MaBnahmen und Projekten,

« starkt Demokratieprozesse und setzt sich aktiv gegen
Rechtsextremismus und Rassismus ein.

Biiro fiir
Integration

Integrationsmanagement Antirassismusarbeit

Netzwerk gegen
Netoert i NoRa - GG

! und
Integrationsmanagement Rassismus
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Ehrenamtlicher Dolmetsch-Pool

Der ehrenamtliche Dolmetsch-Pool des Kreises GroB-Gerau
hilft, Sprachbarrieren zu Uberwinden und unterstitzt soziale
Einrichtungen und Institutionen im Kontakt mit Menschen
ohne ausreichende Deutschkenntnisse.

Menschen wird der Zugang zu regionalen Anlaufstellen
und Behorden gesichert und die Mitarbeiter*innen in den
Einrichtungen werden in ihrer Handlungsfahigkeit unterstutzt.
Dieses Angebot ist kostenfrei.

Die Ehrenamtlichen werden zur Vorbereitung auf ihre Tatigkeit
geschult, dolmetschen im Einsatz neutral und unterliegen der
Schweigepflicht.  Far
den Einsatz erhalten
die  ehrenamtlichen
Dolmetscher*innen

\) Ehrenamtlicher

eine Aufwandsentschadigung. e, Doimetsch-Pool ©
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aktivevielfalt.de

Die Website aktivevielfalt.de beinhaltet Informationen
zu Themen Vielfalt, Migration und Zusammenleben im
Kreis GroB-Gerau. Die Online-Plattform macht das groBe
vielfaltige Engagement im Kreis GroB-Gerau sichtbar.

Hier finden Sie...

«  Ansprechpersonen fur Beratung oder Teilhabe,

+ Unterstltzung in der Erstorientierung fur zugewanderte
Menschen,

* Informationen zu Vereinen und ihre zahlreichen
MaBnahmen und Engagement-Maglichkeiten,

+  Vernetzungsmaoglichkeiten mit anderen Engagierten.
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WIR-Vielfaltszentrum

Im Rahmen des

Landesprogramms ~,WIR- N WI R
Vielfalt und Teilhabe” wurde 7 A\

ein WIR-Vielfaltszentrum
aufgebaut.

Hessisches Ministerium fiir
Arbeit, Integration, Jugend
und Soziales

Das WIR-Vielfaltszentrum...

« unterstutzt die vielfaltsorientierte  Offnung  der
Verwaltung,

+ entwickelt Konzepte fur eine Wilkommens- und
Anerkennungskultur,

« fordert und unterstltzt interkulturelle Vereine und
Migrant*innenselbstorganisationen.



