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Vorwort

Liebe Mitbiirger*innen, sehr geehrte Bildungsakteur*innen im Kreis GroR-Gerau,

Bildung ist fiir uns ein zentrales Thema und zugleich eine Ressource ersten Ranges. Bildung tragt dazu bei, dass
Menschen besser, gestnder und langer leben. Bildung ist auch entscheidend fiir eine positive Entwicklung unseres
Gemeinwesens, sie macht die Gesellschaft gerechter und durchlassiger, sie starkt den Zusammenhalt. Bildung erméglicht
und sichert Wohlstand, Demokratie und Nachhaltigkeit.

Der Kreis hat eine lange bildungspolitische Tradition. In diesem Sinne bekennen wir uns zu unserem Auftrag und zu
unserer Verantwortung fiir gute und gelingende Bildung — organisations- und rechtskreisibergreifend. Wir im Kreis und
die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden sowie weitere Institutionen wollen dafir sorgen, dass gute Bildung fir alle
Menschen in allen Lebensstadien moglich ist. Bildungschancen missen gerecht verteilt sein, damit auch die
gesellschaftliche Teilhabe besser gelingt. Zahlreiche Menschen engagieren sich bei uns beruflich wie ehrenamtlich mit
viel Sachverstand und grofier Hingabe dafiir. Darauf kénnen wir stolz sein.

Wir sind uns dabei - mit all jenen, die dieses Bildungsleitbild mit entwickelt und beschlossen haben - auch unserer
Vorbildfunktion bewusst.

Mit diesem Bildungsleitbild 6ffnen wir ein Fenster und bauen eine Briicke in die Zukunft der Bildung im Kreis. Wir riisten
uns damit flir die anstehenden Herausforderungen und verbessern auch unsere Planungs- und Steuerungsinstrumente.

Wir freuen uns, dass es uns im Rahmen des Bundes-Férderprogramms ,Bildung integriert” — und trotz der zahlreichen
Widrigkeiten der Corona-Pandemie — gelungen ist, dieses Bildungsleitbild gemeinsam zu entwickeln und zu beschlieen.

Entstanden ist das Bildungsleitbild unter Beteiligung von vielen Vertreterinnen und Mitarbeiter*innen der einschlagigen
Fachbereiche und Fachdienste der Kreisverwaltung sowie der kreisangehdrigen ,Musterkommunen® Bischofsheim,
Bittelborn und Morfelden-Walldorf sowie der Kreisvolkshochschule, des Kommunalen Jobcenters und des Staatlichen
Schulamtes fiir den Kreis Gro3-Gerau und den Main-Taunus-Kreis. Wir danken allen Beteiligten fiir ihren Einsatz und die
vielen wichtigen Beitrage.

Dieses Bildungsleitbild formuliert ein gemeinsames Bildungsverstandnis. Es benennt mittel- und langfristige
Orientierungspunkte und Wegmarken. Es wird uns in den kommenden Jahren als Richtschnur dienen.

Konkretisiert werden wird das Bildungsleitbild durch weitere Abstimmungs- und Beteiligungsverfahren, Beschllsse,
Konzepte und Plane, die sich ihrerseits am gemeinsamen Bildungsleitbild orientieren.

[hr Landrat Thomas Will
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»ES gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung — keine Bildung.” John F. Kennedy

,Wie die Welt von morgen aussehen wird, hdngt in groSem Maf von der Einbildungskraft jener
ab, die gerade jetzt lesen lernen..” Astrid Lindgren

»Auf Sand geschrieben ist, was du im Alter noch erlernst;
in Stein graviert, was du in der Jugend gelernt hast.” Arabisches Sprichwort

»Ein Buch, ein Stift, ein Kind und eine Lehrperson kénnen die Welt verdéndern.” Malala Yousafzai

»Wo es um Bildung geht, darf es nicht Stdinde geben.” Konfuzius

,Wenn man den Menschen keine Bildung gibt, sind sie einfach zu manipulieren.” Pelé

»Wir miissen glauben, dass wir begabt sind und dass wir etwas erreichen kénnen.”“ Marie Curie
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Praambel

Mit diesem Bildungsleitbild geben wir, die Kooperationspartner*innen des Projektes ,Netzwerk Bildung Kreis GroR-Gerau®,
uns fiir die kommenden Jahre eine gemeinsame, verbindliche und in den Kreis ausstrahlende bildungspolitische Basis,
aufgrund derer wir langfristig unseren Kurs bestimmen, Entwicklungen anstoen und Innovationen einflinren kdnnen.

Der Entwicklungsprozess des Bildungsleitbildes war durch die Corona-Pandemie einigen Schwierigkeiten,
Einschrankungen und Verzogerungen unterworfen. Dennoch ist es den Kooperationspartner*innen im Projekt ,Netzwerk
Bildung Kreis GroRR-Gerau® gelungen, einen gemeinsamen Entwurf zu erstellen.

Das Bildungsleitbild wurde im Oktober 2021 parlamentarisch beschlossen und politisch verabschiedet, von dem im Marz
dieses Jahres neu gewahlten Kreistag.

Im Rahmen einer zukiinftigen Uberpriifung und Fortschreibung werden breitere Kreise beteiligt werden miissen und
kénnen, als es unter den Bedingungen der Corona-Pandemie mdglich war: Kinder und Jugendliche, Schiler*innen, Eltern,
Auszubildende, Vereine, Verbande und Initiativen,  Wohlfahrtsverbande,  Arbeitnehmervertreterinnen,
Wirtschaftsvertreterinnen, Kammern, Bildungstrager u.a.

Bis dahin gilt es, das vorliegende Bildungsleitbild bei uns einzuftihren und mit Leben zu erfillen — auch im Sinne all jener
oben Genannten.

Der Kreis verfugt zum Thema Bildung bereits Uber eine ganze Reihe fachpolitischer und programmatischer
Grundsatzschriften, Kreistagsbeschlisse und Vereinbarungen. Des Weiteren bestehen zusatzliche ibergeordnete
Vorgaben, Regelungen und Programme. Im Anhang sind die wichtigsten davon aufgefiihrt.

Bildungsleitbild im Kreis GroR-Gerau Seite 5



Bildungsleitbild im Kreis GroR-Gerau Seite 6



Bildungsverstandnis

Bildung dient den Menschen zur Entwicklung einer selbstbestimmten und selbstandigen sowie gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit, damit sie den individuellen, sozialen und ékonomischen Lebensanforderungen gewachsen sind und sich
frei entfalten konnen.

Bildung als Begriff bezeichnet sowohl einen Prozess oder Vorgang (jemand bildet sich in dieser oder jener Weise) als
auch ein Ergebnis (jemand ist so oder so gebildet).

Bildung findet bei allen Menschen statt, Lernen ist ein lebenslanger Prozess.

Bildung ist der Uberbegriff fiir samtliche Vorgange, in denen Wissen und Kompetenzen (Fahigkeiten und Fertigkeiten)
erworben sowie personliche Einstellungen (Uberzeugungen und Haltungen) angenommen werden. Wir betonen die
Notwendigkeit und den besonderen Beitrag umfassender Bildung im Sinne einer ganzheitlichen
Personlichkeitsentwicklung.

Bildungsprozesse sind nach Anlass und Organisation voneinander unterscheidbar: Wir kennen formale Bildung (Schule,
Hochschule, Ausbildung), non-formale Bildung (allgemeine Kurse, Fortbildungen, Praktika) sowie informelle Bildung
(Lernen im Alltag, Beruf, Freizeit, Haushalt, Hobby, Ehrenamt, Sport efc.).

Die ,informelle Bildung® im Alltag, mit stdndigen ungeregelten und unkontrollierten Bildungsimpulsen, ist sehr wirkméachtig
in bezug auf das lebenslange Lernen und die personliche Entwicklung.

Als geregelter Vorgang ist Bildung in vier verschiedenen Handlungsformen beschreibbar bzw. unterscheidbar: Bildung,
Erziehung, Betreuung und Beratung.

Den groBten Einfluss auf Bildung tben wir aus, indem wir die duBeren Bedingungen dafiir gestalten, entsprechend
Ressourcen bereitstellen und dadurch die notwendigen Voraussetzungen schaffen. Neben Personalstellen, Gebauden,
R&umen, analoger und digitaler Ausstattung, Materialien und Mitteln sowie Konzepten und Methoden sind die persénlichen
Beziehungen und Bindungen ein entscheidender Faktor.

Zielgruppen, Strukturen, Einrichtungen und Akteur*innen, sowohl innerhalb als auch auflerhalb unserer Zustandigkeiten,
bezeichnen wir in ihrer Gesamtheit als ,Bildungslandschaft®. Die Bildungslandschaft im Kreis sehen wir als komplexes
Gebilde und Geschehnis, als vielfach verwobenes Arbeits- und Wirkungsfeld, das wir gemeinsam gestalten und
weiterentwickeln wollen.

Gelingende Ubergénge innerhalb der Bildungslandschaft sind unabdingbar fiir erfolgreiche Bildungsbiografien.

Partizipation und Transparenz sind wichtige Voraussetzungen fiir gelingende Bildung. Dazu gehéren Beteiligung,
Information, Mitbestimmung und Mitgestaltung sowie hinreichende Auswahimdglichkeiten.
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Vision
Was wollen wir umsetzen, erreichen, verwirklichen?

wJeder Mensch hat ein Recht auf Bildung* (Artikel 26 der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten
Nationen).

Alle Menschen erfahren Chancengerechtigkeit und kdnnen bestmdgliche Bildungsteilhabe erlangen, da passende und
geeignete Bildungszugénge flachendeckend vorhanden sind und Zugangsbarrieren beseitigt sowie Benachteiligungen
ausgeglichen werden.

Alle Menschen haben einfachen Zugang zu Informationen und zu neutraler und unabhangiger Beratung iber Bildungs-,
Erziehung-, Betreuungs- und Beratungsangebote im Kreis.

Die bei uns vorhandene Vielfalt von Menschen sowie gesellschaftlichen Gruppen und Bildungsakteur*innen wird allgemein
anerkannt und wertgeschatzt und zum Vorteil aller positiv genutzt.

Angebote und Férdermalinahmen sind fiir alle Bedarfsgruppen verflighar, besonders in den Bereichen frithkindliche
Entwicklung, Sprache, Integration von Neuzugewanderten sowie Gesundheitsforderung und Pravention sowie
Grundbildung und Arbeitsférderung.

Gemeinsame Aufgaben und Zustandigkeiten werden durch zielgerichtete Kooperationen sowie abgestimmte Koordination
von Ressourcen wahrgenommen.

Alle Einrichtungen und Dienste sind hinreichend mit digitalen Endgeraten und Netzwerk-Infrastrukturen ausgestattet und
arbeiten in funktionalen, stabilen und sicheren digitalen Organisationsformen und Prozessen.

Fur digitale Bildung sowie fiir gelingende digitale Teilhabe verfiigen alle Anwender*innen Uber diejenigen Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie Einstellungen und Haltungen, die im Sinne einer sinnvollen und effektiven wie auch kritisch
urteilsfahigen und verantwortungsbewussten Nutzung erforderlich sind.
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Mission
Wie gehen wir vor? Was ist unsere Haltung?

Wir stellen der gesamten Bevolkerung bedarfsgerechte und altersgemale sowie inklusive Angebote mit adaquaten
Ubergangen zur Verfligung.

Alle Angebote statten wir mit qualifiziertem Personal sowie mit genligend Réaumlichkeiten und Sachmitteln von hoher
Qualitat aus.

Wir achten die Einzigartigkeit der Menschen mit ihren individuellen Erfahrungen, Begabungen und Fahigkeiten, wobei wir
auch auf informelle Weise erworbene Kompetenzen anerkennen.

Wir behandeln ungleiche Bedarfe unterschiedlich. Insbesondere beachten wir die Lebenslagen der Menschen sowie
etwaige spezifische Benachteiligungen und Beeintrachtigungen sowie Risiken und Notlagen.

Wir unterstlitzen das soziale Miteinander in Gemeinschaften sowie an Orten und Schauplatzen, die als Lebens-, Sozial-
und Bildungsraume dienen.

Wir betonen die Bedeutung der Freude an der sozialen Begegnung sowie des gegenseitigen Austauschs unter
Gleichaltrigen und Gleichgestellten.

Wir setzen Transparenz und Partizipation um. Dazu gehdren auch reale Alltagsstrukturen, welche Gelegenheiten zu
Mitbestimmung und Mitgestaltung und zur Wahrnehmung gemeinsamer Verantwortung bieten.

Wir achten, wertschatzen und unterstitzen freiwilliges personliches Engagement in Vereinen, im Ehrenamt und in der
Selbsthilfe.

Wir betrachten Vielfalt und Heterogenitit von Menschen und Gruppen als gegeben und normal und begriiBen sie als
Chance. Wir &ffnen den Blick auch nach aulen in die Welt, die Natur, das globale Miteinander — und wir bedenken stets
die 6kologische und die dkonomische Nachhaltigkeit.

Unser Tun und BemUhen hat direkte und indirekte Auswirkungen auf alle hier im Kreis lebenden Menschen. Die Folgen
betreffen im Rahmen der wechselseitigen Abhangigkeiten und im entsprechenden Malistab auch unser Land, unseren
Kontinent sowie letztlich die ganze Menschheit und Welt.
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Wir begegnen uns gegenseitig und den Menschen im Kreis wertschatzend auf Augenhéhe. Wir anerkennen einander und
kommunizieren vertrauensvoll und konstruktiv miteinander.

Wir wertschatzen und nutzen die Vielfalt von Professionen in unseren Einrichtungen und Diensten als Ressource und
arbeiten nach multiprofessionellen Ansétzen und Methoden in fachlich gemischten Teams.

Wir nutzen vorhandene Ressourcen und Strukturen, um auch in Krisenfallen und besonders herausfordernden Situationen
unserem Auftrag gemaR handlungsfahig zu bleiben.

Wir nutzen nach abgestimmten Kriterien Bevolkerungs- und Bildungsdaten sowie Sozial-, Gesundheits- und
Arbeitsmarktstatistiken und weitere Quellen zur zentralen und verknlpften Erhebung des Lagebildes sowie zur integrierten
Berichterstattung, Planung und Steuerung. Diese Regionale Bildungsplanung umfasst die Kreisebene und zusatzlich, bei
Vorliegen entsprechender Vereinbarungen, auch die kommunale Ebene von Stédten und Gemeinden.
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Anhang: Verzeichnis normativer Quellen

Bestehende Regelungen, Programme und Vereinbarungen

Das vorliegende Bildungsleitbild hat die Funktion, bereits bestehende Regelungen, Programme und Vereinbarungen zu
erganzen sowie neue Impulse zu setzen. Die unten erwéhnten normativen Grundlagen bleiben uneingeschrankt giltig.

Von den derzeit geltenden Regelungen, Programmen und Vereinbarungen z&hlen wir hier nur die wesentlichsten auf.

e Hessisches Schulgesetz (HSchG)

o Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) - Kinder- und Jugendhilfe

o Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) — Kinder- und Jugendhilfe

o Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

eGesetz zur Forderung der Weiterbildung und des lebensbegleitenden Lernens im Lande Hessen (Hessisches
Weiterbildungsgesetz - HWBG)

o Weiterbildungspakt bis 2025 (Land Hessen)

¢ Grundprinzipien partizipativer Sozialplanung (Kreis GG)

o Regionales Bildungsprogramm 2006 (Kreis GG)

e Integrationsleitbild (Kreis GG)

e Inklusionsleitbild (Kreis GG)

o Kreistagsbeschluss ,Niemand verlasst die Schule ohne gesicherte Anschlussperspektive® (Kreis GG)

o Kooperation ,Hessencampus*

« Kooperation ,Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule - Beruf* (OloV)

o Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen

o Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen 2030

Zusatzlich existieren noch weitere schriftliche Arbeitsgrundlagen, etwa in Form von Direktiven sowie Kooperationen,
Satzungen, Initiativen und Konzepten, welche wir hier jedoch nicht einzeln aufflihren.
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GEFORDERT VOM

@ Bundesministerium 7
fiir Bildung E s F usammen.
und Forschung E — Zukunft.

Europiischer Sozialfonds Européische
tar Deutschland Union Gestalten.

Das Vorhaben ,Netzwerk Bildung Kreis GroR-Gerau® (FKZ 01JL1826) wird im Rahmen des Programms ,Bildung integriert*
vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und dem Européischen Sozialfonds geférdert.
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